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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Untdad Ejecutora Local;  |Direccion General

Sector: {01) | Direccién Superior del Municipio e
Nombre'y Apellido:
. . - [Apoyo y Asistencia Directa al Ejecutivo Municipal en fa LEONARDO CANACHE
Programa: ) Conduccion de la Gestién de Gobierno Carge:
DIRECTOR GENERAL

fel Plarizta,

Linsam{snto Estratéglco del Plan de Desarralto Econdimico v Sacial dela Nackin: 1. Contribuir al desarrolio g2 una nueva Geoplitica Internaciceial en fa cusl tome £uerpo o mundomultizéntrico y pluripatar o peifa Jograr el edulibria del Usiverso y garentizar Id paz planeteria en

Area Estratégica(PMD)  ET Hatilo Transparente

ONSYOBSaigED | ror oo Acaida e £ Haho st el 03 es gebemes muicpies s mnsparertes

(PHD):
|Objativo General del Dirigi, conirolar y superviser ef cumpimienta de las direcirices y fiveamientos emanados:por & Elecufive Municipal, sl como el seguimierto de fas reas de gestion en relacin & 1os planes, prograrmes y proyectos establedidos pera levar una ehdents gestion
Programa; de gotiemo
T T T s

& 0 o ]

%ﬁi.g% g5 ; By

iz 32 - META/VOLUMEN DE TRABAJO

e e

E < b3

Lograr el seguimiento de la gestian de los planes, programas y proyectos ejecutados por las Direcciones Sectnriales que

O 1 Jeonforman la Alcaldia, en coordinacién con el Despacho del Alcalde, para garantizar el cumplimiente de los chjetivas y
metas planeadas, ;

Servirda soporte tecnics a I Comisién Peérmanente de la Alcaldle, para llevar #.cabic los procedimientds:dé seleccion de

Registro

Reporte Mensug!
por Direccidn

Expediente de

) p TR 2:5 " E
sl Ll coritratista, prevista en la regulacién que lo reglamenta; rocest iniciado 5 7 6 | Contrataciones
Piiblicas
§_
b % 3, Publicar de manera activa infarmacidn de calidad y fécil comprension sobre ¢l use de los recurses publicos
g..
Firma del Responsable: del Programa T AT
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {01) | Direccién Superior del Municipio RESPONSABLE DEL PROGRAMA
; Nombre y Apellido:
P 13 Gestldn Técnicay ::iadmin%traﬁua del Capital Humano al OLIMPIA MANCERA ROTUNDO |
Servicio del Ejecutivo Municipal , i
| ' 2 Bl
DIRECTORA

* {Unidod Efecutorn Local:  |Diraccion de Administracion de Capital Humano

Lineariiento Estratigica del Plan da Desaolio Ecandiméco y Socke! da la Nacidn: |.Defender, expandir y consalidar ¢ bien mas pretiado qua hemos reconquistado despues de 200afios: La Independencia Nacional.

roa Estraléglea (PDK  {Aren do Apayo Capltel Humano

m;“’ ESRE0  eoposar cesaetry oo tnto human o e megints ey voecin et s o “0uipo, sseguremos na gestitn exoss

;Mm'“';:“““ st gesin i, legay it ol et s e coforri el gobemo de s marfeipl

_Immmm“m'fm - e —— s e

i..3 03 i e o L eroommotvEsor |
AR T | o | T | e
*)_‘ ﬁ r s K AV oo - PR oo i 1 4 K

3 < | 235 | f

2 81 | 1 [Manteneractualizadas fas tablas de escales salariales por tipa de persanal, Gaceta Oficiat 16 4 4 4 4 Tahuladores

2 lsl 2 Tramitar las:selicitudes de Jubilaciones v Pensianes por Incapacidad determinadas por el Instituto Yenazolano Salicivd 2 0 g o 1 Resalucian/
de los Segurcs Sociales {IVSS), que camplan conles requisites para otorgar el beneficio, | Memarandum
Revisar y evaluar las modificaciones de estructuras de cargos solicitadas por las Dependentias axism’tas ala

11 51 | 3 |Aealdia, durante ¢f proceso de Farmuiacin del Presupuesto Anual de Ingrasas y Gastos para ef prdximal  Decumento 2 0 il n 0 | Oficiof Minuta

Ejercicio Fscal

) ; - a, - s S e
i lm g .Eaepiar Zﬂsgﬁwomr ¢l personal da la Alcaldia, a los fines da satisfacer las demandas de las distintas ogpe 150 0 6| sl Bpedietie

3 | 52 | 2 {Manteneractuslizada la documentaciéne informaciin de los expedientes del personal: activas y egresados Documento 1000 400 250 | 200 | 150 Expediente

Tramitar 105 ineamientes que en materia de salud dicte e} Hecutive Municipal, en beneficia del persoral de la - L f .!
i :
Llc'aldia del Muricipio Hl Hatil. : Linemiefto 3 11| 1] 1 AcasdeConvenios

Prepatar k& documentacion legal y adx%‘mimma para que la Alcaidia participe on el atocesa de seléctidn y
2 | 83 | 2 |contratacion publica delas empresas prestadoras de los servicios de beneficios sotioeconomicas del personal|  Proceso 2 2 0 ] i} Expedients
en canjuncién can la Comisidn de Contratacitn.

Gastionar la ejecucin y administracion de fos pracesos contratados, para dar cumplimiznto con los beneficios Compromiso de
¢ D : b & i
G B R R O et R Rl B Pago
Trémitar e} pago por concepto de bengficios Socioeconomicas al personal ol servicio de 13 Alealdia del P
2 | B | 4 |Munidpio E| Hatillo, cumpliendo con fo establecido, en Ja distintas Convenciones Colectivas y deirias] Documento 13 1 4 4 4 Ben eﬁ: s
normativas. [ ario
Fitrvia del Respansable-del Brograma Sellodel Grgana / Ente Respansable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {01) |Direccion Superior del Municipio RESPONSABLE DEL PROGRAMA
i ¥ Nombre y Apellido;
|Gestién Técni inistrati oi TR
Programa: 13) : 'n ;nr'ca y i}adeI.St.l'atlva del Capital Humano al OLIMPIA MANCERA ROTUNDO
Servicio del Ejecutivo Municipal
Largo:
DIRECTORA

Unidad Ejecutora Local:  |Directién de Administracién de Capital Humano

Lineamiento Estratégico del Plan de Desanollo Esonéimico y Social dela Recién: 1Defender, expandiry consalidar el bien mas preciado que hemos reconquistado despues de 200 afios: La Independencia Nacional,

firen Estratégica {PH):  Area de Apoyo Capital Humana

" Oby Eepas. |
- (PMD)

m}m i Ingtesar, desanolar y formar el talento humeria para que medianta fa creatividad y vocacion y el buen trabejo-en equipo, aseguremas una gestén exitosa
OF Ewl . - Administrar 2 gestion écnica, legal y administrativa def capital humano que confoma & gobiero tel ejecutivo munidpal

ACCIONES | PROYECTOS AMINISTRATIVOS

META FVOLUMEN DE TRABAJO

CANTIDAD .

MEDIOLE

Reafizar los célenlos y trémites del pago da las nominas regulares del personal empleada y obrero, fijo tiempo

Trasejadores y las Trabajadoras.

2 completo, tiempo parciel, contratade, eleccidn popular, y altos funcionarios que incluye: sueldos, bonos!  Dacumento 136 B B4 | B 8 | Nominaregular
| vacacionales y primas por convenio colective.
Realizarlos cdleulos y trdmites del pago de las néminas especiales del personal empleada y obrero, fijotiempo

7| ¥ completo, tiempo parcial, contratado, eleccién paputar, y altos funcionarios correspondiantes 2 aguinaldos,| Documento 162 31 8| 31 72 | Nominaespecia
! bonas por convenios colectivos y demds incentivas y bonificaciones.

7 | Realizar los-calculosy fram!tes para el pago de liguidaciones de prestaciones sociales a egresados y demandas Bkt 6 5 18|10 B Compromiso de
| que presente la Alcaldia, Pago
| Realizar los cdiculos para atender 2l compromiso del deposita trimestral de la garantis de Prestaciones i

2 | s | Sociales de acuerdo 2 Jo establecido en el Articulo N* 142 de la de La Ley Orgdnica del Trabajo de Los| Documento 4 1 1 1 1 Camp;:;l:so =

Planificar v ejecutar talleres y charias de capacitacidn y motivacion labotal, a fin de incrementar la eficienda en

fines de estimary optimizar la actuacion laboral del capital humana que i conforma.

harl 7 i i
Sl la ejecucidn de fas actividades. sl . - . 1 [ESRUeheely
e i “Evaluar y tramitar las solicitudes de vacacienes del personal, conforme 2 o sstablecido en los Contratos|  Solicitud d i, :
7 | % e i Wb g s wle 8 ot
colegtivos. 5 vacacioneas
2 |5 Evaluar y tramitar solicitudes de pasantia o labor sodial, colecancolas en las Dependencias de la Atcaldia de|  Selicitud de 5 0 { ) s ol
acuerdo a las necesidades y al drea de desempefio ” Pasantias e
) | Aplicar y tramiter la Evaluacién de Desempefio a los Servidores Pdblicos adscrites ol Ejecutivo Muricipal, a los . 1 6 2% ) A

Obj. Espae.
(PMD)

1. Ofrecer un Plan dz carrera profesional para los servidores péblicos
2. Mejorar el clima laboral y satisfaccion de los servidares piblicos
3. Implementar el expediente electrdnico

Firma del Responsable del Programa

Sello del Grgano / Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: (01) | Direccidn Superior del Municipio RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Nomibre y Apelfido:
Control y Getion de los Sistemas de Planificacidn, :
Programa: {14] .|Desarrolle Organizacional y de P-rocésu, y del JEAN CARLOS FIGUEREDO
Presupuesto Publico del Municipio £l Hatillo Cargor
K DIRECTOR

Unidad Ejecutora Local:  |Direccion de Planificacidn, Organizacién y Presupuesto
T
Linaamienta Estratéglco del Plan de Dusarrollo Ecandmica y Social de fa Nacign: | Defender, expandir y consoldar el bien mes preciado que hemos reconquistado despues de 200.eios; La Independencia Nacional,

Area Estratagica{PMD); |2 Hatilo Transperente

?;ﬂ[;!l}va Exirategico Lograr quela Alcaldia-de B Haljllo.ese enlre los tres gobiemos municipales més transparentes
Objatlvo Generd del Uevarla recicrle del Sistema dé Planficackin Esiratégica y Operativa, vinculinidolo metédicamente con ¢ Sistemal def Presupuesto Piblice municigal, asi rrisro dirige las acciones da normafzacidn y documentacion dé los procesos admisisirativos,
|Programa: organizativos y funcionales dta Insttucién, en dancia con los objetivos ymetas planeadas por el Ejecutivo Municipel
ACCIONES {PROYECTOSADINISTRATIVOE. M T ] .
ik T o i R
T | - PROGRAMACIONFISIOR
8% 33| EF META/YOLUMEN DE TRABAJO e ol Rl TRAESIAL HEDIODEVERERACION
SEi6E ] Eal MEDIDA AuAL ;
3 £ ; Tles | — : e

Elaborar el Informe de Ejecucion Fisica y Financiera trimestral de la Alcaldia, en conjuncién con la Coordinadidn

Informe de Ejecucidn

| Doe 0 4
3 | 52 1 General de Presupuesto e : : * . Fisica y Financiera
I
Establecer los lineamientos para la formulacidn de! Proyecto del Plan Operativo Anual de |z Alcaldia para el prowimo|
3|9 | R Lineamiente 1 0 0 1 0 Instruetivo
| Ejercicio Fiscal. E
3 5[ 52 3 |Elaborar el Proyecto del Plan Operativo Anual de ls Alcaldfa para el proximo Ejercicia Fiscal. Documenta 1 ] 0 0 1 Prov.ect_a el ften
. ! Operativo Anual
Slaborar el informe de Gestidn y Cuenta Anualde la Alcaldia del Eiccico Fiscal anterior Documento 1 R
4 ' e
‘ Madificacidn
319 1 jRevisar, procesar y tramitar oportunamente las soficitudés de Medificaciones Presupuestarias Solicitud 120 30 ]3| 3303 Presupuestaria y
Exposician de motivo
Establecer los lingamientos para laformulacién del Proyecto de ia{}fdenamad Presupuesto de Ingresos ¥ Gastos | . . ;
3|8 2 = s i i p e .u A i i PeRE P Lineamiente 1 0 0 1 0 Instructivo
de la Alcaldia para el proximé Ejercicio Fiseal. :
s Proyecto de
L, e SR i ; ; Ordenanza de
Elaborar l Prayecto de Ordenanza de Presupuesto y fa Distribucion Institucional del la Alealdia, concerniente al 3rea
3503 3 b Documento 2 0 0 0 2 Presupuesto y
i presupuestal y financiero T
i Distribucion
' Institucional
Elaborar la estadistica tri ara el Ministerio del Poder Popular para las Finanzas y parz el Banco Central de p
e Elsborar la estadistica trimestral p pular pa 35 Y par: . s i y i i Dccumem. dols
| Venezuela Estadisticas
3 53 5 [Realizar taller para reglamentar las solicitudes de crédito adicicnal Induccién 1 1 0 0 0 Instruch_w.? yit:?ta &
i Participacién
Fitma de) Responsable del Programa Sello Grgano/Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: Direccién Superior del Munitipio RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
b, b Gri e L
Control y Getién de los Sistemas de Planificacidn,
Programa: {14) Desarrollo Organizacional y de Praceso, y del| EANCAMQSHGUEREDO ot
‘Presupuesto Publico del Municipio El Hatillo Carge:
pran S SR O TR  DRECTOR
Unidad Ejecutora Local;  |Direccién de Planificacion, Organizacion y Presupuesto

Lineantients Estratégice del Plan de Désarrolla Econbmico y Sotial de la Nacign: |Defender, expaindity consofidar el bienmis preciado que hemos reconquistado despues de 200 aos; Lz Independéncia National,

threa Estratégica (PHD): I Helilo Transparesls

(QHEESIRTRO. | rar que o Mkdi e E Haloese o s fes obiernos ruicipaes més ransparenies

{PMID:
Objetivo General del Uevar la feclaria def Sisterme de PlanificaciSn Esiratégica y Operafiva, vinudndeclo metbeicamenite con ef Sistema del Presupuesto Piblieo neiipal asi nismo dirge &8 atsiones e nomalizacién y-documentacién te los procesos administralivos,
Programa: organizativosy funcioriales da la Inshucidn, en concardancia conles obisfivos.y metas planeadas por ¢l Eiscutivo dfunicpal.
TR o e s A s
Eﬁ., I i o ; PROGRAMACION FoicA
et g T = " x @ e 1 iy
i 3 3 META/VOLUMEN DE TRABAJO S . Tem e
s % 33 h o e
o v
3 05 1 Desarrollar, actualizary gestionar ka aprobacion de Manuales Administrativos de la Akcaldia Documento 3 8 1 1 1 e df{ bfmmas !
Frocedimientos
e Elaborar y gestionar la aprobacion de los reglamentos intemnos de los Grganos centralizados adseritos 2 la Alealdia !
T o2 h Documente bl U e 5 R Reglamento
del Hatillo. ;
Organig, Estructural
hetualizar el Organigrama Estructural de a Alcaldia det Municipio El Hatillo y €l sus Dependencias centralizadas, asi Nca!dia[ﬂ:iamg,
3 54 3 comotambién los organigramas posicionales propios de fas Dependencias, adecuados 3 la Informacion establecida| Organigrama a5 & 18 DD Es[mm: p f
tanto en el Registro de Asignaciin de Cargos comi en ] indice da Cateporias Programiticas aprobado, i g Fj&"
Dependencias
{entralizadas
g gy Revisar y/o ajustar metodologicamente los organigramas estructurales de los Entes destentralizados de la Alcaldia, et . 0 0 5 o &'(:rrganigrf:xa
emanando ¢l respectivo Aval en sefial de la confermidad téenica. - e uctura' e
Dascentralizados
i % 3. Fortalecer la Institucién para garantizar controles y procesos mds transparentes y eficientes
:gu.
Firma del Responisahle del Programa G " '.'.'Se'lloérga,m;Ente Responsable
b
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: (01) | Direccidn Superior del Municipio RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Nombre y Apellido:
Tt (1) Gestion de los Sistemas de Administracidn,  GULLERMO ENRIQUE MENDEZ HURTADO
it " |Contabilidad Fiscal y Presupuestaria y Tesorerfa e

Ugidad Ejecutors Local:  Direccidn Sectorial de Administracidn y Finanzas Ll
|Linsamiento Estratégico.dal Plan de Dasarrollo Econdmico y Social de la Nacidn: 1Defendsr, expandr y consclidar el bien mas preciado que hemos reconquistado-despues i 200 afios: La Independencia Nacional
\Area Estratagica (PHD):  |El Halilo Transparente
?;}&;I{vo Estatigica jLograr uela Alcaldia de B Hatilo esté entre los bres gobismes municipales més transparentes

_ [Programa: lanormativa que fo regula

Objetivo General del |Prestar el epoyo administraivo y fnanciero nacesaris a las iferentes denendencias de la Alcoldia para el cumpimients eficiente de les acividedes contempladas en sus plenes y pragrames de trabrajo, Javandolas a ¢abo e maners iransperente conforme a

ACGIONES {PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

OB} Espac.
{PMD).
Gad,
- Actividad

N*Meta s
Waol. Trabw

FETA FVOLUMEN DE TRABAJO

| UNDADDE
- eooa

FROGRAMACION FiSick

CANTIDAD: | TRIMESTRAL WEDID DE
ANUAL fo VERFICACION
i 1 | t I ¥ W

‘WP

Relizar jomadas de desratizacion solicitadas por los vecins del Municipio

Vehiculo

+ Inventario

2 | R 1 |Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a escalas menores a las infraestructuras pertenecientes a la Alcaldfa | Reparacion 8 LT I O T I - Informe
R 2 |Realizar jomadas de fumigaciones requeridas por los vecinos del Municipo Jornzda 600 150 | 150 | 150 | 150 Inferme
718 3 | Jornada 40 01011010 Inferme

120000 | 30000

"

30.000(  Ticket/recibo

&

o ,

A Ll

Ffaborar las drdenes de page para los compromisos vafidamente adguiridos

30 [ihS 1 Generarel clerre mensual de la gjecucion financiera del presupuesto de ingresos y gastos = Cegre | 12 3 3|3 3 e
‘ | | del Presupuesto
! 1 :
] ¥
3085 | 2 Documento : 1700 | 250 450 | 650 | Orden depago

3| 5 | 1 Efectuarprocedimientos de contratacion bajo fa modalidad consulta de precios Procedimients| 48 5 5 1N W i [ o 8 7 Expediente
e
Realizar procedimientos de contratacion de scuerdoa la Ley de Contrataciones Peblicas en su Art. §- exclusion de las i il
3| % 2 i 7 Procedimienta  § 2 2 2 2 Expediente
modalidades de seleecian, 1

Fitma del Responsable del Programa

Sello Grgano/Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {01) | Direccion Superior del Municipio RESPONSABLE DEL PROGRAMA:

Nombre y Apellide:

Gestion de los Sistemas de Adminlstracion,|  GULLERMO ENRIQUE MENDEZ HURTADO
Contahilidad Fiscal y Presupuestaria y Tesoreria

Carga: ELHATILLO
10 s POSELE

Unidad Ejecutora Local: | Direccién Sectorial de Administracion v Finanzas HEEGHR S URHEN

Lineamisnto Estratégica def Plan de Desarrolko Econdmico y Social de la Nacién: | Defender, expendiry consolidar el bien mas preciady que hemes raconquistads despuss de 200 afios: La independencia Naciendl

Asea Estratégica (PMD): |2l Hatilo Transparente

Objetive Estratégico
(PHRD):

Dbjetivo General de) Prestar el apoyo adminisiraivo y fnanciero necesario a las derentes dependencias de b Alualis para ¢l cumpiriento eficente e las acividades eontemplades e Sus planes y programas o babajo, lavandoles a cabo de manera transperents conforne a
Programa; la normativa que le reguia %

Lograr que 1z Alcaldia de El Hatila esté entre fos tres gobietnos municipales mis ransparentes

ACCIONES | PROYECTOS ADYINISTRATIVOS s

ga T e ame e ¥EDiODE
50 4 B LRI UhioADD WIDAD TRAL

:aj' 5% é; META/ VOLUMEN DE TRABAJO  woA : rom

0 {5 F1 RPN

\Gestionar el pao de los compromiso acquiridos debidamente respaldado con su orden de pago y su respectivo
Isoparte

Orden de Pago

Rendicién Financiera

A8 1 |Realizar |2 Rendicion de a Cuenta Mensual, Rendicion 12 3 3 3
: Mensual

Elaborar los pianes de mantenimiento preventive que garantice |z opera:jvldad defa platafar tecnlﬁglm defa

3 59 1 . Nsa@ﬁa : ' . ” i A A f’lattes ¥ 12 . ”3 .3 3 3 Informe
3 58 7 |Realizaref mantenimiento correctivo 2 los equipos que presenten fallas Equipo 160 U I Infarme
i 9N 3 |Flaborarla identificacin del personal solicitadas de acuerdo a las politicas de 1a institucion. L Trabzjador &0 0|20 1 Camet
§~ 1, Publicar de manera activa Informacian de calidad y fécil compensidn sobre el uso de los roursos plblicos. -
|‘ﬂ g 2. Establecer meganismos efectivos de participacién ciudadana para contraloria social y denuncias.
8 " |5, Foralecar la insttucidn para garantizar controles y procesas més transparentes y eficientes,
Firma del Responsable del Programa " Sallo Grgznol! Ente Respensable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {02)  ISeguridad y Defensa RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Nombrey Apellido:
Actividad comin para la Gestion, Evahumcion y Encagce de los Planes,| WEE Y o
Programa: | {01)  |Lineamentos y Actvidades Establecidas por el Eecutivo Municipal en Matera R GORRI
de Seguridad Cludadana Canger
Unidod Becotora Locol: - Direccién Sectoialde Sepuridad Ciudadana PABECTCR SELTURAL
Lingamionta Estratigico del Plan da Desarrofio Econimico y Sockd dela Nacidn: 1 Defendsr, expandiryconaclider el vien mas predado quehy qestady despues de 200 20cs: Landependendia Nagional
fosa Estralighea (PDE 5 B Faflo Bindado
mmmumnx Ganstzer nmm-hd:;!u«m .i ‘ Hlllniri.»\l
Creary ap: AR ¥ pesongs prend 165 Hal m., 3458 ThoeT vizb e & hatlio
§ 254 P
25| 28 |22 ; : chTmap | PROGRARACIINFISIGA TRAESTRAL e
2 E 3% 5“; METAJVOLUMEN DE TRABAJO UNDADDE SEDI e BevECAd
4 < | Z>
1 511 1 [Generarlas recomendaciones de politices plilcas que enmateria de seguridad tudadans deben set implemeatadas en el municipio. Dotumente 7 2 & -] Inferme
1| s 2 {Seguirycontrokerla gestidnde las unidades de Saguridad Chidadane adseritas 2 fa Direccién, Documente & 2 12 Infarme
5| AL 3 |Baborar protocolos para ateader fas stuaciones de emergenda y tiesgos del Municipio. Pretecola 4 1 1 Informe
s | st | 4 fcoondiracdonss en matera de equidsd Ciodbdana on ofas stusiones e 4 1 1 infoe
1 51 | % {FormaryActuaizar al parsanzl dela Direccidn de Seguridad Ciudadana. Taller 4 1 1 Prasenacion
il % I 5 |Haborer ef Balance de Sepuridad Cludadena del Munidiplo £ Hatife. Balance de Seguridad 4 1 1 Infomme
4 51 . 7 |Informarycepaciiar 3 lacomunidad sobrelas riesgos 2 los cusles se encueniran expussios. Taller 4 1 1 Inferme:
4 | 51 | & |Realizarempliacionymejoras del Centrede Coordinaciin Palicial 61 Informe 1 1 ] Informe
plamantar fos z ios para el registro y conteol de atceso da las parsonas 3 bs distintas sedes de la Akeeldia, Corniejo)
&
g " |Wunicigal, Contralorks y otz dependencias minicipeles Ducupesen 4 1 ! e
Minta de
5 §1 | 10 |Realizarmesa de trabajo para andlishs y registro delos tatos obtenidos Registrade datos i2 3 3 reuml:ﬁ:‘:de
presentacionas
g £ 1 |Monitoreas las dreas pricritarizs del municipio fegones Infome
5 5 1 |Capacitar 21 persoinal el CC), sobre nuevas tétnicas ¢ procedinientas de tmonitoreo Talber 8 2 2 Listade asistencia
L4 Lt’m.r unzinfraestructura de informatidn deconvivenciayseparided cedadanz,
3 & 714 Reduti e vainaie b celos gores s sensibes del munitpio mesiame procesos de mitgaciéndeespas.
15 Organizar programas deseguridadintegral con lycomunidad »
{
Firma el Responsable e Programa, Selladel Grgano / Ente Responsabls

473




AR

i

m




PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: (02)  |Seguridad y Defensa RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Nombre y Apellido:
Programa / Fuerza de Seguridad Municipal Destinada a Proteger la T ;
Sub- {01.01) |Seguridad de los Ciudadanos y sus Bienes, y Mantener YS! MEDINA TORRE
Programa; el Orden Pdblico Cargo: SLHATILD
o pactes POSIBLE
e p ; ; - s : DIRECTORA GENERAL
* |Unidad Ejecutora Local;  {Instituto Autdnomo Policia-del Municipie El Hatillo
Lineamlento Estratégico del Plan de Desarrolio Econdmica y Soctal da la Nacién: |.Defender, expandir y consolidar el bien mas preciado que hemos reconquistado despues de 200 afios: La Independencia Nacianal.
Area Estratéglca (PMD):  [El Hatilly Blindado
ggﬂw Estradgica (Gerantizar |a seguridad ds todos los vesinosy visitantes del municipio
::j;::muﬂ “  Consolidar los plancs y programas preventivos y dc investigacion para contribui a mejorar 1 petcepeion de scguridad de los Haillanos
ACGIONES/ PROYECTOB ADNINISTRATIVOS S HE j i
£l %4 i oy | OSRGOS
o Ne i _ s S o i | 5 Il ' 4
2133 ¢ META/VOLUMEN DE TRABAJO il Bl S i B T
= 3|3 =00 J
3_ q . z5 4 t l ]
T
2 | 51 | 1 |Sostenerreunionesde supervisiony planificacion con el persomal Policial. Reunién kv 3 3 3 3 | Minuta de Reunién
2 51 | 2 |Sostenerreuniones de supervision y planificacion con el personal Administrativo. Reunion 12 3 ‘ 3 3 3 | Minuta de Reunién
|
2 51 | 3 |Rendircuenta anualmente a la comunidad del Municipio El Hatillo de la gestion del Instituto. Cuenta anual 1 0 } 0 0 1 Presentacion
| {
i 1
Realizar todos aquelios pracedimientos de contrataciones puiblicas y trémites necesarios para la adquisicién ‘
4 : . ) % 3 : ; Tramit; 3% | 9 9 iudicacid
%o de materiales, bienss y servicios que garanticen el correcto funcionamiento del IAPMEH. e ¢ 2 eplier
Realizar todos aquellos pracedimientos de contrataciones piblicas y trimites necesarias para Ia adquisicidn |
2 51 | 5 |delas Dotaciones de los Funcionarios Policiales establecido en Ia Ley Organica del Servicio de Palicta y del|  Tramite 2 ) 0 1 Adjudicacion
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana Articulo 55 y Baguia N° 1. |
bl iy : Estadistica ; .
2 | 51 | b {Presentar las estadisticas semanales al Comité de Seguridad. sl 8 212l 2|R Presentacidn
2 | 51 | 7 {Supervisar continuamente las labores operativas de la Policfa & Hatillo. Documento 1 3 3 3 3 Informe
5w g Establecer alianzas con ONG's, empresa privads, organizaciones vecinales o gubemamentales en beneficiol Mo 2 3 3 ] Documento de alianza
de los intereses del Instituto ylos habitantes del Municipio El Hatillo, - v/o donacién
! :
2 51 | 9 |Elaborarel Plan Operativo Anual del Instituto para el ejercicio fiscal 2022, Documente 1 0 | 0 0 1 | Plan Cperativo Anual
Remitir la rendicidn fisica y ecendmico-financiera trimestralmente a la Alcaldia v la Unidad de Auditorfa | Rendicidn fisi
2 |51 10 3 ¥ y Documenta 2 2 2 7 i er} l.cmn fls:ca.y
Interna. ¥ | econdmica financiera
Pre) arar'el Informe de Gestion y Cuenta Anual del Instituto de acuerdo con lo previsto en fa legistacién [ Inf 6
AT ! ’ ¥ Doumento | 1 il | B v
vigente, | Anual
Preparar rendiciones de cuentas para ser presentada a las diferentes comunidades def Municipio, asi como a| Rendicidn de
s lm | ™ e & i 2o 35 3] 2] 1 erdondecoms
i los drganas de control respectivos cuenta

Firma del Responsable del Programa

Sello del Organo / Ente Respansable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {02)  |Seguridad y Defensa RESPONSABLE DEL PROGRAMA
: ; Nombre y Apellido:
Progrome / {Fuerza de Seguridad Municipal Destinada a Proteger flaf — “BEIV‘.YQ;&IE??NA TGRRES
Siib- | {02.01) |Seguridad de los Ciudadanos y sus Bienes, y Mantener it
Progroma: el Orden Pblico Cargo:
; : 4 s 07 i < DIRECTORA GENERAL
* \Unidad Ejecutora Local;  {Instituto Autdnomo Policia del Municipio El Hatillo ENE
Linearniento Estratégica del Pian de Desaollo Econdrico y Social de [z Nacién: |.Defender, expandir y consclidar el bien mas preciado que hemos reconquistado despues de 200 aflos: La independencia Nacional,
Area Estratéyica (PMD): £ Halo Blindac
;:";w Estaigiod Gerantizas Jo seymdad de fodos fos vecinos ¥ viglenes del musicipia
mﬁm“ﬂ i Consolidar los phmes ¥ programas prevereivos ¥ de fnvestigrcion paca sonnber 4 igjorar b percepeion de sepuricd t ks Hatilines
RSOV FFRGTECTR AORETRATI e e .
ile I
8513 B META/ VOLUMEN DE TRABAJO Y o ST | o eveRrTAOsy
S T g g
5 | & %2 : | i e lalw
Sostener reunianes y mesas de trabaj {2 comunidad con el objeto de informar y discutir polfticas de: )
- 30 LR e et i . ol Rewnién 2 3 3| 3|3 MousdeRewmibn
seguridad cfudadana en ! Municipio. _ R PR
{Recibir cualquier tipo de sugerencia, denuncia, reclamo o comentarios por parte de vecings del Municipio El  Atencidn de :
! ; o : ; 1 3
o Hatillo y ofrecer oportuna respuestay canalizacidn por parte del Instituto, . requerimiznto B i e Mt
‘Reali amites de | funcionarios {administrativa, obrera, -policial) al
R Rea!uar los tramites de ingreso y egreso de funcionarios {administrativo, obrero, contratade y policial) a T i % Ll alw Eipedlnte
Solldtar y coadyuvar en | Contratacidn para |2 dotacion de uniformes 2] personal policial, obrere v Solicitud de |
By s administrativo del instituto, detacion . o 4 ? it
g ; (i : | [ Procesa de o
2 | 51 17 (Gestionarel proceso de ascenso en la camrerz palicial de los funcionarios adscritos al Instituto. i 8 Q. 3 2 3 Capacitacidn realizada
| SR : ek !
| Mantener informado a tado el personal de los aspertos relevantes refaclonades con el drea de competencia e
2 |y g b X PRI ommicacion | 10 0| 10| 10 Gredaralpersonal
de fa Oficina de Recurses Humanas. y
Disefiar v coordinar &l proceso de evaluacion de desempefio para funcienarios policiales adscritos & Fvaluacignd |
g la gy L ; ey WA o0 lam o mo w0 | w0l nsruem
Instituto. e S b TG, desempefio A
2 s Comx.mlcardsanament'elatravesda s diversos medios de comunicacion digiteles la informacion relevante AT o o | o | e Contenido de medios
relacionada con el Institute. : _ ! del Instituto
Elaborar y publiczr por diversos megios, notas d2 prensa relacionadas con las actividades propios del ‘
v I8 I8 ERE 10 e i : g gk Publicacitn 8 2 12| 12| 12 Notssdeprensa
Instituto. :
2 | 51 22 Visiaralos Tribunales Contenclaso Administrativo, Pengles y civiles Visita U 6 6 6 Actu‘?cxgnes
! i realizagas
7 | 51 23 iElaborar Documensos de tramites solizitados por Fiscalia, Tribunales, CLEA.Cy otras, Documenta 306 ™ B | 75| 75 Tramitessolictados
2 | 51 20 niciar Procasos e defensa delas Querellas contra el nstituto Frosnde £ W owls Reuuones
. defensa razlizadas
5 et Eiat:.uo[ar fos contratos y correspandientes modificaciones reladionadas con les actividades propias del S . 9 i ) Contrato yfo
el R A M 1 > i AR NN LR BN
Redactar los actos admiristrativos qua sean pertinentes para el desarrollo, de fas actividades propias del ARy
7 w1 el : s PR Moo | W 4w | | e
Instituto. ; _
Firma del Respansable del Programa Selfo del Organo / Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: | {02} [Seguridad y Defensa RESPONSABLE DEL PROGRAMA
| - Nombrey Apellido:
Programg / -|Fuerza de Seguridad Municipal Destinada a Proteger la SRS TS
Sub- {02.01) |Seguridad de los Ciudadanos y sus Bienes, y Mantener
Programa; el Orden Piblico Cargo:
|
r FAI Lo Fials % DIRECT GENE
' |Unidod Efecutora Locol:  |Instituto Autdnomo Policia del Municipio El Hatillo CTORA RAL
Lineamiento Estratégico del Plan de Desarrollo Econdmica y Social de fa Nacidn: | Defender, expandir y consolidar ol bien mas preciado que hemos reconquistado despues de 200 afios: La Independencia Nacional.
Area Estratégica{PMD}: [E1FatTo Bliniado
;:::.w&mm (Gammizznr ls segridad do todos los vecinos y viarmmies daf rmisipio
;I::ﬂ::tnm]dd Conseladay Jos phmes ¥ programes preventivs ¥ de imesgazion patn ecxirbiok #mejocer ba pereeprinn do seemnidad de Jos Htilkwas
RCCRRER TFGHEToS ACHNISTATHE ; : ; P
E’ﬁ 154 o |~ PROSRABACIONFISKCA
iz 3 &F META/ VOLUMEN DE TRABAID G | TR mome ey
E_ } %E 1 ™ ot
s : -0 i wlw
Datectar & iniciar los progesos correspondientss £n los casos e indiclos sobre fa comision de hechos Proceso de | ;
5 32
s mnstitutivusdefaé‘rasgravesot_fe!itoscnmeﬂdes par funclonarios pulidates,__ indicio E : 2 ? - e
- imiente de les posibles desviaciones en las actividades propias el p i, i 3 IR e
e Ly Hacersegurmmnmdela’s posi § esviaciones en las actividades propias del personal policial, informando B “ b e | P ki
! semznalmente al Comité de Seguridad, ;
| Coordinar les acciones de intefigencia con las distintas unidades del cuerpo de policia a fin de detectar casos!  Accidn de
Z ' EL e ; s o P 51 5 5 5 Informe
; graves de desviacin policial. inteligencia
2 51| 30 |evauaral personsl en perioda de prueha, Buctn | 4@ |1 1| f | g Deucdinenperindo
de pruetia
Media
2 51 31 |Ffectuar medidas disciplinariasyfo destituciones. disciplinaria ¥/o R 8 8 8 8 Expediente
b PR ) ... destituciones
2 51 32 |Velarporel cumplimienta del reglamento en materia de trinsito. Documento 4 1 1 1 1 informe
2 5 i 33 |Brindar servido de patrullaje vehicular y motorizado ngum,je 364 a4 9|4 91 Repartes
} i Patrullgje ;
1 St | 34 |Redlizarel proceso de destruccion de evidendia, Destr.umo;nce 2 O RS 7 AT informe
i ‘ _ __evidencia LR ;
2SI 35 |Mantenere resguardo y registro de las evidencias incautadas. v ~ Registro 0 60 60 | 60 | &0 Informe
¢ 51 | 3 |Mantenerel regisiroy resguardo delos bienes de ordenyseguridad piblico. Registro 12 3 3 3 3 Informe
2 ER] : 37 |Realizar traslados de Evidencias y realizacion de experticias. Traflado.d i b 3 3 3 Regastmﬁnicodpz
! . evidenciz Cadena de Custodia
5t by ! 3 Realizar Operativos especiales ton la finalidad de mantener el orden en dias festivos, quincenas y fines de ot o gt el o
i Realizar Operativos de rutinz para prevenir delitos logrando detenciones de ciudadanos requeridos, ; :
PERI J 39 ietencionss apraneis, Opsrativa 500 00 : 00 | 200 | 100 Informe
Firma del Responsabte del Programa Sello del Organo / Ente Responsatle
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {02)  |Seguridady Defensa RESPONSABLE DEL PROGRAMA
| 7 Nombre y Apellido:
Progromo / Fuerza de Seguridad Municipal Destinada a Proteger laf — DELYSIMINA SN e
Sub- (02.01) (Seguridad de los Ciudadanos y sus Bienes, y Mantener| EDINA TORRES
Programo: el Orden Piblico Cargo:
¢ |Unidad Ejecutora Local:  |Instituto Autonomo Policia del Municipio El Hatillo DIRECTORA GENERAL
Lineamierto Estratégico del Plan de Desarrolio Econdmico y Socia! de la Macidn: |.Defender, expandir y consolidar el bien mas preciado que hemos reconquistado daspues de 200 aflos: La Independencia Nacional,
Area Estratégica (PMD): 5 Haallo Blindado i
mﬁ’f"mm (e b s ds oo s oy it de e
m““‘w il s planes gt prevenivs d e i contvbi s b prepcios e souriad de s ol
RCOTONES FROVESTOB AGRTSTRATIS - : .
i ) e PROGRAMACION FiScA
iz 33 & META / VOLUMEN DE TRABAJO ool TRRESTRAL ey g vemeIcAN
278 = R R
2 51 40 Mantener Reunionesy mesas de trabajo con los diversos actores de Ia comunicad del Municipio £ Hatilo, Reunidn 18 40 40 | 40 | 40 Minutade Reunibn
2 51 41 Sostenerreunionas con os Comités Ciudadancs de Control Policial Reunidn 160 4 40 | 40 | 40 MinutadeReunidn
2 51 4 Reslizar Mantenimiento de armaments y equipos. Mantenimiente 72 1 18| 18| 18 ibrodeNovedades
2 51 43 Realizar Inventarics de municiones y amamento. Inventarip A 6 6 1 6 Libros de controles
Resguarda de
2 51 44 Identificar, clasificar y resguardar todo el material de evidencla que ngresa al Instituto, miaterial de 360 % %0 | 99 | %0 Registrode evidencias
evidencia
g 1 % z
2 51 45 Manteneractualizados los expedientes y actuacionas refacionadas con el 4rea de evidencia del Instituto, A:tual%za.c e b} 6 6 b Exped@ntef
expediente Actuaciones
2 51 46 Mantenerel control de los detenidos que permanecen en los calabozos de I institucion, Detenido 365 9 9 | 81 | 92 Controldedetenides
; i Constancia del
2 51 47 Realizar los trasfados de detenidos en los casos en que sea procedente, s Traslado % 6 6 5 ki
o g Redhir,, registrargf?n'alizar fa Iinfmmac[én-aob]eto de remitir bos informes correspondientes a otras dreas de|  Informacin 8 2 ounluln et
la Palicia def Municipio & Hatillo, evaluada
5w Rertu‘pdar\r pres‘en‘tar ssst!fmammeme fos dates relacionados con les procedimientos realizados por ke Pl o glulols ez
Policia del Municipto E| Hatillo. i
2 51 50 Redbirdiariamente las denuncias presentadas personal o telefdnicamente por parte de la ciudadania. Denuncia 35 91 91 | 91 | 92 Lbrode Novedades
lariament icaci és del sist al H fonari n otros| ;
5 B B Mant:enerdmnamerrte fas csmUmIcacmnes.a. trave:s del sistema radial entre los funcionarios ¥ con otro: Catlitlaii 35 99| 0| @ hrodeNovedades
organismos competentes en materia de seguridad ciudadana. |
5 M B Regjstrarldiariamente en e! sIstFma de eftadisﬁ:as de la Policia El Hatillo izzs nevedades y datos relevantes Regiso ¢ oo Vel Sistra{na. de
con el objeto de procesar dicha informacidn, : estadisticas
Firma del Respansable del Programa

Sello sl Organic / Ente Respansable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sectar: {02)  |Seguridad y Defensa HESPONSABLE DEL PROGRAMA
Nombre y Apellido:
Programa / Fuerza de Seguridad Municipal Destinada a Proteger la T
Sub- (01.01) |Seguridad de los Ciudadanos y sus Bienes, y Mantener M TORRES
- {Programa: el Orden Piblico Cargo:
+  {Unidad Ejecutora Local:  (Instituto Auténomo Policia del Municipio El Hatillo DIRECTORA GENERAL
Lineamiento Estraségica del Plan de Desanollo Econdmica y Soci=!de la Macién: |,Defender, expandir y consolidar el bisn mas preciado que hemos reconquistado despues de 200 afios: Lz Independencia Nacional.
tArea Estratégica (PHD}:  E} Hudlo Bimdsdo
wgm Garamizar o st de todos Jos veenos « visiborves de) mywitimn
:E::fm i Consohdue fos planes y programmas preventives » de invesliy centribinr 2 meforne by e segundad de fos Hariflanos
IAGOIONES/ PROYECTOS ADMINISTRATVOS 7
ia 5 34 I L PROGRAACKONFISCA -
&3 1% If META/VOLUMEN DE TRABAJO | s | o TS, HEDIO CE VERFICAGION
- 0% 33 MEDDA | ARUAL PPN ;
Recibiry realizar los procesos Jegales comespondientes en los casos relacianados con ¢l delito de violencia de '
a ] i
Z L5l 53 siera pespetradas s ueeta uisicidn, ¢ Pru.:eso legal 1745 (e PSR Sl 8 | | Expedients
P e R - ; o e e S e 3 sin o Nlies e o G e e o]
B et guﬁd;; :mfy emitir en ceso de Ser procedente los expedientes refecionados con los casos atendidds por fa o Mgt p 9 " 9 " pctlinte
T Reciir denuncia.s r{f.ﬁacionadas ton eventuales actuaciones que atenten contra la igualdad y equidad de e o 3 3 4 3 Eypedlente
género en la institucién.
1 St 4 ‘ o) . ; Lista de Asistencia o
2 51 56 Dictertalleres de copacitacidn y adiestramiento relacionadas con Ja materia de igualdad y equidad de género Taller 3 0 1 1 1 Particpacér
cl
e Pa.r;iclip-ar enllos pracesos fie seiecc'ién y astenso de personas con el fin de garantizar el respeto a los}  selecciony A 5 i 1 : Bl
principios de igualdad y equidad de género astenso
4 " % S e St e Actividad de
2 51 58 Iniciarlas Actividades e fa Academia de Formacién de Funcionarios Policiales del Municipio £L Hatille Heriadie 1 1 0 0 0 nforme
Realiz mit la adouisicién de Amnas Crgénicas necesarias para el cumplimiento de las labores
PSR bl sy CREaTAG e o Teimite BB lE B0 Andekik
diarias del personal operativo del IAPMEH :
4 E’E e o
§f 2. Re-institucionalizar |2 Policia Municipal
-
Firma del Responsable del Programa Seflo del Grgano / Ente Responsable

479




=
&

S

480



PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: (02] Seguridady Defensa RESPONSABLE DEL PROGRANMA:
| Nombre y Apellido:
< ~ |Atencion, Apoyo y Preparacién de la Poblacién :

Programa: (01.02) Vulnerable del Municipio Frente a Eventos de Desastre FREDDY BARBERA
|Naturales o de Cardcter Antrdpico Cargo: ELHATILLO
| s BOSIBLE

s R e S | DIRECTOR
Utidad Ejecutora Local: | Direccion de Proteccidn Civil y Administracién de Desastre

Lineamiento Estratéglco def Plan de Dasamollo Econéilco y Sacll de fa Nacion: | Defendsr, expanciry consoldar ¢ blen mas preciado que hemaos reconquistado despues de 200 fios: La lndependencia Nacional.

Area Estratagica(PMD):  Hatila Bindado

:);j;m Fariedco Garantizar la segurided de todos los vecinos y visitantes del municipio

;&;l::;::nwa‘ » Desarroliar, capactar y dar respuestas efeclivasen en materia de prevencion y gesion da iesgos & loda la geografa munizipal

ACCIONES {PROYECTOS ADMINISTRATIVOS AT e i e R T

5 bl sgl : | RocRMBCONRSDA |

"5% 152 s | HETA{ VOLUMEN DE TRABAJO : T S T | VERECACION
€| =5 - -

1

Definir y aprobar, conforma a las directrices emanadass de la Direccion Nacional de Proteccidn Civil y Administracién de
Desastres, ef plan municipal ante emergencias y desastres,

GETIDE

Plan 2 0 0 10 Infarme

5 %Realizar inspecciones técnicas y emitir informes sobre las condiciones de riesgo en locales comerciales, espacias — 106 a0l 1o i
|publicos, vialidad, privados, esto para velar con el cumplimiento de las normas técnicas de seauridad, conforme Iz ley. e | i
3 | & 2 Desarrollar capacitacienes a las comunidades, instituciones educativas, empresas privadas, en el drea de gestion da Canacliitiin - 5 t i | gpialey iR
¥ o cif ‘ 1
riesgos v auto proteccion, P i 3 7o detegisim
3 52 3 |Actualizary desarrollar fas destrezas de los funcianarios en las distintas dreas Capacitacion 56 v : 2| 13| 13 libode registro

q I 53 1 |Atender los requerimientos ante emergencias y desastres dentro del municipio & Estadistica 1.000 250 | 250 | 250 | 250 Reportes
Lo B 2 [Contribuir con planes operativos para el mznejo y control defas emergencias y desastres Decumento 4 1 1 1 1 | Informe
|
¢ [3.Institucicnalizer la Direccién de Proteccin Civil
u% E 4. Reducir fa vulnerabilidad de los lugares més sensibles del municipio mediante procesos de mitigacidn de riesgos
&
o

Firma del Responsable del Programa Sello Organo/Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Unidad Ejecutora Local:

Pblicos

Sector: (07) | Transporte y Comunicaciones RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Nombre y Apellido:
Programa / Asistencia al Sistema Municipal de Vialidad y Transporte, ; g
Sub- - 01.03) |y Atencion a los Servicios Publicos del Municipio JESUS ALBERTO FERNANDEZ ARTEAGA
Programa: | Articulando con los Proveedores Gargo:
: Direccion de Vialidad, Transporte y Enlace con Servicios DIRECTOR

Lineamlento Estratégico del Plan de Desarrollo Econdmico y Soclal de la Nacion: |.0efender, expandir y cansolidar el bien mas precizdo que hemos recanquistado despues de 200 afias: La Independenicia Macicnal.

calectivos y/o individuales

|Evaluar las condiciones fisicas y operativas de la red vial municipal y del transite para proponer resofutlones de|

roa Estratégica{PMD):  |Halilo Equiibrad
;,;J::w Estratdgica |Garantizar un desarrolo ondenedo y armménice a través de nomas yreglas claras
:::j;l;fenml dl Potenciar la inffaestructura de serviclos piblicos para garentizer un desamolio sostenble municipal
mcmwmmmmmmm___ E e e e e e e bk
g."‘ k] PROSRAMACKONEISICA
25 | 53 in e peyn, | CANTDAD TRMESTRAL MEDIODE
uE 6% INRKDIEMIRE | i VERFICACION
) s .
o
Actividad 1 1 1 1 informe
S D | i F:smluar y controlar las operadoras dal servicio de transporte publico colectivo en rutas y zonas terminales Fiscalizacion 4 1 1 1 1 Infarme
L
‘Gestinnar las solicitudes para [2 otupacion de espacios plblicos en materia de transporte pdblico en modalidad ok
gl ey i 3 # Solicitud 2 G - (O Autorizacion

VERI S

s : "

Recibir denunc:as de las vecinos con refacion a Ianperalmdad de los servicios pdblicos en el municipio y erllam
Icen los entes involucrados para mantener su adecuado funcionamiento

Registro 12 3 3 3 3

R I | Eveluacion 2 0 1 0 1 Informe
(las mismas |

3 53 2 tlaborar, evaluar yfo coordinar proyectos de sefializacion y demarcacicn -Proyecto 4 1 1 1 1 Infarme

; o f ; 2o ' Programa de

3 53 3 ‘Garantizar el programa de mantenimiento de los equipos que conforman la red de semafaros del Municipio e 4 1 1 1 1 Informe
‘ | _mantenimisnto
Realizar expedicion de permisos de mudanza, circulacidn de carga, afectacion vial, mantenimiento v emergencial i !

1isla i : 8 i Soliciud oo ea e s Informe

Estadistica

54

2

I&mrdmar ‘con las diferentes cuadrillas de trahajo las labores de revisin y mantenimiento de las redes de aguas

hlancas y servidas del Municipio |

Reparte 12 3 3 3 3

Informe

2. Patenciar la infraestructura municipal y servicios piblicas para garantizer el desarrollo sostenible del municipio,
3. Mejorar |2 movilidad da fa comunidad, aptimizanda los tiempas de trasladas y 12 calidad de la infraestructura vial

Ob).
Espec.
(PMD)

Firma del Responsable del Programa

Sello del Organo / Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: (08) |Educacion | RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Nombre y Apellido:
Programa: (01.01) |Sistema Educativo Municipal ROSA MARIA PARRA
Corgee ELHATILLO
rauscens FOSIBLE
Unidad Ejecutora Local: ~|Direccion de Educacion DIRECTORA

Lineamianto Estratéglco del Plan de Desarrolio Econdmica y Soclal de la Naclén: V. Contribuir con fa preservacion de fa vida en el planeta y la salvacion de la especie humana al desarrollode una nueva Geopalftica lntemacma! en fa cual tome coemao ef mundo mulicéntrco y
iiuripolar que permita lograre!equﬂ?nno del Universo y gerantizar e pez planeteria en-ef Flaneta,

Aroa Estratiglca {PMD): e Elbell
i

e |
?Pl:nj;t;m Estatigleo \imputsar lrconvivericia y el desarrello iumeno e través de espacios de encuentros ypollticas de gestion social
Gbletlvo General del Gmnhzarun decuado servicio Educati iendo ¢ mejoramiento de la Educacion yla Supervisidn en los planteles adscrtos afa Direccitn de Edicacion definienda.a la vez buenas pricticas eduativas en disefia, ejecucion y promocicn de diversos
Programa; programas, prweutos yplmes emcxtrvos
§ s 5 RN | PROGRAMKEION FisiCA
¥E | Bk STA S ; i ) NTIDAL TRIMESTRAL HEDIO DE
831 2 META/VOLUMEN DE TRABAJO < mmm | A VERIFICACION
i =8 Lo [n]w
4 | 51 1 |Propiciar los planes, proyectas y programas, para la capacitacién y mejoramiento del personal docente. Documento | 1 1 1 1 Reporte
|
$7] 51 2 [Evaluar et cumplimiento de los proyectas, planes y programas en hasea indicadores de calided educativa. Decumento 4 1 1 i 1 Informe
4 51 3 Promoverla participacién masiva de fos estudiantes en las Olimpiadas Recreativas Matematicas. Estudiante 1 0 1 0 0 Informe
{Planificar Premio a la £xcelencia Educativa a docentes y estudiantes de las diferentes Instituciones plblicas y privadas Registro
4 | 51 4 Evento 1 0 0 1 0 b
\del Municipio EI Hatillo, Fotogréfica
4 | 81 5 1Gest|onar la Merienda Escolar a estudiantes y doeentes de las Instituciones Municipales. Decumento 9 Ry far 1 2 Infarme
4 5 6 iPlanffi\:ar evento conmemorativo al Diz del Docente en las Instituciones Piblicas y Privadas el Municipio., Evento 1 1 0 0 0 | Reg;sfm
| _Fotoerifica |
‘Forta!eceral trahajo en el:aula mediante el asesoramiento-del personal directivo y dotente, en el uso efectivo de !
¢ || 7 | : i ’ " Documento | 3 t| 1o 1] tnforme
|estrategias mediadorss para garantizar un aprendizasje significativoy efective,
+
4 [ 51 8  |Promover accionestendentes a fortalecer lns valores éticas, morales e historicos en los estudiantes. L Informe 3 1 1 0 1 Reporte
Promover autogestidn en los planteles municipales en la busqueda de su eficacia  traves de Ja interaccion y
4 | 81 Sl R ; Programa 3 ;! 1 0 1 Informe
\participacion de la comunidad.
4 | 51 | 10 [Promoverfa participacionde los Estudiantes de los Planteles Educatives en las Jornadas de Salud Escotar. lemada 3 1 1 0 1 Reporte
4 | 51 | 11 |Evaluardelainfraestructura en los Planteles Educativos Municipales. Programa 2 1 0 1 0 Informe
§ )0t 12 Evaluar la gestiéin de los Planteles Educativos Municipales. Documento 4 1 1 1 1 Infarme
Realizar consejos directivos erdinarios y extraordinarios en los Planteles Municipales de acuerdo alo establecido en la
4 | 51 13 ; 3 f sy Documento 8 2 3 1 2 Informe
Ley Orgdnica de Educacion, sus reglamentos y sus crdenamientos juridicos.
§.
o
] E 4, Aumentar la cobertura y mejorar la calidad de atencidn & la poblaeion hatillana 2 través de programas de salud y educacion
§ L
Firma del Responsable del Programa Sello Grgano/Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: (11)  |Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicios Conexos RESPONSABLE DEL PROGRAMIA

Nombrey Apeflido:

Actividad Comun para la Planificacién y Normalizacion
e de las Politicas Urbanas y Ambientales, y el Control del JACQUELINE DA SILVA

Programa: | {01 _ LTS . o

Desarrollo y Mantenimiente de la Infraestructura Cargo:

? Piblica en Ef Municipio

: g DIRECTORA SECTCRIAL
Unidad Ejecutora Local: | Direccién Sectorial de Gestion Urbana d

Lingamiento Estratéglco det Plan de Desamollo Econdmico y Sacal do Ja Nacicn: [.Defender, expandir y consolidar el bien mas preciado que hemos reconquistado despues de 200 afios: L Independenciz Macional,

Area Estratiglca (PMD): B Hells Equiibrado

Ivo' Estraté
;:E]‘,m raléglco Gerantizar un desarrolo urbano ordenado y emnénizo.a través de normas y reqlas clares

Objetivo General del
Programa:

ACCIONES/ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

Garanizar que se realice [z planification de las pofticas urhanas y-ambientales en E| Municipio B Hetio, de acuerda g la normativa que le regula

= FROGRAMACIONEISICA
i 3 it CANTIDAD TRIBESTRAL | MEDIOOE

META/VOLUMEN DE TRABAJO | UNIDAD DE HEDIDA AL | | VERIFICACIN
] ¥

Cod.
Actividad
N° Meta /
Vol Trab,

©Oh) Espec.
{PMD)

Jﬁiw_f

S ——

4 51 1 (Brindar asesorias y atencidn de consultas a contribuyentes en materia de Gestién Urbana Consulta 500 100 | 200 100 | 100 ' Planillas de consults
i
|
4 | 51| 2 |Coordinar proyectos de planificacidn urhana y arquitectura para espacios de domini piblica y privado Hora/hombre 160 P T e LT T O Planilla
| |
|
Suplir 2l municipio estratégicamente con activos y equipamientos (bienes muebles o inmuebles) requeridos | ! T
4 | 51 3 |de acuerdo a las necesidades de Ja entidad y sus habitantes mediante converios de capacidad vial, cbras ¥yl Convenio 10 1 2 3 | u.r - .e |‘n|two
ot el IR s enviado a sindicaturs
servicios publicos ¢ equipamienté urbang piblico
4 51 | 4 |Responder solicitudes varias en materia de gestion urbana (comunicaciones sencilla) Salicitud 400 100 | 100 | 100 | 100 Qficios
e ; SIS Proyecto T
4 51| 5 [|Proponer proyectos legislativos de caracter urbano para su presentacién ante el Concejo Municipal legisltivo 5 2 1 1 1 Gficios
4 | 51| 6 |Atenderdenuncias Denuncia £l 00 | S0 | 100 | 50 | Oﬁ_mfa':t?f %
4 : | | fiscalizacidn

i

4 | 52 | 1 |Elaborar planos de ubicacion Dacumento 50 5|5 | 5|58 | Planos
4 | 52 | 2 |Otorgar Asignacicn de Variables Urbanas Fundamentales Documente 10 2 i ) 2 Oficios
4 | 52 | 3 |EmitirFiniquitos del aporte por Convenic de Suficiencia da Capacidad Vial, Obras y Servicios Piblicos Dotumente 10 2 2 4 Tl Oficios
Otorgar Constancis de Curnplimiento de Variables Urbanas Fundamentales en Urbanismao ¢ Inicio de Obras > ' f 1
115 4 i Documento 5 1 v T 1 | R Cficios
de Urbanismo | |
4 | 52 | 5 |OtorgarConformacion de Parcela (terrenos menores de cinco mil ma), Documento 5 i s {e) 1| Oficios
J |

Firmadel Responsable del Programa Se]lo del Grgano / Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {11)  |Viviends, Desarrolfo Urbano y Servicios Conexos RESPONSABLE DEL PROGRAMA
' Nombre y Apello:
Actividad Comiin para la Planificacién y Normalizacion s myépe
|de as Politcas Urbanas y Ambientales, y el Control el JACQUELINE DA SILVA
Programa: {01) i
" Desarrallo y Mantenimiento de la Infraestructura Carga:
Piiblica en El Municipio
B ] o DIRECTORA SECTORIAL

Unidad Ejecutora Local:  |Direccion Sectorial de Gestidn Urbana

Lineatiento Estratégico def Plan de Desarrofio Econdmico y Social de Ja Naciin: |.Cefendes, expandir y consolidar el bien mas preciado que bemos reconquistado despues de 200 afios: La independencia Nacional.

Aroa Estratégica (PMD):  E Hatlo Equidrade

Qtorgar integracién de parcelas, reparcelamientos o rectificacién de drea y linderos

%;‘o Skt Garantizar un desarrallo whano erdenado y arménico a través de nomasy reglas claras
g”’“” Goneral S8l e g s e paifarinda s plficas banzs y bt 1 iicio S Hal,de acusto alneetva el el
[NCGIONES [PROVECTOS ADKINISTRATIVOS o
ia 15 PROGRAMACION FISICA
48 g2 P AP 17 - CANTIDAD TRIVESTRAL MEDIODE
LR E; HETA/ VOLUMEN DE TRABAJO UNDAD DEMEDIA |~y cal Poiaanl
4 52 & Otorger Certificacion de Terminacidn de Obras de Urbanismo y/o Constancia de Habitabilidad Urhanistica Docurnento 4 1 I 1 1 Oficios
AR ] Documento 0 2 2 2 4 (ficios

0 diqnad

4 53 1 DOrergarConsultas preliminares de proyectos de edificacién [anteproyecto) Consulta ) 4 Cficios

Pl Otorgar consu.incia ‘ﬁe cumplimiento de variables urhanas fundamentales en edificaciones iobras nuevas, Bl " Gl Ofios
anexos, refacciones)

i i ok 'th)rgar. Certificacidn de Terminacién de Obras en edificaciones o Constancia de Habitabilidad en Corticacién 2 g lg by Ofcos
edificaciones | ‘

4 5 & ODtorgarcertificados de exstencia Certificada 5 1 19 1 Oficios

4 53 5 Otorgarautorizacién para estabilizacion de taludes Autorizacién 5 e iy i Oficlos

4 54 1 Emitirfichas catastrales: actualizacion, cambio de firma, cuenta inicial, desglose S Dazumento 3.280 820 820 | 820 | 820 | Fichascatastrales

4 54 2 Otorgarcertificados de empadronamiento catastral - Certificado b 2 1 L Gl Oficios

h : W Responder solicitudes de procedimiento de entrega de tenencia de la tierra en los Sectares El Calvario y Ssdan’ T 5 x| nlx iforisd
Pueblo £l Hatillo i

£ Reaiiza?" acciones ;??m'nentes relacionadas 3 dreas de uso plblico: solicitud de cuide y mantenimiento, - 1 7 3 3 3 Ofices
recepcién y concesion

4 S0 5 Emitircetficacion de plancs Domments 160 40 40 | 4 4 Oficies

Firma del Responsable del Programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {11)  |Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicios Conexos RESPONSABLE DEL PROGRAMA
; Nombre y Apellido:
Actividad Comin para fa Planificacion y Normalizacién e
de las Politicas Urhanas y Ambientales, y el Contral def JACQUELINE DA SILVA
Progroma: | {01) S
' Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Cargo:
Piiblica en El Munitipio
: — ‘ = DIRECTORA SECTORIAL
Unidad Ejecutora Local:  |Direccion Sectorial de Gestion Urbana

Lineamierto Estratégico del Plan-de Desarmolle Econdrmico y-Social de Ia Masisn: |.Defender, expandir y consolidar el bien mas preciado qua hemos reconguistado despues de 200 aflos: L Indapendencia Nacional,

Area Estratéglca(PMD):  E Hatilo Equiibrado

m Entrtigizo Garantzarun desarolo uibano rdenado y anmésico a ravés de nommas y reglas claras
m‘ﬁm b Garantizar que se reaiice a planificacion de las pofiicas wbanas y ambientales en B Municipio El Hatio, de acuerdo a fa normativa que la requla
ACCIONES [PROYECTOS ADMINISTRATIVOS o i T
iz 3 é*i o | OO
a0 % £ UMEN DE TRAB AR Ao TRIESTRAL HEDIODE
. H §_§ ¥ META/VOLUMEN DE TRABAJO wmowtemoos Sp” | | Plission
1 55 1 Initarprocedimientas administrativos sancionatorios (resultada de inspecciones) y parzlizaciones Documento % Rt 4 Oficigs
& ‘Realizar resoluciones administrativas pera procedimientos abiertas por contravenciones a la notmativé\ SR ‘ ‘ ' '
1 185 peda i Cocumento 16 4 4 4 4 Resolugiones

urhana

Registrar €n €} SIG-HAT las Manzanas y Parcelas para los Sectores: La Soyera, E! Cigarral, La Cabaiia, Los f

« &
* 1% 1 bings, s eranios SanLuisde Orptoy Pueblo e £ Hati, _ Auperice 2|00 050|080 0S| lnforme
Registrar en el SIG-HAT los datos de los inmuebles del Sistema Informdtica para |2 Gestién de Agua Potable : :
4 | 56 2 SIGAP, delas Parcelas para los Sectoras de: La Bovera, £l Cgarral, La Cabaiia, Los Pinos, Los Geranios, San|  Inmueble 2000 560 500 | 500 500 Informe
Luis de Cripotoy Pusblo de el Hatillo,
4 | 5 3 RegistrarenefSIG-HAT los datos de los inmuebles del Sector Los Naranjos registrados en ef SUHAT mmuebie 600 0 200 | 200 200 Informe
4 56 4 Registrar en el SIG-HAT los datos de los inmuebles de ¢! Puablo £l Hatillo registrades en ef SUHAT ‘1 Inmuebie 20 0 0 |00 100 Informe
Monitorear los servicios basicos del Municipio Ef Hatilo con la empresa £5RI (Empresa lider en la | :
4 15 5 comercializacidn del SIG) en conjuncién con la Direccion de Vialidad, Transparte y Enlace con Servicios Seguimiento 43 1 w10 e [ ) Informe

5 g L e e e c '. - d i ey 5 AR i
4 | 5 1 OtorgarConformidad de Uso °“f°$fad | o 0 wlw w Ofiios
i le 2 Otorgar autorizacién para reparacionss y ohras mencres, cercado y desmalezamiento y limpieza de . : . i ] 1 Oficios
terrenos
4 | 57 3 Reslizerinspenciones en materia de Urbanismoy ControlUrbano | Inspeccidn - 5 5 5 5 5 Informes

1. Garantizar la regulzcion y control en materia urbana y ambiental de forma transparenta y apegada a normas establecidas.
4. Promever un municinio amonico fundamentado en una visién de planificacidn urbana acorde con las necesidades y caracteristicas de 2l Hatilla

Obj.
Espoe.
(PMD)

Firma del Responsable del Programa Sello del Grgano / Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {11)  [Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicios Conexos RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Nombre y Apellido:
Programa / Sub- oL.01) Gestion, Administracién, Desarrollo y Mantenimiento de Ohras PABLO DA SILVA
Programa: 3 Puitilicas Municipales
\ Cargo:
i romcaos POSIBLE
‘ . g DR
* \unidad Ejecutora Locat: Direccién de Obras y Mantenimiento MECTCR e
Lineamiénto Estratégico del Plan de Desamolio £ icoy-Soctal de la Nacidn; |.Defender, expandir y consolidar el bien mas preciade que hémos reconquistado despures de 200 afios: La Independencia Nacional,
Area Estratéglca (PMD]: | Hetilo Equifbrado
g";ﬁ}‘l;;w Estratigico Garantizar un desarrolloutbano ordenado y sménico.a ravés deriormas y reglas clares
:}: :::metd - Plantficar, programer, coordinar, controlar, evaluar fas construzeiones y mantenimiento de chras civiles y de servicias piblicos, que contibuyan s satisfacer la idades del Municpio & Hatilo
N UIONER PRCHECTONIORNISTRN VOB i ta e SR i et L e L s e e _
H:s‘a'l ;3 %ﬁ it PROGRAMACION FISCA e
0] & 95. 3% ":§ META/ VOLUMEN DE TRABAJO W!ﬁﬁmm; ANUAL m* : VERFIGATION
L EES 1

1 51| 1 |Suscribirlos contratos de obras que estan induidos en el Cuadra de Obras del Municipio Contrato 12 3 3 3 3 |Caratula del contrato
1 | 51| 2 |Adquirir herramientas menores y productos de seguridad para ser utilizada por la cuadrilla de Obras Unidad 120 30| 30 | 30 | 30 | Actaderecepcitn
1 51 | 3 |SolicitarOrdenes ce Pago de las Valuaciones de cada Cantrata suscritos por la Direccion de Obras, Documenta 33 0 1k [k 1 bl

pago

S

Servicios

Elaborar expedientes para las contrataciones de fas Obras, Adquisiciones de

Bienes y Prestacion def

Expediente

P S B e e

Registro y archiva de
expediente

e

Inpecianar que los trabajos de conservacion, ampliacidn y mejoras de aceras en el Municipio F1 Hatilla, se|

I idn 32
: - realice segtin las estipulaciones contempladas en el contrato. S : J 5 2 | Informe
Inpeccionar la cantruccian de Paradas de Transporte Publico en el Municipio £ Hatillo se realice seglin lag s !
1|54 2 WL Inspeccidn 32 8 8 8 § | Informe
estipulaciones contempladas en el contrato. !
1 | 53 | 3 |Inspeccionar la rehabilitacuon integral de |z Plaza Balivar del Municipio El Hatillo Inspeccian 32 8 8 2 8 i Infarme
1 | 53 | 4 |Inspeccionarlasconstruccionesy mejoras de espatios deportivos y recreativos. Inspeccion 2 8 8 8 8 | Infarme
f I
1 ' 53 | 5 |Inpeccionar los trabajos de Nivelzcion de bocas de visitas en el Municipio £l Hatilla Inspeccién 2 8 8 8 3 Inforing
1 53| 6 |npeccionarlasobrasde rehabifitacién de calles y avenidas del Municipio El Hatillo Inspeccién R 8 8 8 8 Infarme
it : 5 | 7 |Inpeccionar los trabajos de demarcaciony sefializacibn de Calles y Avenidas del Municipio El Hatillo Inspeccidn R 3 3 8 8 Informe
1 | 53 | 8 |mpeccionarlos trabajos de la Construccion de pozos para distribucidn y abastecimiente de agua Inspeccicn 1 8 8 8 8 Informe
1 | 53| 9 |inpeccionarlos trabajos de Bachea para la recuperacion de la vialidad en el Municipio. Inspeccitn 3 3 8 8 8 Informe

Firma del Responsahle del Programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: fi1}  |vivienda, Desarrollo Urbang y Servicios Conexos RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Nombre y Apellido: i
Progroma / Sub- 101.01) (Gestién, Administracidn, Desarrollo y Mantenimiente de Cbras PABLO DA SILVA
Progroma; Piblicas Municipales i S
+ |Unidod Gecutora Local: |Direccidn de Ohras y Mantenimiento ORRREIREE

Lineamiento Estratégico del Plan de Desarrofio Ecanémico y Socialde la Nackn: [.Defender, expandir y consolidar ef bien mas preciado que hemos reconquistado despues de 200 afos: La Independencia Nacional.

Area Estratégica(PND):  E! Hatilo Squiizrado

m" Estratiglea Garantizar un desarrofc uibano ordenado y armbrico a rawks de normas y reglas claras
m:m o Pianificar, programar, coartlinar, controlar, evaluar las construcciones v mantenimlents o obras civies y de servicies piblicos, que contibuyan a satisfacer tes necesicades del Municpio £ Hatilo
ACGIONES { PROTECTOSADMINISTRATIVGS *
5 1 3t m'_ _ PROSRAMACION FISICA N
8 %i _g-g HE% ETA/ VOLUMEN DE TRABAJO UMDAD DEMEDICA 7 VERFICACION
il i e : s EEETR R
1 53 10 Inpeccionar las obras de recuperacion de Escuelas y Ambulaterio en e Municipio E Hatillo 1 Inspeczidn 2 8 g grthig Informe
Realizar los cantrol g la ejecucian de los trabajos de bach i
) ea_ zar las controles perceptivos para la ejecucian de los trabajos de bacheos en vias def Municipio Ei it 3 g |y s e
Hatilla :
i KReaiilz.?rlIos tant‘;oies perceptivos para la adguisicion de Mexcla Asfiltica en Calierte para bacheos en el Rt 2 8 8 8 ¢ el
Municiio £l Hatillo. i
.98
g é% 1. Garantizar la reguiacién y control en materia urhana y ambiental de forma transparente y apegada a normas establecidas
F=g
Firma del Responsable del Programa :

Sello del Grgano / Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Unidad Ejecutora Local:  Instituto Auténomo de Gestién Ambiental

Sector: (11) Viieuck, Desanole rtanay Serviclo RESPONSABLE DEL PROGRANA
Conexos
Nombrey Apellido:
progame / Sib- | Resolucion, Mitigacion y Prevencion de los
:Pragrama' {01.02) |Problemas de Caricter Ambiental que WOORMAN PERA
P presente o Municpo P
' PRESIDENTE

Lineamlento Estratéglco del Pian da Desarrollo Econdmico y Soclal de la Nacton: 1.Defender, expardir y consolidar el bien mas preciado que hemos reconquistada despues de 200 afios: Ls Independencia Nacional.

Area Estratégica (PMD): |B Hafilo Equifbrado
?th}s;;\m Estralégic Garanlizar un desermollo urbano erdenedoy arménico & través de norma y reglas ciaras.

gil; ::::mlml ol Gerantizer la-regulacidn y centrol enmeferia urbana y smbiental de foma trasparente'y apegada a norme establecidas.
Lﬁwssfﬁ?mq@mwwmm : : 4

S o Sl il Ea PROGRAMACION FISICA TRINESTRAL s
CE S & - 1 THARA ] ; ! MEDIO.DE
iz 83 2F | META /VOLUMEN DE TRABAJO  unoapoEmeDs | A i
a;&,; 02 23 : ANUAL | VERFICACION
o . | 2 & .
1 |Elaborarlos proyactos de: Plan Operativo Anual y del Presupuesto Anual de Gastos Decumento 2 0 0 2 ¢ Proyecto
1
Ly P 2 \
1 | 51 2 Elaborar los Infarmes de: Ejecucidn Fisica Financiera trimestral y el Informe de Gestién Anual. Dacumento 5 A il 1 1 Inferme
2 !
Gestionar los contratos y convenios ante terceros, asi coma las contrataciones publicas | c i
0 e U L e y. 2 i { Centrato f Convenia 9 1 4 3 1 untrap e
demds canvenias interinstitucionales. | Pliego de
1 | 51| 4 [|Tremitarla suscripcion de las partes de los contratos de persenal, Contrato 70 20 10 30 10 Contrato Suscrito
Planificar, coerdinar y controlar la gestion oportuna de los insumos, bienes v suministros
requeridos para asegurar la operatividad del Instituto v garantizar el pago puntual de los g |
kil ey A, ; . .p. ' ; b ik Dk Gestion de Pago 1z gt e o 3 3 Expediente de Pago
praveedares de bienes y servicios asi como los pagos de los aportes patrenales y pagos a
terceros. |
g [y, ; ; : : | ‘ Informe [
51 | 6 |Realizar revision fisica de las inventarios de todas las dreas def IAGA. Inventario 4 1 1 1 1 Formilar
rmularios
Elaborar y tramitar los gastos por concepto de sueldos y salarios a fos todos las trabajadores
1 | 5t 7 |de la institucidn acorde a lo establecido en el régimen legal { ndminas de sueldos y salarigs, Gestidn de Nomina 36 g 9 ] 9 Nemina Procesada
honas, aportes patranales prestaciones sociales).
Ingresar, desarrollar y formar al talento humano para que mediznte [a creatividad, innovacién
1 | 51 | 8 |yelbuentrabjo en equipo aseguremos una gestion exitose. {Reciutar el personal requeridol]  Captacidn 5 Jires [gari] 1 0 Ingreso a Ndmina
por el Instituta). .
Efectuar jomadas de reforestacion para la recuperacion de espacios naturales afectados por| [ Memari
R ; e " g P omada 2 i 1 1| ey Mt
incendiosy desfarestaciones | fotografica
Coordinar ta implementacicn ¥ consecucion de los procesos sancionatorios de acuerdo al '
{ p
{marco legal vigente 2n materia ambiental. Aplicar sanciones administrativas 3 aquellas i
ST T ol i . : o S pocumento /Muta| 12 ST 4 ; Expediente
| actividades susceptibles de degradar el ambiente. [Realizer procedimientos por aguas | Adninistrativo
| servidas, licitos ambientales) |

Firma del Responsable del Programa

Sello del Organo / Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicio
Conexos

Sector: {11) RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Nembre y Apellido:

Resolucion, Mitigacion y Prevencidn de los|

Programa / § 7 o
F*'BQ;H m:'/ tb- {01.02) |Problemas de Caricter Ambiental que|] WOORMAN PENA
sk Presente ¢l Municipio e

Unidad Efecutora Local:  |Instituto Autdnomo de Gestidn Ambiental PRESIDENTE

Hineamiento Esiratégico del Plan de Desaimllo Ecandmico y Social de la Nacisn: |.Defender, expandiry consolidar el bien mas preciado que hemos recanquistado despues de 200 affos: La Independencia Nacional,

Area Estratégica (PHI): |1 Hatio Equilbrado

m&m (Gararfzar un desarmollo urbano ardenace y anmbico 3 través da narma y reglas ciaras.
_GPWG_MIM Garanizar la regulacita y contrel en materia swbana y ambiental de forma Yrasparente y apagata & notma astablecides,
RCCIONER  PRGTEETo8 ADRTRRTVOS . . W
% g t~g ! e F 1
= Sk TA F VI g1 UMD,
.t}__& 32 gﬁz META / VOLUMEN DE TRABAJO _ Aaasm s R ] VERFEACION
8 i b ; i ¥ u N
1 | 51 | 11 |Efectuar operativos de recoleccién de escombros y cachivaches Tonelada 34.800 ¢ 11606 11600  1L.600 infm%nna
| ica
1| 51| 12 |Reaiuarrecoleccidn de desechos sélidos reportados. Reporte s 1 ) 2 1 D”‘“’“;’.‘m.f )
: iario.
Prester servicio de aseo urbano en concordancia con ¢l plan operative vigente v recolection d " '
T btk i it 2 o W 4306 L0 | 160 Lap | 1290 | drosemenalde
desechos sdlidos por parte de (2 empresa congesionaria control de peso
2 1 : ;
1 | 51| 14 |Realizarinspeccidn ala fiora de vehicuios y taller de ks empresa inspaccién 4 1 1 1 1 Acta de inspection

I * e
1| 51 | 15 |Realizaria recoleccion de desechos vegetales abandonados en viz o producto de emergencias Kilogramo 868000 217000 | 217000 217000 @ H7.000 Cuadroidd;anu e
control de peso
Establecer acciones pam incentivar 2 buena dispesicidn de los desechos por parte de los Aecion 3 3 3 3 3 Expediente / Boleta
|usuerios (Imponer multa a particulares nor dispasicién de desechas) Sancicnatoria de infracclon
Recolectar materiales con fines de reciciaje (Vidrio clasificada, Pléstico Clasificade, Papel

Clasificado y Cartdn Clasificado)

Mogamo | 78000 19500 | 19500 19500 | 19500 | informestaditco

Gestionar &f suministro de 3guz potable en a zona rural del muriciplo, Distribuir aguz potable 4 ] Informe / Cuzdra de
. S Lit 20000000  5.000.000 | 5.000.000  5.000. .000.000
s en los sectores que no estén conectatos al sistema da tuberfa directa, = 3 = 2o ‘ i 3 Control
: . o e ' Infarme { Memaria
| 19 |Realizar operativos de reciclzje entode el municipia Operativo ? (1] 1 i} 1 :
51 pe j i ik : _ __ Fotografica
15l ® Realizar las podas de drboles en mal estado fitosanitario y realizar talz de drboles enfermas o TaayPoda * 6 : . . Infarme / Memoria

en condicion de riesgo Fotografica
Realizar limpieza de quebrada, dranajes, torranteras, cunetas y desmalezamientas en las Vfas

181 i Memoliial | 096  S00 | 9510  gj0 | 77 | Mome/ Memota
del Municipio. : Fotografica

ey 3Re.'ilizear gl Iev?nt.amiento d‘e informacidn técnica para determinar Ias condiciones ambientales  Espacio P&blim ¥ 258 '72 72 n  n M i
{en espacios publicos y particulares particular !

1 | 51| 23 |Atendersalicitudes y denunclas de la comunidad en matetia de gestién Ambiental Selicitud / Denuncia n 9 2] 9 2} Cuadro de control

Firma de! Responsable el Programa Sello del Grgano / Ente Responsable




PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Firma del Responsable del Programa

= oU oy
o (1) Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicio CEOUEARLE P BSRRK
Conexos Latthd :
Nombre y Apellido:
Resolucion, Mitigacidn y Prevencion de los i
‘& |Progroma / Sub- : ik e WOORMAN PENA
8 P'm;' amn-/ {01.02) Problemas de Cardcter Ambiental que HaaEadihs
2 i Presente el Municipio Cargo: ELHaR
Unidad Ejecutoratocal:  |Instituto Auténomo de Gestion Ambiental
Lineamiento Estratégico del Plan de Desarmolio Econdmico y Soctal de Ia Nackn: 1.Defender, expandir y cansalidar el bien mas preciddo que hemos reconquistado despues de 200 afips: La Independancia Nacional,
lheea Estratigica (PHD): %E Halo Equlibrade
3’:;;;” Extraigico (Garankizar un desetrolio ubano ordenado y ermbnico a través de norma y reglas darss.
gwm E‘Amr:i o zﬁannﬁzzrln regulacién y control en materia urbana y ambiental de forma trasparente y apegada a norma establecides.
RCGIONES  PROVEGTOS ADINIETRATIVOS
b g P PROGRUMCONFSCATRMESTRAL |
w £y - it : s L b CRNTIDAD : RIME MEDIODE
R e i - S | e
2 i i 4 id
Reatizar auditorias administrativas v financieras: planificar |2 elaboracién de las programas de o
1 51| 24 (trabajo de lasauditorias a realizarse en fas diferentes dependencias del Instituto Autdnomo de Auditeria 4 1 1 1 g
5 : Informe
Gestion Ambiental.
t sl ‘E}eraer el cogmzl posterior de la eiecuc’i‘:’m’de las actividades operativas acministrativas y Actividad 7 1 3 1 Documento o
| ;ﬁnancieras_: Disefiar fos programas de auditoria ! o Inforre
1w % ‘Rza{izar el contrn[. posterior de fa ejecucion de las actividades operativas y financieras Actividad 7 5 1 2 Documento o
. realizadas en el Instituto. : Infarma
‘Revisar las actas de entrega sustritas en conformidad con lo dispuesto en las normas para
1 51| 27 regularlaentrega de las entidades de la administracidn piiblica y de sus respactivas oficinasy  Acta de entrega 4 1 1 1 i
idependentias, Informe
5 el ;Asistir como observador a los actos pﬁblioqs rfle !?s CONCursos re.aTizados en los pracesos de APk 8 1 3 ; Dacumento o
[contrataciones para los cuales se formule la invitacién correspondiente, Infome
dm
- §§ 1. Garantizar fa regulacién y control en materia urbana'y ambiental de forma transperente y apegada a nosrmas establecidas
as

Sello del Organo / Ente Respansable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: (12}  {Salud RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Nombre y Apellido:
Programa / Sub- (01,01 Administracién de la Red Ambulatoria de Atencién ERANCIA RUIZ PEREZ
Programa: | [Integral de fa Salud de los Ciudadanos del Municipio
| ' et ELHATILLO
oo POSBLE
: ; A DIRECTORA
Unidad Ejecutora locaf:  |Direccidn de Salud
Lineamlento Estratégico del Plan do Desarrallo Econdmico y Soclal de fa Nacién: |.Defender, expandir y-consalidar el bien mas preciado que hemos reconquistada despues de 200 afios: La Independencia Nadional.
Ared EstratéglcaPHD):  |Vive B Hatflo
[‘ﬁ"‘u;’.’“ ESRhIE | oaria cheriry e ol o lenctn fnpoblec athene
Objetlva General del
Programa: Generer saludala __pﬁlam‘m Falilana
ACCIONES/PROYECTOB AOMINISTRATIVOS Hueal
§.- ‘ i'g ; ‘S ! 3 TIAD PROMCMWA
10 | = { . i 3 1 < A
82 |83 |5F | META/ VOLUMEN DE TRABAJO i e B I
E-_v ‘u; E g o 2 phoa ' A l
0o 1
ivos continuos | ih la garantfa de s habitant ! . 3%
AL, Efec"m'ar‘ operativos continucs €n |z zona rural que contribuyan en la gara ud de los habitantes del Gperativo 3 | 4 ¥ 1% 3 B
! municipio. |
i Realizar actividades para el reconecimiento y valoracicn de los profesionales destacados en el drea de la | . e
2 ‘ g ) b Actividad 4 1 1 1 1 | lista de Participantes
g T
Promover actividades de Eduacion para |2 Salud que permitan el fertalecimiento profesicnal del persanal
4 ! st | 3 A g P e b i Taller 4 1 1] 1 1| Listade Participantes
| adscrite ala Direccién de Salud |
Garantizar el esquemz ampliado de inmunizaciones a través de fa consolidacion de alianzas intersectoriales|  Inmunizacidn } P
4 52 1 1200 300 | 300 300 | 3c0 Estadistica
en salud. colocada |
4 | 52 | 2 |Atender consultas pedidtricas a la poblacion infantil del municipia £l Hatillo. Cansulta 600 150 | 150 | 150 | 150 Estadistica
4 ‘ 52 | 3 |Atenderconsultas ginecoldgicas y obstétricas 2 la poblacidn femenina del Municipio El Hatillo. Cansulta 440 100 | 120 120 | 100 Estadistica
4 | 52 | 4 |Atenderconsultas odentologicas a la pablacion del Municipio Ef Hatillo “ Cansulta 700 100 | 200 200 | 200 i Estadistica
4 | 52 | 5 |Atender consultas de Medicina Generala I poblacion del Municipio Ef Hatillo Consulta 700 100 | 200 200 | 200 Estadistica
f |
4 | 52 | 6 |Ofrecerprocedimientos de Emergencias Médicas ata Poblacin det municipio €1 Hatillo, Procedimiento . 7.260 1.800 | 1.800 i 1800 | 1.800 Estadistica
s |27 ?;r:;e-: :eartx;ic:osy cuidados basicos de enfermerfa a los pacientes que acuden al servicio de emergencias de Paciente Atendido 7200 | 1900 | 100 | 1800 | 1200 Estadictca

Firma de] Responsable del Programa

Sellodel Grgano / Ente Respansable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {12}  Saluc RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Nombre y Apellido:

Programg / Sub- oL.01) Administracién de la Red Ambulatoria de Atencién FRANCIA RUIZ PEREZ

Programa: “™ |Integral de Ia Salud de los Ciudadanos del Municipio pope

Unidad Ejecutor Local:  |Direccion de Salud DIRECTORA

Lineamiento Estratégica dol Pian de Desamollo Econdmico y Social de laNacién: . Defender, expandir y consolidar e bien mas preciado que hemas reconguistado despues de 700a0s: 12 Independencia Nacional,

rea Estratéglca (PMD):  [Vive E1 Hatilo

;mﬁi";_l* BRtmgion |, earia cobetheny ool coied dealencitn ' peblacion ko

Objetiva General el
Programa; Genarar salud a la poblaciin hailana
ACGIONEB ! PROYECTOS ADMINISTRATIVOS f
11,8 34  PROGRAMACION FISieA
iz |35 3- META/ VOLUMEN DE TRABAJO Y |y G HEDIO 0 VERFIGAON
72 8 i3 ; A :
Alm s Ofracer 3 fa poblacién hatillang, la atencidn en salud, 2 través de consultas medicas gractas al valuntarlado Consiln 0 s | s Estadisice

médico de diversas espedialidades.

Gestionar el mantenimiento preventivo de los equipos médices, odontolégicas, asf rome fos blenes muebles f

f 2z

13 oertenecientesa la Direcion de Saud £ Hatfo G e . Tt S
Garantizar ef reporte estadistico mensual de los servicios municipales de salud, para fa realizacidn de los

L reportes epidemiologicos trimestrales y anual. Begrte g : : . ; Copfento

4 | 54 1 |Gestionarlaformacion de la red devoluntariado en salud Base de datos 1 0 0 1 a Reglstro Digital

Promover actividades que contribuyan a la consecucion de apoye en fnsumos y materiales para el |

i ! AT
* : {funcionamiento de I3 Direccicn de Salud Solrding § : : | 2 . Regetr gl

-'g 5% 4. Aumentar 2 cobertura y mejorar l2 calidad de+ atencién a la poblacién hatillana a través de programas de salud y educacign
[

Flrma del Respansable del Programa Sello del Grgana { Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {13) |Desarrollo Secial y Participacion RESPONSABLE DEL PROGRARA:
: Nombre v Apellido;
Actividad Comin para el Desarrollo y Promocion del e E
Programa: {01) |Bienestar y Asistencia Social a los Ciudadanos, Grupos y WIS o
Comunidades del Municipio Cargo: | ELBATILLO
o acros POSIBLE
Unidad Ejecutora Local: ~|Direccion Sectorial de Gestidn Social DIRECTOR SECTORIAL
Lineamiento Estratégico del Plan de Desarrolio Econdmico y Sociaf de fa Nacidn: | Defender, expandi y cerisobdar el bien s preciado que hemos reconquisiedo daspues de 200-afios: Le Independencia Nacionl.
Area Estratégica (PMD}: !Wa‘E! Halilo
f”hjz;w Bstratéglco fhnp_u\sar}a coavivencia y el desarrolio humano  través de espacios de encuentroy polticas de gestich social
PHD): {
gr:;; :iav::enual e ‘Prmerm formacién de-competencies para el desarrollo socio productivo (empleabiidad, emprendimiznto y capacitacion) orientedo a Jovenes y adultos halianos
! |
ACCIONES | PROYECTOS ADMINISTRATIVOS [ ;
K"J R ’ T
58 gz | & TETR FUAL ITITEN PR . 5 INIDAD CANTY TRIMESTRAL MEDIODE
R META/VOLUMEN DE TRABAJO pescill B oo ot o
[ § < Z23 |

‘Supervisar las dependencias adstritas a fa Sectorial de Gestion Social para fa promocion de la integralidad del Bienestar ' I

Directorio 12 3 | i
; | i ‘Social de la poblacidn hatillana, : | : : J e
Y 3 3 ? : i T Informe de ! [ el
E 2 |Implementar estrategias de gobierno abierto como garantia de transparencia y acceso a la informacidn publica Gesticn 4 1 el 1 Informe
| | |
i T
| |
3 st 3 Supervisar el cumplimiento de [a responsabilidad social de los actos provenientes de las contrataciones pliblicas Expediente 10 0 5 5 9 | ¢ Au?;a de :
! | | umplimienta
Desarrollar actividades sociales destinadas al reconccimiento del ciudadzng, considerando ¢l aporte y contribucién que Persana <0 10 | 180 \ w | 100 Listado de
haya realizado-al municipio personal y profesionalmente. Reconccida | Beneficiad

{Aproximar la Alcaldia a las comunidades hatillanas en experiencias de intercambio, encuentro y atencidn, ) lormada (I = A S 2 } Resefia Fotografica
|
Desarrellar planes de capacitacion no convencional, en oficios v artes, para Iz generacidn de cportunidades socio- Persona ‘ Relacién de
A .y i - j TR ¢ | . 0 L ) N
| \econdmicas en fa poblacion mas vulnerable Capacitada Beneficiarios
' Certificar el plan de formacién en el marco del Programa de Oficios y Artes, como herramienta para consolidar el Persona | Lista de
3 52 3 - ! Laed| % 50 0 0 | 20| 3 ;
|emprendimiento social en el Municipio Certificada Certificados
Desarrollar actividades de forma coordinada en pro de 12 integracion comunitaria, fomento de valores y la mejora del rol .
4 | ‘ o Actividad n 3 . ]
3 | - |protagdnicoy corresponsable del habitante del municipio X - i 3 |Resefi oo
i |Promover el emprendimiento sociz! con allanzas irtersectoriales, en faver del bien comiiny la partieipacion de fa "y i
W el ot Adtividad 3 L2 | 2| 2| 2 |Resohs Fotogritia
[comunidad ; .
| Supervisar la red municipal de mercados y ferias a cielo abierte, mantenfendalz como altemativa 1eal para la adquisicion | Visitade . :
T A sy i i 4 0] 10 | 0 | 10 | HojaRepore
de productos alimentarios de primera mano a eostos més solidarios. Supervision
i i ¢ A R iy Airtgrizacian
3 152 7 |Garantizzr la legalidad de todos los vendedores que hacen vida ena red municipal de mercados y ferias a cielo abierto, el:r:ti i 100 80 | 20 0 0 Expediente
3 " ks g ; Registro 1 ¥R
3152 | 8 Manteneractualizads |2 data de Registra Digital d los Proveedores delos Marcados y Ferias  Cielo Abierto At 4 1 1 1 1 | Registro Digital
i - 3 J
Firma del Responsable del Programa Sello Grgano/Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {13) Desarrollo Social y Participacién RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
; Nombre y Apeflide:
Actividad Comdn para el Desarrolio y Promocién del R
Programa: {01) Bienestar y Asistencia Social a los Ciudadancs, Grupos y UARDO RENG G0
Comunidades del Municipio Cargo:
{is ’ Loy ; i ; ECTOR SEC
iUnra‘bd Ejecutora Locol; | Direccidn Sectorial de Gestidn Social DIRECTOR SECTORIAL
ineamiento Estratégico del Plan de Desarrollo Econdmica y Soctal de Ia Nacién: | Defendsr, expandry consolidar el bea mas precizda que hemos reconquistado despues de 200 afles: La Independentia Nadiona,
AreaEstratégica {PMD):  Vive Elfisto
IE;’U';"" SR sl convet el s v ce s d scuentoy ot o geskn o
ggﬂ’“;":*‘“"‘” Promove b fraciinde compelncizs pera o dasael socipreductvo {ampleabiad,svprendiient y capactidin) rrtsdaa fhenesy aduios haftas
COIONES { PROVECTOS ADNINISTRRTIVOE
i E 34 7 i PROSRAMACION FISCA
m:'q =5 : 3f EXa L | FETRARL I CNIDADDE mmﬂ_‘n MESML MEDIO DE
ii ] 3% 3 5;2 METAIYMUMENBEMJG MEDDA AL ) . et VERFICACION
i : Pl | w
3 3 ,'2 g {Atenderfas necesidades de Ia poblacién adulto mayor en situacin de extrema vulnerabilidad, en pro de mejorar su Persona 5 T ; 5| Relacion de
A 3 " jcaidadde vida yen favor de su bienestar socia! gt atendida Beneficiarios |
3 52 10 |Aslstir 22 poblacidn en situacidn de riesgo social en benaficio de su bienestar integral i 40 18] 15 100 S .!nfurm‘e ;
_ atendida ‘ Sacioecandmice
3 | 91 {Mejorarla calidad de vida de la mujer 2 través del desarolic de estrategias formativas orientacas a su bienestar sexaal Persona & ol 2|0 Relacion de
i reproductivo, en alianzas con organismas especializados. atendida i Reneficiarios
i r . 7
| Sensibilizar ala poblacion hatillana en factores de riesgo v exclusion socal em’ana b 0| 201 20| o Re]auoln t?e
Sensibilizad Reneficiarios

Actade

4 33 1 Instarala conciliacidn entre las partes involucradas en un procedimiento administrativo. Documenta B biiae s s A,
| ! Congifiacidn
4 33 2 |Gestionarlas medidas y decisiones en materia de prateccidn a nifios, nifias v adolescentes en el Municipio £l Hatilo. | Documento 0 wWis & W0 ?e{:":ﬁg
| L ) SR oo I G ) SRS el A Teteccion
: 5 3 'EjecutarEa.s;m‘edidasdgproteccidnydecisisnesadministrat\‘vasen materia de proteccidn a nifios, nifias y adolescentes e 0 wls 5w Derisifn
Llevarun registro de control . referencla de los nifos, nifias y adolescentes que se les haya apli
4] sl 2 Dot 7 1 j
| ¥ proteccidn en el municipia £l Hatitlo. e d r figiite
4 |53 ' 5 |Hacer seguimiento y contro} alasmedidas de protectidn ydecisiones. Documento 30 b [omy e s Notificacion
]
“ Denunclar ante el ministerio pdilico Tos casos que configuren infracclonss de coricter administrati , ¢ivil o penal contra :
L L ik " ek Dowments | 10 2|2 4|2 Demc
| iles nifios, nifias y adolescentes .
! {Denunci inisterio pabli - d ' isiones del Conse] i
it !i).epunc?_rameeEminis!eropabﬁnmio??sosded.esacatn e las madidas y decisiones del Conssjo de Proteccién de Rt ) g el i
| Nifis, Nifias y Adolescentes en ef municipio Ef Hatillo. y |
o !ExpedirIasautofizacionespamiaiarde nifios, nifias y adolescentes dentro y fuera del territoric nacional. Documento 550 S0 | 100 - 200 | 200 Permiso
4 53 9 FHecluarel registro de adolescente trabajador. Documento 0 B 5 LS I Credencial
Firma del Responsable def Pragrama . Selto Grgano/Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: (13} Desarrollo Social y Participacidn RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
3 Nombre y Apellido:
Actividad Comiin para el Desarrollo y Promocidn del
Programa; (01) Bienestar y Asistencia Social a los Cludadanos, Grupos y| EDUARDO RENGIFO LUGO
Comunidades del Municipio Cargo: ELHATIL
wevacts POSIBLE
Unidad Ejecutora Local: | Direccion Sectoria de Gestién Social DIRECTR SECTORAL
Lineamiento Estratégico det Pian de Desarmollo Econdmico y Social de I Nacion: | Defendar, expandiy vonsobdar e bie ma praciado e Hemes reconquistada despues de 200 afios: La indlependencia Nacinal,
Airma Estratigica (PHD):  |Vive EfHatiko
;m" Fakoigho Impulsar la convivancia ¥ &l desammolls humano @ iravés de aspacios de encuentroy polificas de gestion social
ggqm:mm L Promayer la formacitn de competanciac para o desanallo satio productive (empleabiided, emprendimients y capacitatidn) orientado a jbvenes y aduitos hatilanos
ACCIONESIPROVECTOSADMINSTRATIOS : ;
AT e FROGRABACINFscA _
8 2% g A PO HMEN NE TRAR i UNDADZE | CANTIDAD | TRMESTRAL HEDID OF
;i 3% : ?E META/V@I“MENBEL?ABMG t WEDIDA At VERIFICACION
2 <z,. ; AR RN
¢ 53 10 |Fxpedirautorizacicnes de adolescentes trabajadores de 12 a 13 afios de edad. Documento 1 ] il 10 Autorizacidn
4 53 11 |Expedirautorizacienes a nifios y nifias trabajadores para realizar actividades artisticas, Documento 1 0 0 1 :::iiiiin?e
G
AT Sulicitar‘ -ante ef[Reglstm Civil la extensidn o expedicidn de partidas de nacimiento, defuncién o documentos de identidad i 100 o om | wb ok
; de los nifios, nifias y adolescantes 1 :
4 53 13 |DarOrientaciones en materia de Proteccién a usuarios que asflo requieran Documento 300 M| s ledr: ::j::::m
g .. |3 Promover f2 Fommacitn de Competencias para ef desarroljo sacio productivo {empleabilided, emprendimiento y capacitacidn) orientado a Javenes y adultes hatillanos,
:‘&l g 4 Aumentar fa cobertura y msjorara calidad de atencién ala poblacidn hatillana a través de programas de educacién ysalud.
3*
Firtna del Responsable de! Programa Sello Grgano/Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: (13) |Desarrollo Social y Participacién RESPONSABLE DEL PROGRAMA:

Nombre y Apellido:

Garantia del Cumplimiento de los Derechos Colactivos|

Programa: {01.01) |y Difusos de los Nifios, Nifias y Adolescentes del MONICA VANESSA PONCE >
Municipio Cargo: ELHATILLO
oo POSELE
PRESIDENTE

Unidad Ejecutora Local:  [Consejo Municipal de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes

Lineamiento Estratégico del Pian do. Desarrollo Econdmiro y Soclal de la Nacion: Fomenter ¢f desermollo de espacios permanentes paré fa arictacien, el intereamioy promocin de saberes y valores entre.grupos, movimiantos sociales e instituciones a nivel nacional
inlemacional, que defienden la inclusitn sustantiva de grupas vulnerables, como los grupos sexediverses, mujeres, estutiantes, iflos ¥ nifes, aftodescendientes, enfre ctros, que permitan visibifzar les idenlidades de eslos grupes y.deserroller procesos de contiendiacion para el respeto
& [a dversidad y la inclusion. ;

iroa Estratiglea (PMD):  Halilo Paripativo

:::o;{vn Eslatigien Consolidar sistemas y mecanismos de atencién, comunicacién e informacién con los hatiiancs.
g;];':;;‘““' 1 Logtaruingestd gl incyent e f st dl Sl de Pt de N, il y Adcescenes e de oo B Hef
ACGIONES 1PROYECTOS ADMINISTRATIVOS 4
ga 2| 34 e Ao | uvoAoDE | oamAD mwﬁfﬁm HEDIO DE
‘ i% E % ;E META/VOLUMEN DE TRABAJO S ; i e STRAL Tt
§”’ < | 28 | i i

3 Libro de Acta

1| 52 1 ‘Elahera_rlnforrn_es¥ri:nestra]e;.de-6estién del CMDNNAY ‘ Documente 4 4 e T 1 1 |informe Trimestral
I i
‘Presentar Convenios Interinstitucionales para el Apoyo del Sistema de Proteccidn de Nifias, Nifias y Adclascendes del ; {
1|5 R e : e oy U Canvenio 4 1 s 1 | ActaConvenic
municipia I Hatilla | | i
1 | 5 3 ?Ela!mrar y presentar  la Junta Directiva del CMONNAH propuesta de Reforma de! Reglmento Intern del Bl 1 . i o Proyecto de
|CMDNNAH ! Reglamento
T T T T =
i Ayt | Publicacicn en
Gl ; Realizar Campafia Infermativa para la promacian y difission de les derechos de las nifios, ifias y adolescentes dell RRSS 20 o | o | & Flayers | Post
|municipio £l Katillo [hraes | informativas
[ | institucianalas
P ; ecto de “C Paso" para nifios, n dolescentes en situacidn de calle de los muniicipios Bl |
1w g gmfentar proy e “"Casa de Paso” para ni ifias y ada n de calle de los municipi ! e 1 0 1 o 4 Informe de
|Hatillo, Chacao y Baruta. | Prayecto
i . L] L
| :Pmmover y difundir los derechos de los nifios, nifias y adolescentes 2 través de jornadas de sensibilizacién en materia, !
1 B3 e it : 2 B el : Jornada 7 1 2 Vil fiay] Evento
i de crianza positiva, buen trato y prevencion de la violencia basada en género (VAG)
1| 82| 7 |Actualizarlos manuales administrativos del CMONNAH Documento 2 ] s S R b Manual
[Cofinantiar programa "Espacio Amiga" en la zona rural del muricipio €1 Hatillo para la nivaledin de nifios y nifias enﬂT | i [ : I 3
e 1 | 3 p' grai p 4 cp p y [ 1 0|10 0 Informe de
|lectum y estritura | | , Programa
Firma del Respansabile del Prograimia Sello Grgano/Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: (13} Desarrollo Social y Participacion RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
is S B g e e
Garantia del Cumplimiento de los Derechos Colectivos| e

BERS progroms: {01.01) y Difusos de los Nifos, Nifas y Adolescentes de o e
L f" s Municipio Carge:
Utlidad Ejecutora Local: ~ Consejo Municipal de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes T DEE

Lineamiento Estratégico del Plan de Desarrolio Econdmico y Social de tx Nacidn: Fomentar el desamollo de €3pat0s permznerties para la arficulacién, ef infercamblo y promocidn de sebares y valores entre grupos, movimianos saciles e insitutiones amyel nacional e
intetacional, oue defienden la nclusidn sustantva de oripos vulnerables, coma los rupos Sexaciversos, mujeres, estirdantes, rifios y nifias, afrodescendientes, entre olos, que permitan visikilizar las dentidaces de est0s grupos y desairgllar procases de condienciacion para el respeto
4l diversidad v la inclusién. x

frea Estratdgiea(PND):  Hatla Paricpetivo

m“m“ ‘Consalcar sitemas  mecriaos de atensén, comuricacin & fomacibtcon s s,
mg"“‘“ Lograrur Qesttn tepal  incuyent g3 ol ortseciriantn de Sitema de Protccién de s, N y Adeescantes et dal maricio 1 et
ACCONE[PROTECTOSAONNTATVDS
g ; p 3"‘5 : {  PROGRAMACION Flsica
a0 §F T e ; 2 UNDADDE  CANTDAD | TRMESTRAL MEDIODE
i 3 H é :; META / VOLUMEN DE TRABAJO it AL VERFICACION
E 3 < Zx I ] i '
1 33 2 Presentara la Presidencia del Consgjo halance anual Dacumenta 1 1 ] 0 ] Balance Anuat
s s s

Presentaraa Presidencia del Consejo balences mensuales Documento 1 3 3 3 3 Balance Mensual

i & 1 Elahorar Proyecto de Reforma de la Ordenanza dal CMDNNAH Documento 1 0 0 1 0 ik o
: : | Ordenanza
1 54 2 Reglizarjornadas de Asesoria Legal "Conoce Tu Consejo de Derechos” Jarnada 4 1 1 1 1 Registro de Usuarlo)

1 5% L Elzhorarel Plan Operativo Anual del CMONNA . Documento 1 0 0 1 0 Plan Oparativo

Anual |
13855 2 Eaborar trimestralmente fa Ejecucion Fisica Financiera del CMDNNA Documento 4 1 1 1 1 E;chluu:n. ek
inanciera
155 3 Elaborar el Presupuesto Anual de Gastos del CMONNA para el préximo ejercitio fiscal, E Documento 1 0 1] 1 ?resn;pi‘izsmtknuel
| Gasto
TS Rea!izar. las labores pEfﬁnEﬂt&‘. al Informe de Gestion y Cuenta Anual del CMDNNA 2 ser presentado af drgana rector Racinetta ; 1 0 0 Informe de Gestion
en el primer mes del afio y Cuenta
1 5 5 Eiaborarel pago de nominas.a empleados fijos v contratades. Page % 4 WU H|n Némina
: ¢ o Rendicién
1 55 6 FEfectuarla rendicién mensual de & cuenta contable del CMDNNA Rendicicn 12 3 3 3 s
Financiera Mensual

Firma def Responszble del Programa Sello Grgano/Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector; {13) |Desarollo Social y Participacién RESPONSABLE DEL FROGRAMA:
. Nombra y Apallido:
- |Garantia del Cumplimiento de los Derechos Colectivos SN AR POE
Programa: {01.01) |y Difusos de los Nifios, Nifias y Adolescentes del e
Municipio Cargo:
t. i 4 i et e PRESIDE
Unidad Ejecutora Local:  Consejo Municipal de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes NTE
n ratégico del Plan de D llo Econdmioo y Social de Ia Navién: Fomentar ef desarrafo de espacios permanentas para lz artieulacion, &f intercambio y promociin de saberes y valores entre grupos, movimientos sociales & instiluciones a nivel naciona! o
|, que defienden Iz inclusis Tiva de grupos vulnerables, como los prupos sexodiversos, mujeres, estudiartes, nifos y nifas, afr enlhe oiros, que permitan vishilzar lus identidaries de estos grupes y desarallar pracesas de conciendiacidn para elrespetn
aladiversidad y 1a inclusion,
Area Estratégica(PVD):  Hatilo Parkcipativo
WWW" Conselida sisttas y mecarisiss de slncén, comuriiacén  ifrmacién con s hetancs,
oo Genealdel Lograruna gesin el achyart paa o it e Sstema o Protesn o Hics, sy Adolscas s ikl ol
ACCIONES/PROYECTOSADMINISTRATIVOE.
8. Blng CROGRAMACION FISICA
T B0 o4 s : A B :
2 3| F: " oy : UNDADDE | CANTDA TRMESTRAL WEDIO O
iz &5 2 META/VOLUMEN DE TRABAJO WEDIOA ANAL ML | vermoacon
g,_, z E 2 s
45 28k 1 Registrar las instituciones de protectidn y atencidn de nifias, niffas y adalescentes en el municipio Ef Hatil, Censo 1 0 1 ¢ 0 Base de Datos
1 % 2 Realizar la Cuarta edicion del Premio Postales por La Paz Concurso 1 0 1 0 0 |Acto de Premizcion
1 5 | 3 Promoverla participacin infantil a través del desarrolle de destrezas artisticas Concurso 1 0 1 0 0 |Acto de Premiacion
; i 5 it o, . ; ; ; ; ! Registro de
1 56 4 Capaciter a miembros del Sistema de Proteccidn de NNA del municlpio E| Hatillay miembros de la sociedad civi Dinlomado 3 0 1 1 1 Partigartes
; ] ’ o Lot ; | Registro de
1 56 | 5  Reslizar Defensorfa ltinerante de Nifios, Nifasy Adelescentes del municipio £l Hatilio lornada 7 1 2 2 ? e
: : sual
1 5 | 6 Atendercasosatravésdela Defensoria de Nios Nias y Adolescentes del muricpio l Hatlo Miidad | 15 0| &5 &5 4 R;g'““,’ o
suarios
T 2 Satelial = T :
1 5% :Zi;ld:r casos bijo fa modalidad Defensorfa Satelital (3 distancia) de Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio EI Actividad 105 5% B 2 R;itjar?oie
- 3 g

1. Sistema automatizado de recepeidn, monitoreo y clerre de denuncias y soficitudes que permita lograr respuesta a [as denuncias y solicitudes de los vecins

Ob}. Espas.
{PMD}

Firma del Responsable del Programa Sello drgano/Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {13) | Desarrollo Social y Participacién RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Nombre y Apellido:
; Acceso y Participacion del Ciudad | Gobiernt . IGU
Programa: (01.02) Cfe'f" .Y arh |pa‘ el Ciudadano con el Glf ierno YOLANDA RODRIGUEZ DE MOYA
Municipal, Involucréndolo en Temas de su Interés
Cargo: ELHATILLO
Lo narres POSELE
y DIRECTORA

Unidad Ejecutora Local:  [Direccion de Participacion y Atencion Giudadana

Lineamlento Estratégico del Plan de Desarrello Econdmico y-Soctal de la Nacidn: |.Defender, expandi y consolidar el bien mas preciado que hemos reconquistado.despues de 200 afios: La Independencia Necional

Area Estratéglea(PMD} Bl Halifio Pariicipativo

Ghietivo Estratégico
(PMD:

Objotivo General del
Programa;

Logrer una gesfién incluyenite de-as necesidades, visiones ypropuestes de s Vesins através del compromisg, fa cogestidn y corresponsabilidad

Garanlizar, promover y fortelecer ta parficipacidn v etencion ciudadane en el municipio el hatflode menera infegral

5 i H_r;m PROGRAMACIONFISTA |
TR ETEARL I . UNDADDE . CANTIDA TRIESTRAL | MEDIODE
META./ VOLUMEN DE TRABAJO FEDIDA AL : | VERIFCACION

EEACEEE

(P}
N®Mata?
Val. Trab.

Cad.
Actlvidad

s
H
3
(<}

Carnet de

2 | 51| 1 [|Eleborarlos Registros Militares NEERT 300 50 | 100 | 100 | S0 Expediente
| Registra Militar
|Emitir permi delacién de bévedas y certificados de hienhechurias del Cementerio Tradicicnal del municipiol i

- 5 mi |rAper:msos de remodelacion de bévedas y certificados de el Cementerio Tra | del municipi e i e 2 Certificados
El Hatillo. Otorgados

3 51 3 Inspeccionar el buen funcionamiento del Cementerio Tradicional del municipio Fl Hatillo Inpseccidn 1 1. 3 3 3 Informes

3 i 51 4 Inspeccionar el buen funcionamiento de los pargue de mascotas del municipio Ef Hatilla Inspeccidn n 3 3 3 3 Informes

3 I 51 5 iGarantizar ¥ promover actividades a beneficio de animales en los Parques de Mascotas Reporte 480 100 | 140 | 140 | 100 Informes
I

3 | 8 3 ?Rea!izarinspecciona en canjunto con diferentes Dirécciones para detectar necesidades : Inpseccidn 2 3 3 3 3 Informes
\Promaver y realizar mesas técnicas de aﬁﬁntos puntuales de la mano de las comunidades y las diferentes Difecciqnes ok

3 | 851 7 ' Mesa técnica 12 3 3 3 3 Informes
de Ja gestion

[ |Gestionar Operativos de la Alcaldfa va 3 tu casa para proveer oportunamente los servicios 4 las comunidades del ! ! |
3 | M f s o - Operativo 12 g F 31 4 3 Informes

l’municipin

: : e
3|5 1 IRadactar documentos de ayuda y asesaria juridicas y legales a personas de bajos recursos que lo soliciten Redacién 20 5 5 5 5 Documentas
3 52 2 %Realizar asambleas vacinales para la promacion v divulgacion de una sana y pacifica convivencia ciudadana Asamblea 4 1 1 1 1 Infarmes

l L
3 52 3 |Brindar asesoria legal y promover la mediacion y conciliacién vecinal y comercial, Caso Atendido 300 1 7R L (e Expedientes

©Ob]
Espac.
(PMD)

3. Medios Alternos de resolucidn de canflictos: conformarlos, desarroflarlos e implementarlos en fas comunidades del Municipio El Hatillo

Firma del Responsable del Programa Sello Grganc/Ente Responsahle

509




R
R
i

S SR

S R e
TR s

S

5
§
r
g
%‘Tﬁ

e




PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

|Sector: (13) | Desarrollo Social y Participacion RESPONSABLE DEL PROGRAMA
! b . Nombre y Apellido:
:;fmma/ 102.03) Desarrollo Integral de la Infancia y las Familias del CHRISTIAN FUENTES
Biodiiny Municipio El Hatillo, Mejorando su Calidad de Vida e
Unitiad Ejecutora Local:  |Fundaci6n Hatillana de Atencidn a la Infancia y la Familia PRESIDENTA

Lingamionta Estratigico del Plan de Desarrailo Ecandmico y Soclal da la Naclén: |,Defender, expandiryconsolidar et bien mas preciada que hemas reconguistada despures de 200 zfins: La Independencia Nacional,

Area Estratigica (PMD):  Vive el Hatllo

;L;ﬁ:vc Estraigle ilnmlsaf la convivencia y el desamollo humano.a trevés de espaios de encuentro y poilicas de gastion social
Btjefli Gengrd do Gerantizar el desanofio integral de la infancie y fa famiia de'os habirtentes del Municipio
Programa: |
IACGIONES/ PROYECTOB ADMINISTRATIVOS Al : ERATRT, : sl : 15
desk . P - — e - . - e .
t. o gikal PROGRARACION FiStA
9|4z |38 A ‘ sy | caNTDAD FRIMESTR h
iz Eg & META/VOLUMEN DE TRABAJO | UNDADDEREDDR waum. | TRIESTRAL EDI0 DE VERFIGACION
: | 4Ty
——
4 | 51 | 1 (HaborarelPlan Operativa Anual de la Fundaciény remitir 2l drgana rector aportunamente, Documento 1 0 i 0 1 0 | PlanOperativo Anual
I} {
|EI b imestralmente la Ejecucion Fisica Financiera de lz Fundacion y remitir al dreano rector I jecucian Fisi
T (Elaborar trimestralmen jecucion Fisica Fin a ion y ir al org G R ’ : i i 1 Ejec.ucmn. Fisica
oportunamente. : | Financiera
i i g | 3 Elabarar ! Presupueste Anua! de Gastos de la Fundacién para el proximo gjercicio fiscal y remitir al érgano Rt 1 g0 1 ' 0 Presupuesto Anual del
rector oportunamente. | Gasto
+ i t
4 ] 51 1 ‘ReatizailasIaburespettinentes al Infarme de Gestion y Cuznta Anual de la Fundacién y remitir al Grgano rector bt 1 1 0 0 ' . Informe de Gestian y
en el primer mes del afio, ‘ Cuenta
i !
T _ .
4 | 51 | 5 |Eaborarelpago denominas a empleadosfijos y contratados. . Pago n B B[ 18| 18 Némina
| 3 i R . p F. &
& | 51| 6 |Electuarla rendicion mensualde o+ cuenta contable de a Fundacidn, Rendiidn 1 B I e"dwm"’" L";““m
| 1ens
|
|p alianzas con drganos y entes publicos y privades que apoyen la sostanibilidad ﬁ};anc%era . ‘ i
il VgT £ AR o SLOms KGNS SIS ¥ =t ke Xy i T 4 S Convetio
programética del Institato. |
T dar  través de a Ruta Escolar a los nifios y adolescentes del Municipic desde sus hogarss a las esculas, : E ;
e = L x g T v BOOD | 2000 2000 | 2000 | 2000  Kiometrge
de fas escuefas a sus hogares. |
i ! Informe/ Memaria
2 | 51 | 9 ReslizarelPlan Vacacional para los nifios de los empleados de la Alcaldia E1 Hatillo. Plan Vacacional | 1 0 ‘ 0 1 0 Fotogeifica
I | +
[ ! : : o Listado/ Memori
1 51 | 10 |Realizar Jornada de reparto de jugustes en Navidad a los nifios de la Alcaldia del Municipio £l Hatillo. Nifio 1.000 o0 0 1000 i:::gré‘:imo e
| {er:]
Firma del Responsable del Programa Seﬂo-delér@nﬁ,}iﬁtg'nesponsahle
o
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: ' {13} | Desarrollo Social y Participacion RESPONSABLE DEL PROGRAMA
. | . ‘ Nomb:e.y A;re%ﬁ do:‘
rogram
_ ::u;m, hf (01.03) Desarrollo Integral de la Infancia y las Famifias del CHRISTIAN FUENTES
o U [Municipio E Hatillo, Mejorando su Calidad de Vida
= Programa: Cargo:
PRESIDENTA

2
Unidad Ejecutora tocal:  |Fundacién Hatillana de Atencién a [a Infancia y la Familia

Lineamionts Estratigico del Plan de Desarrofic Econérmico y Social de ta Nacién: 1.Defender, expandi y consolidar el bien mas preciado que hemos retanquistado déspues de 200aflos: La Independencia Nacional.

hrea Estratéglcs [PHD): ;v;ve ¢ Hatto

;2::!"' Estrbgion Inwlsarie cemvivencia y &l desarrallo humano a través de espacios de encuentro y polificas de ges§tn social
e e o oo i i 1o s B
Programa: ]
ACCIONES [ PROYECTOS ADMINISTRATIVOS R M R T e L _
b 3t | | erosramotFiscs
8 lﬁ% EZ gﬁ, HEIA J,VGLQMEN BEWBAJO ’ mﬂfm JIHW. TRMSM mmm
i 2&"4"' o3 i i i - o i s .
4 51| 11 Realizrcelebracién del Dia el Nifio para rifios de fa Alcaldfa del Muricipio E Hatillo Evento 1 (R ‘“f“':;‘t” ?‘,“:m""a
; i ogrifica
itar donatiy ' la ejecucién de proyectos y } eficio de las farmll !
s s ln _Sc:licttar naciones 3 empresas privadas para la ejecucidn de proyectos y jernadas en beneficio de las familias Solictud 4 by 3 1 ofido
‘hatillanas. | | !
T T T
i d I : idades del Municipio EI Hatlllo, visi i | i i
35 hag il Rea%%z‘a.r eventos de entje~ga e'dunacones en izs comunidades del Municipio £l Hatillo, visitas al cine y — 6 Ry 2 18 Informe/ Memoria
200légice Expanzoo con nifios hatillancs. | | Fotografica
4 51 | 14 Registraralos nifios inscritos en el Centro Educativo La Hatillanite para recibir educacin preescolar. Nific & 40 0 | 4 0 | Ustadeinseripcion

§ ={2- Sermunicipio referenta para la préctica del efercico al aira libre, a través de fa generacinde nuevos espacios de recrecaidn yura oferta M deportes extremos.
4. Aumentar la cobertura y mejorar la <alidad de atencidn a la poblacidn hatiflana a través de programas de salud y educacion

F
[*3

Bapes.
(PMD)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector-: {13) | Desarrollo Social y Participacion RESPONSABLE DEL PROGRANIA

Nombre y Apellido:

Programa / Sub- 101,04 Promodén y Fomento del Arte, Culturs, Turismo, SERGIO DAVID ANDRADE MARRERO
Programa: " |Recreacion y la Educacidn Deportiva

Cargu: : ELHATILLO
oo FOSELE

Instituto Autonomo de Turismo, Deporte, Cultura y DIRECTOR
Recreacion
Lineamlento Estratéglca dal Plan da Desarrollo Econémico y Soclal de la Nacidn: §.3 Defendery proleger el palrimonic historicoy cultural vanezdanoy nuesireemerceno. 2 3.3 3. Contibuir a la priciica sistemdica, mashe'y diversficada de la ecividad fisica en as comunidades y
especios piblicos

Unidad Ejecutora Loca:

Area Estratigica (PHDY, [Vive £ Hatilo

Otjotivo Estratéglco
(PHD):

[Objatlvo General dal
Proprama:
ACCIONES| PROYECTOS ADHINISTRATIVOS _

Implsar la convivencia y ef desarciohumano 2 fravés de espacios de encueniro y poiiticas de gestion sosial.

|Implementar un sislema cultural y huristico dferrenciador, ransfgormador y venguardista; cue Sea referenle en &l dreg melropaiitana de Caracas

Espec.

{PMD)
3
g

META /VOLUMEN DE TRABAJO T R B S S —

Cod.
Actividag:
NeMeta s
WVol. Trab.

T
o

y |t g ‘Realizar actividades artisticas y culturales de naturaleza diversas, en: Centro de Arte £ Hatillo, Centro VIVE EL Moo Akl i © T ( » | 1 | M
; IHATILLO Los Naranios, Esparios Pubicos, Zons rursles  Espacios Urbancs S A ) Lt L
| | I |
1
| %Ejecutar programas turisticos de diversas naturaleza, activando y fomentando las iniciativas y emprendimiaritos ‘ 1‘ {
B S {comunitarios, asecacianes, ongs, en: Centra de Artes € Hatillo, Centro VIVE EL HATILLO Los Naranjos, Espacics Actividad J 8 2 2 5 Memaria fotografica
Publicos, Zona Rural yEspaios Urbznos ! | ‘
i L ‘
: | I }
Coordinar y ejecutar actividades especiales de alto impacto mediatico y significacion socio cultural: Festival, 14 | | | ‘
2 Encuentros, Feria, con fa intencion de patenciar s promocion turisica y cultural del pueblo y el municipio A ; i L4 2| Memoria otografia
| | | |
: :
iﬂealizar ¥ ejecutar sistemas de apoyo a diversas actividades culturales para publica en general y especifco, fiestas| | i
\tradicionales, religiosas, populares, tales como eventos y festividades( Reyes Magos, Carnaval, Semana Santa,
1| 51 | 4 Cruzde Mayo; Virgen de Fatima, Maria Auxiliadora, San Isidro, Aniversario Pueblo €| Hatilo, Diablos Danzantes, Actividad 19 4 403 4 | Memoria fotografica
Virgen del Carmen, Camina de Santfago, Aniversario de Caracas, Caminata de Santa Rosalia de Palermo y Navidad 1 I
«en £l Hatillo) : H |
‘Organizar, coordinar y premocionar rutas turisticas que pramecionen el acervo cultural y patrimanial del o ;
1 [S81¢ 53 4 e y.m A it s & Activided | 8 2 2 1 2 | Memoria fatografica
municipio { Rutas con guias y rutas diverses) ‘ |
Promover e impulsar € desamollo comercial: Gastrondmico v recreativo como parte del atractiva turistico, 2 | |
3 b g T R U V ; fcvidd | 8 ‘ 2| 2| 2| 2 | Memotafotoprafics
patrimanial y cultural del Municipic | | |
_ I ! ]
! |Ano | mantaje y logistica de la produccién de eventos, programas, actividades y provectos, tanto de Vive B | Memari i
y s kil b e e S Montsie/logitica | 60 | 15 | 15 | 15 | g5 | Memonafolograficae
El Hatillo asi camo también en calaboracin a las direcciones encargadas que lo requieran. Informe
Firma del Respanisable del Programa Sello del Grgano / Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector; {13} | Desarrollo Social y Participacicn RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Nombre y Apeffido:
Programa / Sub- (02.04) Promacidn y Fomento del Arte, Cultura, Turismo, SERGIO DAVID ANDRADE MARRERD
Programa: " IRecreacidn y la Educacin Deportiva o
. Instituto Autdnomo de Turismo, Deporte, Cultura DIRECTOR
Unidad Ejecutora Local: ) o }
Recreation
Lineamisnto Esiratégico del Plan de Desarrolio Econdmico y Social de la acién: 5.3 Dafender y proleger el patimenio Fistorico y cultural venszolana y nuestroamericans, 2.3.3 3, Contribuit a 2 prictics sistemdlica, mashiay diversificada de fa actividad fisica e las conunidades y
espacios plblicos
rea Estratigica (PMD):  Viva S Hetllo
m:nWCD Impisar la convivencla y el desamolo humana @ ravés e espacios de encuentro'y polficas de gestion social,
:'l:f;:l;v::euerﬂ al Implamentar un sielema cultiraly luristice diferrenciador, ransfgormador y vanguardista, que sea referente en el drea metropoltana de Garatas
e s
s .13 PROBRANACEN FSCA
iz 3 s £ META/VOLUMEN DE TRABAJO w0 s eopn | A0 | TR MEDIG OE VERIFICALION
s 94 3 e : !
i it it T S
Coordinar eventos deportivos en conjunta-con diversas actores u organizaciones { torneos en diferentes ambites, :
4 exhibiciones y encuentros, clases, camrerasy rutas) il £ ¥ 3 3 3 | Merwork fotaprafica
Organizar eventos deportivos en fechas tradicionzles y no convencionales {hesque 3, torneo de futbol sz,
nt /
1 & tornea de softball, ping pong entre-atras disciplinas) i 2 ? 3 : 3| Wemngs Keopsia
Consolidar y Fortalecer el circuita Deportivo Municipal (Yoga, Bailoterapla, Zumba, Entrenamiento Funcional, o
- vided 4 - i
S ! entre ot i) Activida 2 12| 12 | Memorafotografica
1 51 | 11 Realizar Foros ycualquier otro tipo de encuentro para fomentar fa formacion deportiva Charla / Curso 4 { 1 1 1 Memm?affomgraﬁca 5
Informe
1 51 | 12 Realizarios juegos laborales 2021: Para los empleados de |2 Alcaldia del Municipio B Hatilla Actividad 0 5 5 5 5 | Memoria fotografica
I 5 Coordinar y apoyar en la convotaroria a las diversas actividades de fa plataforma Vive £l Hatillo difundienda 12| Nota de prensa / 8 1‘; 3 s B : Notas de presa o
1 informacion por los medios de comunicacidn masiva Disefic digital & Disefio digital
& Fortalecer ef posicionamiento e imagen de Vive el Hatillo, garentizar la publicacion en las redes sodales v la T " 2 e : S
inclusion de nuestra logo cama marca en todos los disefios elzhorados para medios digitales y web uiain o B Disefio Digihe
' s
Revisar , Coordinar y Elaborer, aprobaciones, convenios , contrats y demas enmarcas en el ambito jaridico,
g acorde a la normativa legal. il 4 } : 4 ; Copbous
1§ Revisar y preprar los puntas de cuentas que deban ser suscritos para resolver actos, recursos, procedimientos ks de Dt i % 6 ¢ 5"'.‘“"”‘? .
aldministrativos y de cualquier otra naturaleza. ' : e modificaciones
presupuestaras
: S 5 Relacion de ordenes
Garantizar €| pago del gaste de perscnal, aportes patronales y todas las insidencias y benefidos soclales ;
4 :
Gl i Refacion 2 b & 6 6 |depago/ exp-edlemes
de nominas
Firma def Responsable del Programa ¢ Sellc def Grgano / Ente Responsable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: ' {13) | Desarrollo Social y Participacion RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Nombre y Apellido:
Programa / Sub- 10104) Promocion y Fomento del Arte, Cultura, Turismo, SERGIC DAVID ANDRADE MARRERO
Programa: " \Recreacién y la Educacién Deportiva e
tituto Auténomo de Turismo, D , G
Unidad Ejecutorn Locat: Insti mo rismo, Deporte, Culturay DIRECTOR

Recreacion

Lineamiento Estratégica det Plan de Desamolio Econémico y Soclal de-fa Naclén: 5.3 Dafender y proteger el patrimenio Fistorico y cltural venezelana y nuestoamericane. 2333 Contribuir a b préctica sistemdtica, masiva y dversticeda da la actvidad fisica en las comunicades ¥
|

Ama Estratégiea (PMO):  Vive & Hatilo

mf“ BSIBID. s camivenciay e desarolohumano aves do esgacs deancsanteypalicesde gestonsai
:ﬁ;::::enmtdel Eirmlemrr&a: vn sistema cultiral y urisbeo dierrenciador, ransformador y vanguardista, que sea referente en el drea mebopoliana de Caracas
RECONER TPROTEEToS ADWIWETRATES - . e Sk
.8 2 e FROGRAMACENRSES |
g 33 i META/VOLUMEN DE TRABAJO o osiEons | TR TISTL  eosveRmAcen
£ e o i R e i
T e e s L (s ]w
Caordinary gestlonar l2 adquisicion de biznes y servclos necesarlos para el buen desarrollo de todas las acciones ; Solicitud de bienesy
1 GO G L ] Relacidn ] 2 Z 1 i
que se llevaran 2 cabo en el IATOCRMH seryicios
T Efectuar la rendicion de cuentas de 13 Institucion, Ejecucion Fisica y financiera, relacion de bienes, condilizcion  Insumos dela 3 8 8 4 3 Ex;;ed:en’res cjnft.a!:}ss
banearia, Plan Operativo y Presupuesto. : cuenta FenalReaRR Ot
de envies
.87
%'g% 1. Implementar un sistema cultural y torlstico diferentiador, transformador diferenciador, transformador y vanguardists, que sea referante en eldrea metropolitans de Caracas
Firma del Responsable del Programa " Sello del Organo / Ente Respansable
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

iSecton: - {14} iSeguridad Social RESPONSABLE DEL PROGRANA
HNombray Apellide:
] sk 03 Gastos para |a Prevencion y Proteccidn Social def Personal al OLIMPIA MANCERA ROTUNDO
S - | Servicio del Gobierno del Ejecutivo Municipal o
el i e il DRECTOR

Unidad Ej‘e_cutdi;& Local: |Direcdin de Administracion de Capital Humano

-invamiento Estralégico del Plan ds Basarrollo Econdmico y Soctal deJa Ravién: | Defender, exgandir y consclidar el bien mas preciado que hemas recanquistado despues de 200 sios: La Independencia Nacional.

Area Estratigica (PD):  (Area depoyo Captal Humano

(Do Stighe e sty bt i pamas it oty el it sseguremos tra e ekt

[FAD);

gﬁ:mm Adritskat e gestin erin, el y s delcaptal e e confom. e gobiemo gl secsivs gl

T i S e

£ | 8l%s

8z L& |lwg E8 0 e e

iz 33 |iF META/VOLUMEN DE TRABAJO HEDIODE VERFKACKH

2 81| 1 Tramitarel pago alpersonal de los beneficios e incidencizs lshorsles Documente @ 12 3 3 3 3 {Compromisos de-Pages
R |
8 & 2 2. Wejorarlclim aboralysfiacciin e os secores piblicos
W=t
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Sector: {15)  |Gastos No Clasificados Sectorialmente RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Nombre y Apeltido;
Programa: {01)  |Gastos No Clasificados Propios ELIAS SAYEGH
_ Cargo:
|Unitlad Ejecutora tocal: | Despacho del Alcalde ALCALDE

Linganilanto Estratégico del Flan de Desarraflo EzonGmico y Saclal dota Nacién: | Defender, expandiryconsalidar ¢ bien mas preciado que hemos reconquistadodespues de 200 afios; L2 Independericia Neciondt,

Area Estralégica(PHD); |El Hatflo Trensperente

[Objativo Estratégica
(Pﬂp}r ;
:;:u ;?n«é b Dirigir, achministrar y supenvisar la gestion de e funcidnpiblica del Ejecytvo Municips,

ACCIONES I PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

Logrer quie ta Alcaldia de £1 Halllo este entre tos ires gobiernos municiales mas fransparentes.

sROGRUCONASEA |
META/ VOLUMEN DE TRABAJO wosoogmenon | YN b HEDIO BEVERFIACIOH

b). Espec.
teMB)
cod.
Vol. Trab.

H>Mata 1

3
3
z
'3
<

; Modificacidn
51 | 1 Eleborar Rectificaciones al Presupuesto para atender gastos imprevistos Selicitud q 1 1 11 |Presupuestariay Exposicidn
! de Mativos

3. Fortalecer la institucién para garantizar contrales y procescs més transparentes y eficientes

obl
Espoc.
(PMD)
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