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EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta Reforma parcial de la Ordenanza para la creacion del Instituto Auténomo de
Turismo y Recreacion del Municipio El Hatillo, responde, en primer lugar, a la necesidad
de optimizar el ejercicio de las competencias asignadas a la Alcaldia en materia de
turismo, deporte, cultura y recreacion; y en segundo lugar, se inscribe dentro de los
planes de austeridad disefiados por el Municipio, razén por la cual después de una serie
de discusiones por los funcionarios encargados de dirigir los organos y entes que
actualmente prestan esos servicios publicos, con el Alcalde, se llegd a la conclusién de
que la mejor via administrativa de lograr esos dos objetivos era concentrar ese gjercicio
en un solo ente publico municipal, teniendo en cuenta que ya existe el Instituto Auténome
de Turismo y Recreacién, que tiene asignadas las competencias, como su nombre lo
indica, relativas al turismo y a la recreacién, una dependencia municipal encargada de las
actividades deportivas, y la Fundacién Cultural El Hatillo, encargada de las actividades
culturales, por lo que en ese sentido se imponia por razones legales y pragmaticas
realizar dicha concentracién competencial en el referido Instituto Auténomo, atribuyéndole
adicionalmente las ejercidas por la Coordinacion de Deportes de la Alcaldia y por la
Fundacién Cultural El Hatillo, buscando con ello una mejor organizacion administrativa de
las instituciones que se integran dentro de la Alcaldia y un uso ejemplar de los recursos
que se destinen al desarrolio de las actividades turisticas, culturales y deportivas. Estas
instituciones, desde hace ya un tiempo venian trabajando mancomunadamente en el logro
de sus objetivos, por lo que esta unificacion lo que pretende es proporcionarle forma
juridica a la estructura operativa y administrativa de un equipo que esta impulsando una
politica publica social, que es prioritaria para el Municipio, y transversal en temas de
desarrollo humano y convivencia ciudadana.

Conforme a lo dispuesto en el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018, la cultura,
el turismo, la recreacion y el deporte son ejes estratégicos de la gestion del Ejecutivo
Municipal, motivo por el cual la consolidacién de una plataforma de esta naturaleza se
considera una prioridad del gobierno local, no sélo por su impacto social y ciudadano, sino
tambien por representar un apoyo a la regeneracion y retroalimentacion econdmica del
Municipio al atraer inversiones y fortalecer la competitividad deAIa pequefia y media
empresa (pymes) y de los emprendedores.
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Actualmente, no existe otro Municipio en Venezuela que consolide su oferta -

cultural, turistica y deportiva bajo una misma plataforma, por lo que la reforma parcial de
la Ordenanza del Instituto Auténomo de Turismo y Recreacion, que pasara a denominarse
Instituto  Auténomo de Turismo, Deporte, Cultura y Recreacion representa una
oportunidad politica para posicionar a la Alcaldia E| Hatillo como el primer gobierno local
en lograr este objetivo, lo cual lo convertira en la principal referencia de disfrute,
recreacion y esparcimiento de la Gran Caracas.

Los objetivos generales que se persiguen con este integracién organizativa del
Instituto, y desde luego con la adicién de las nuevas competencias, radican en la
reconciliacion con el espacio publico, teniendo los vastos espacios naturales que forman
parte del Municipic (aproximadamente el 52% de la extensién del mismo) como
escenarios de encuentro, el enaltecimiento de las expresiones tradicionales y modernas
de la comunidad hatillana, en aras de fortalecer el espiritu de pertenencia e identidad y el
empoderamiento del talento local, buscando que coadyuve al fortalecimiento del tejido
social. Todo ello con el respaldo de expresiones musicales, religiosas, patrimoniales,
gastrondmicas, deportivas y de ejercicios al aire libre.

Para acometer esta integracion organizativa y competencial en el Instituto de
Turismo, Deporte, Cultura y Recreacién, la revisién del ordenamiento juridico pertinente
(Decreto con fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, Ley Organica del
Poder Publico Municipal y la Ordenanza de Instrumentos Juridicos Municipales),
evidencié la necesidad de recurrir a la técnica legislativa denominada Ordenanza de
Reforma Parcial, en este caso, de la Ordenanza para la creacion del Instituto Auténomo
de Turismo y Recreacion del Municipio El Hatillo, teniendo en cuenta que la Fundacion
Cultural se encuentra en un proceso de disolucién que culminara en un plazo maximo de
fres meses.

La estructura de este Proyecto de Ordenanza es la siguiente:
Titulo I.- De las Disposiciones Generales. En este titulo se regula el Instituto Auténomo

de Turismo, Deporte, Cultura y Recreacién del Municipio EI Hatillo, su objeto,
personalidad juridica y sede.
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I. De la Organizacion y Competencias del Instituto. Este titulo se divide en tres

capitulos, a saber:

Titulo |

Capitulo I. De las Competencias, en el cual se delimitan las competencias del
referido ente.

Capitulo II. De la Organizacion y Administracién del Instituto, en el cual se regula
todo lo relativo a su organizacion, composicion, quérum de funcionamiento, validez
de las decisiones, la periodicidad de las reuniones, las competencias de la Junta
Directiva, los requisitos para ser Director Ejecutivo, sus atribuciones, la forma de
suplir las ausencias temporales y las atribuciones del Gerente de Gestién Interna
del Instituto.

Capitulo 1lI. Del Consejo Consultivo, en el cual se regulan |a organizacion y las
competencias de este érgano.

Il. De las Finanzas del Instituto. Este titulo se divide en cuatro capitulos, a saber:
Capitulo I. De los Recursos Ordinarios, en definen y enuncian los ingresos
ordinarios del Instituto Auténomo de Turismo, Deporte, Cultura y Recreacién del
Municipio El Hatillo.

Capitulo Il. Del Patrimonio del Instituto, en el cual se enuncian los recursos y
bienes que constituiran el patrimonio del Instituto.

e Capitulo lll. Del Ejercicio Fiscal, que contempla el lapso de duracion del ejercicio

Titulo

fiscal.

IV. Del Control Interno. Este Titulo prevé la creacién de la Auditoria Interna del

Instituto, sus funciones, y el procedimiento para la designacion del titular de dicho 6rgano
de control fiscal.

Titulo

V. De las Disposiciones Finales y Transitorias. Este titulo establece tres

disposiciones finales referidas a la estructura de la Ordenanza reformada, su vigencia de
la Ordenanza y la publicacion de la Ordenanza de Reforma del Instituto y dei

correspondiente texto refundido, y una disposicion transitoria tnica concerniente al plazo

para que el Instituto asuma las competencias culturales.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA
MUNICIPIO EL HATILLO

El Concejo Municipal del Municipio E| Hatillo del Estado Bolivariano de Miranda, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Ley Orgénica del Poder Publico Municipal, sanciona la siguiente:

ORDENANZA DE REFORMA PARCIAL DE LA ORDENANZA PARA
LA CREACION DEL INSTITUTO AUTONOMO DE TURISMO Y
RECREACION DEL
MUNICIPIO EL HATILLO
(LA.T.U.R.H)

ARTICULO 1. Se modifica el articulo 1, quedando redactado de la siguiente forma:
Articulo 1.- Denominacién del Instituto y Objeto. El Instituto Auténomo de
Turismo y Recreacién del Municipio El Hatillo (LA.T.U.R.H) pasa a denominarse
Instituto Auténomo de Turismo, Deporte, Cultura y Recreacién del Municipio El

Hatillo, el cual ejercerda las competencias en turismo, deporte, cultura y
recreacion en el Municipio El Hatillo.

ARTICULO 2. Se modifica el articulo 2, guedando redactado de la siguiente forma:
Articulo 2.- Personalidad juridica. El Instituto Auténomo de Turismo, Deporte,
Cultura y Recreacion del Municipio El Hatillo, posee petsonalidad juridica y
patrimonio propio e independiente del Tesoro Municipal, adscrito a la Alcaldia del

Municipio El Hatillo, cuyas competencias o atribuciones se regulan en la presente
Ordenanza.

ARTICULO 3. Se suprime el articulo 4 de la Ordenanza,



ARTICULO 4. Se modifica el articulo 5, que pasa a ser el articulo 4 quedando redactado

de |a siguiente forma:
Articulo 4.- Competencias del Instituto. El Instituto tiene las siguientes
competencias:
A. La planificacién, orientacion, organizacién, ejecucion, participacion y
direccion de los programas y proyectos turisticos, culturales de toda indole (en
especial, los atinentes a musica y sonidos, expresion gastronémica, religiosa y
patrimonial), y deportivos.
B. Elaborar el plan municipal de turismo y velar por su efective cumplimiento.
C. Desarrollar actividades de promocién y publicidad para fomentar y proteger
el patrimonio histérico, cultural, ambiental y deportivo del municipio.
D. Fomentar y participar en las inversiones turisticas, recreacionales,
culturales y deportivas, plblicas y privadas, nacionales o extranjeras.
E. Promover la participacion con otros entes del sector publico, asi como de
los entes representativos del sector privado, a los fines del mejor y mas armoénico
desarrollo del turismo, la cultura y el deporte en el municipio.
F. Fomentar y promover la creacién de mecanismos de participacién de la
comunidad en los procesos de desarrollo de la actividad turistica, cultural y
deportiva.
G. Celebrar contratos y convenios con organismos nacionales, estadales y
municipales o extranjeros, publicos y privados, que tengan por objeto el fomento y
desarrollo de la actividad turfstica, cultural y deportiva municipal.

ARTICULO 5. Se modifica el articulo 6, gue pasa a ser el 5, quedando redactado de la

siguiente forma: :
Articulo 5.- Organizacion y composicion de la Junta Directiva del Instituto. La
Direccion y Administracion del Instituto Auténomo de Turismo, Deporte, Cultura y
Recreacion del Municipio El Hatillo estara a cargo de una Junta Directiva, la cual
es el maximo érgano del Instituto, integrada por un DirectorkEjecutivo y cuatro (4)
Directores Principales, con sus respectivos suplentes, quienes seran designados
por el Alcalde para ejercer sus respectivos cargos por periodos de dos (2) afos,

pudiendo ser ratificados en sus cargos para periodos sucesivos de la misma

duracion. No obstante, por ser calificados como cargos de alto nivel, tanto el del
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Director Ejecutivo como los de los Directores Principales y sus respectivos
Suplentes, podran ser removidos por el Alcalde en cualquier momento.

ARTICULO 6. Se modifica el articulo 7, que pasa a ser el 6, quedando redactado de la
siguiente forma:
Articulo 6.- Requisitos para ser Director Ejecutivo. Para ser Director Ejecutivo
se requiere ser venezolano, con titulo universitario y, en caso de no poseerlo,
debera demostrar que tiene experiencia de, al menos, cinco (5) afios en las areas
administrativas o gerenciales. Para ser Director Principal o Suplente, se requiere
ser venezolano, poseer titulo universitario, o, en su defecto demostrar experiencia

de, al menos, cinco (5) afios, en materia turistica, cuitural y deportiva.

ARTICULO 7. Se modifica el articulo 8, que pasa a ser el 7, quedando redactado de la

siguiente forma:
Articulo 7.- Quérum de funcionamiento y validez de las decisiones Junta
Directiva. Para poder sesionar validamente la Junta Directiva del Instituto debe
contar con la mayoria absoluta de sus miembros, y sus decisiones seran
adoptadas con el voto de la mayorfa absoluta de los presentes, en cuyo caso debe
estar presente el Director Ejecutivo o la persona que lo sustituya validamente, de
conformidad con lo previsto en el articulo 11 de esta Ordenanza. En caso de

empate el voto del Director Ejecutivo tendra caracter decisorio.

ARTICULO 8. Se modifica el articulo 9, que pasa a ser el 8, quedando redactado de Ia

siguiente forma:
Articulo 8.- Periodicidad de las reuniones de la Junta Directiva. La Junta
Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes en la sede del Instituto, en el
dia y hora fijado por sus miembros. De la misma manera, se reunira cada vez que
lo requieran los intereses del Instituto, por convocatoria del Director Ejecutivo, o a
solicitud por lo menos de dos (2) de los integrantes de la Junta Directiva del
Instituto. Dicha convocatoria se realizara con cuarenta y‘ocho (48) horas de
antelacion.

ARTICULO 9. Se modiffica el articulo 10, y se suprimen los literales a, y g), que pasa a
ser el 9, quedando redactado de la siguiente forma:
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Articulo 9.- Competencias de la Junta Directiva. La Junta Directiva tiene los

&0

mas amplios poderes de direccion y administracién del Instituto, especialmente,

las siguientes competencias:

A.-  Crear Comisiones Permanentes o Especiales para el estudio de asuntos
determinados o para la realizacion de actividades especificas.

B.- Crear, modificar y actualizar la estructura organizacional del Instituto para
su mejor funcionamiento.

C-  Aprobar las normas, sistemas y procedimientos internos para el cabal
funcionamiento del Instituto.

D-  Someter al Alcalde, para su aprobacién, las politicas de desarrollo del
turismo, la cultura y el deporte.

E.- Elaborar los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo del Instituto. .
F.- Conocer y aprobar los informes del Instituto, presentados por el Cirector
Ejecutivo.

G.-  Autorizar al Director Ejecutivo la adquisicién, enajenacion, gravamen y/o

arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

H.-  Autorizar al Director Ejecutivo para otorgar poderes con facultades para
convenir, transigir, desistir, recibir sumas de dinero y otorgar finiquitos.

[.- Las demas que le correspondan conforme a su naturaleza de organo
superior de direccién y administracion del Instituto.

ARTICULO 10. Se modifica el articulo 11, que pasa a ser el 10, quedando redactado de la
siguiente forma: )

Articulo 10.- Atribuciones del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo tiene a su
cargo la gestion diaria de los asuntos del instituto y ejerce su representacion legal.
En tal sentido, tiene las siguientes atribuciones:

A.-  Ejercer la representacién de la Junta Directiva.

B- Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva, ya sea directamente o a
través de los 6rganos administrativos subordinados.

C.-  Autorizar, junto con el Gerente de Gestién Interna IBS pagos que deben
efectuarse. Librar, aceptar y endosar, junto con el Gerente de Gestién Interna,
cheques, letras de cambio, pagarés y demas efectos de comercio, giros vy

cualquier otro titulo de valor, asi como abrir y cerrar cuentas bancarias y cualquier
otra operacién mercantil.

?...-..«.n
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D.-  Dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades del Instituto.
E.- Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.
F.-  Ejecutar el presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, conforme a las

normas que dicte la Junta Directiva y demas disposiciones contenidas en las leyes
y ordenanzas que regulen la materia.

G.-  Nombrar, remover, destituir y fijarle remuneracion al personal del Instituto.
H.- Presentar a la Junta Directiva los balances de la gestién anual del Instituto,
para su consideracion, aprobacion y posterior presentacion al Alcalde, con
inclusion de las observaciones a que haya lugar.

l.- Otorgar poderes y facultades suficientes para representar, sostener y
defender, judicial o extrajudicialmente, los derechos e intereses del Instituto por
ante cualquier persona natural o juridica, ante las autoridades administrativas y
ante los Tribunales de la Republica, pudiendo el apoderado intentar y contestar
demandas, siguiendo los juicios en todas sus instancias, pero no podran sustituir
el poder, ni en todo, ni en parte, ni otorgar con facultad para convenir, transigir,
desistir, recibir sumas de dinero u otorgar finiquitos.

J.- Suscribir, en nombre del Instituto, convenios con organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales y con instituciones de caracter
multinacional, relacionados con el objeto y fines de lucro o no del Instituto.

K- Suscribir los contratos con personas naturales o con personas juridicas
para el cumplimiento de los fines y objetivos del Instituto.

L.- Designar al Gerente de Gestion Interna del Instituto.

M.-  Cualesquiera otra que le asigne la presente Ordenanza.

ARTICULO 11. Se modifica el articulo 13, que pasa a ser el 12, quedando redactado de
la siguiente forma:

Articulo 12.- Atribuciones del Gerente de Control Interno del Instituto. El
Gerente de Gestion Interna del Instituto, encargado de la administracién del

Instituto, tendra las siguientes competencias:

LY
A.-  Custodiar los bienes, valores y titulos del Instituto y de las percepciones en
dinero.
B.-  Documentar en balances mensualmente y justificar, en forma debida, los

ingresos y egresos correspondientes.
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C.- Realizar los pagos que deben efectuarse, y en los casos previstos en esta
ordenanza librar, aceptar, endosar, junto con el Director Ejeéutivo, cheques, letras -
de cambio, pagarés y demas efectos de comercio que fueren necesarios.

D.- Presentar al Director Ejecutivo, dentro de los primeros quince (15) dias del
mes siguiente, el estado de resultados, balance general, ejecucion fisica y

financiera, asi como los movimientos bancarios de los fondos y de bienes del

Instituto.
E.- Cumplir con los acuerdos emanados de la Junta Directiva.
F.- Presentar anualmente al Director Ejecutivo un informe del estado de la

Tesoreria y un inventario de los bienes del Instituto.

G.-  Cualesquiera otras que le asigne esta Ordenanza y los reglamentos.

ARTICULO 12. Se modifica el articulo 23, que pasa a ser el 22, quedando redactado de
la siguiente forma:
Articulo 22.- Auditoria Interna del Instituto. Funciones. El Instituto tendra una
Auditoria Interna encargada de ejercer el control posterior de las actividades
administrativas y financieras del Instituto, realizado con el fin de evaluarlas,
verificarlas y elaborar el informe contentivo de las observaciones, conclusiones y
recomendaciones que correspondan.

ARTICULO 13. Se modifica el articulo 24, que pasa a ser el 23, quedando redactado de

la siguiente forma:
Articulo 23- Designacion del Auditor Interno y duracién en el cargo. El titular
de la Auditoria Interna sera designado por el Director Ejecutivo del Instituto, de
conformidad con los resultados del concurso publico previsto en el articulo 27 de la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control
Fiscal, y durara en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios, pudiendo ser reelegido
mediante concurso publico una sola vez.

ARTICULO 14. Se incorpora un nuevo articulo que pasa a ser el aLrtEcqu 24, quedando
redactado de la siguiente forma:
Articulo 24. Disposicién final primera. De la estructura de la Ordenanza
Reformada. La estructura de la Ordenanza Reformada sera la siguiente: Titulo |.
De las Disposiciones Generales. Titulo Il. De la Organizacion y Competencias del
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Instituto, integrado por los siguientes capitulos: Capitulo I. De las Competencias,
Capitulo Il. De la Organizacién y Administracion, Capitulo Ill. Del Consejo’
Consultivo. Titulo lll. De las Finanzas del Instituto, integrado por los siguientes
capitulos: Capitulo I. De los Recursos Ordinarios, Capitulo 1I. Del Patrimonio del
Instituto. Capitulo Ill. Del Ejercicio Fiscal. Titulo IV. Del Control Interno y Titulo V.
De las Disposiciones Finales y Transitorias.

ARTICULO 15. Se suprime el articulo 25 de la Ordenanza,

ARTICULO 16. Se modifica el articulo 26, que pasa a ser el 25, quedando redactado en |a

siguiente forma: I
Articulo 25.- Disposicion final segunda. Esta Ordenanza entrara en vigencia a
partir de su publicacion en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 17. Se incorpora una nueva Disposicién final que pasa a ser el articulo 26,
guedando redactada de la siguiente forma:

Articulo 26. Disposicion final tercera. Publicacion de la Ordenanza de
Reforma del Instituto y del correspondiente texto refundido. Corrijase la
numeracion, incorpérense los titulos con su correspondiente denominacion, y los
nombres de los capitulos, asi como de cada uno de los articulos, de la Ordenanza
para la creacion del Instituto Auténomo de Turismo y Recreacion del Municipio El
Hatillo, e imprimase esta integramente con las re%ormas que se le han hecho.
Publiquese junto con esta Ordenanza, y en el correspondiente texto UGnico
refundido sustitiyanse por los de la presente Ordenanza, las firmas, fecha y

demas citas de sancién y promulgacién de la Ordenanza reformada.

ARTICULO 18. Se suprime el articulo 27 de la Ordenanza.

ARTICULO 19. Se incorpora una Disposicién Transitoria Unica, quekpasa a ser el articulo
27, quedando redactada de la siguiente forma:
Articulo 27. Disposicion Transitoria Unica. Plazo para asumir las funciones
en materia cultural. El Instituto de Turismo, Deporte, Cultura y Recreacién del

Municipio El Hatillo asumira las competencias en materia de cultura, que le
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atribuye esta Ordenanza, que actualmente ejerce la Fundacion Cultural El Hatillo
una vez concluya el proceso de su disolucion, el cual debera terminar en un plazo -
no mayor de tres (3) meses, contados a partir de la publicacién de la presente
Ordenanza.

Dada, firmada y _sellada en el salén de sesiones del Concejo Municipal de El Hatillo,
Municipio El .el Estado Bolivariano de Miranda, al primer (01) dia del mes de
afno dos mil dieciséis (2016).

diciembre del

Afios 206 de K Independencia y 157 de la Federacion.

y
CONG s ‘/:_IC. NANCY VIDAURRETA MAI'PICA
PRESIN NGE SECRETARIA MUNICIPAL

Despacho de El Alcalde 8¢l Municipio El Hatillo del Estado Bolivariano de Miranda, a los
5ol (o4 dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

Afios 206 de la Independencia y 157 de la Federacion.

Cumplase, Publiguese y Ejecltese, « .,

ALCALDE DE' MUNIC!PIO EL HATILLO
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADC BOLIVARIANO DE MIRANDA
MUNICIPIO EL HATILLO

El Concejo Municipal del Municipio El Hatillo del Estado Bolivariano de Miranda, en
gjercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Ley Orgénica del Poder Publico Municipal, sanciona la siguiente:

ORDENANZA DE REFORMA PARCIAL DE LA ORDENANZA PARA
LA CREACION DEL INSTITUTO AUTONOMO DE TURISMO Y
RECREACION DEL MUNICIPIO EL HATILLO
(LAT.U.R.H)

TITULO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Denominacién del Instituto y Objeto. El Instituto Auténomo de Turismo y
Recreacién del Municipio El Hatillo (L A.T.U.R.H) pasa a denominarse Instituto Auténomo
de Turismo, Deporte, Cultura y Recreacion del Municipio El Hatillo, el cual gjercerd las
competencias en turismo, deporte, culturay recreacion en el Municipio El Hatillo.

ARTICULO 2.- Personalidad juridica. El Instituto Auténomo de Turismo, Deporte,
Cultura y Recreacion del Municipio El Hatillo, posee personalidad juridica y patrimonio
propio e independiente del Tesoro Municipal, adscrito a la Alcaldia del Municipio EI Hatillo,
cuyas competencias o atribuciones se regulan en la presente Ordenanza.

ARTICULO 3.- Sede. El Instituto Auténomo de Turismo, Deporte, Cultura y Recreacion
del Municipio El Hatillo, tendra su sede en el Municipio El Hatillo del Estado Miranda.



TiTULO 1
DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DE LAS COMPETENCIAS

ARTICULO 4.- Competencias del Instituto. El Instituto tiene las siguientes
competencias:

A. La planificacion, orientacion, organizacion, ejecucion, participacion y
direccion de los programas y proyectos turisticos, culturales de toda indole (en
especial, los atinentes a musica y sonidos, expresién gastronémica, religiosa y
patrimonial), y deportivos.

B. Elaborar el plan municipal de turismo y velar por su efectivo cumplimiento.”
C. Desarrollar actividades de promocién y publicidad para fomentar y proteger
el patrimonio histérico, cultural, ambiental y deportivo del municipio.

D. Fomentar y participar en las inversiones turisticas, recreacionales,
culturales y deportivas, plblicas y privadas, nacionales o extranjeras.

E Promover la participacion con otros entes del sector publico, asi como de

los entes representativos del sector privado, a los fines del mejor y mas arménico
desarrollo del turismo, la cultura y el deporte en el municipio.

F. Fomentar y promover la creacién de mecanismos de participacion de la
comunidad en los procesos de desarrollo de la actividad turistica, cultural y
deportiva. ‘

G. Celebrar contratos y convenios con organismos nacionales, estadales vy
municipales o extranjeros, publicos y privados, que tengan por objeto el fomento y
desarrollo de la actividad turistica, cultural y deportiva municipal.

CAPITULO i
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 5.- Organizacién y composicién de la Junta Directiva del Instituto. La
Direccion y Administracién del Instituto Autonomo de Turismo, Deporte, Cultura y
Recreacion del Municipio El Hatillo estara a cargo de una Junta Directiva, la cual es el
maximo o6rgano del Instituto, integrada por un Director Ejecutivo vy, cuatro (4) Directores
Principales, con sus respectivos suplentes, quienes seran designados por el Alcalde para
ejercer sus respectivos cargos por periodos de dos (2) afios, pudiendo ser ratificados en
sus cargos para periodos sucesivos de la misma duracion. No obstante, por ser
calificados como cargos de alto nivel, tanto el del Director Ejecutivo como ios de los

Directores Principales y sus respectivos Suplentes, podran ser removidos por el Alcalde
en cualquier momento.
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ARTICULO 6.- Requisitos para ser Director Ejecutivo. Para ser Director Ejecutivo se .
requiere ser venezolano, con titulo universitario y, en caso de no poseerlo, debera

demostrar que tiene experiencia de, al menos, cinco (5) afios en las dreas administrativas

0 gerenciales. Para ser Director Principal o Suplente, se requiere ser venezolano, poseer

titulo universitario, o, en su defecto demostrar experiencia de, al menos, cinco (5) afios,

en materia turistica, cultural y deportiva.

ARTICULO 7.- Quérum de funcionamiento y validez de las decisiones Junta
Directiva. Para poder sesionar validamente la Junta Directiva del Instituto debe contar
con la mayoria absoluta de sus miembros, y sus decisiones seran adoptadas con el voto
de la mayoria absoluta de los presentes, en cuyo caso debe estar presente el Director
Ejecutivo o la persona que lo sustituya validamente, de conformidad con'lo previsto en el
articulo 11 de esta Ordenanza. En caso de empate el voto del Director Ejecutivo tendra
caracter decisorio.

ARTICULO 8.- Periodicidad de las reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva
se reunira ordinariamente una vez al mes en la sede del Instituto, en el dia y hora fijado
por sus miembros. De la misma manera, se reunird cada vez que lo requieran los
intereses del Instituto, por convocatoria del Director Ejecutivo, 0 a solicitud por lo menos
de dos (2) de los integrantes de la Junta Directiva del Instituto. Dicha convocatoria se
realizara con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion.

ARTICULO 9.- Competencias de la Junta Directiva. La Junta Directiva tiene los mas

amplios poderes de direccion y administracion del Instituto, especialmente, las siguientes
competencias;

A.- Crear Comisiones Permanentes o Especiales para el estudio de asuntos
determinados o para la realizacion de actividades especificas.

B.-  Crear, modificar y actualizar la estructura organizacional del Instituto para
su mejor funcionamiento.

C.-  Aprobar las normas, sistemas y procedimientos internos para el cabal
funcionamiento del instituto.

D.-  Someter al Alcalde, para su aprobacion, las politicas de desarrollo del
turismo, la cultura-y el deporte.

E.- Elaborar los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo del Instituto.
F.- Conocer y aprobar los informes del Instituto, presentados por el Director
Ejecutivo.

G.-  Autorizar al Director Ejecutivo la adquisicion, enajenacion, gravamen y/o
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

H.-  Autorizar al Director Ejecutivo para otorgar poderes con facultades para

convenir, transigir, desistir, recibir sumas de dinero y otorgar finiquitos.
[- Las demas que le correspondan conforme a su naturaleza de érgano
superior de direccion y administracion del Instituto.
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ARTICULO 10.- Atribuciones del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo tiene a su-

cargo la gestion diaria de los asuntos del instituto y ejerce su representacion legal. En tal
sentido, tiene las siguientes atribuciones:

A.- Ejercer la representacion de la Junta Directiva.

B.- Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva, ya sea directamente o a
traves de los 6rganos administrativos subordinados.

C.-  Autorizar, junto con el Gerente de Gestién Interna los pagos que deben

efectuarse. Librar, aceptar y endosar, junto con el Gerente de Gestidn Interna,
cheques, letras de cambio, pagarés y demas efectos de comercio, giros y

cualquier otro titulo de valor, asf como abrir y cerrar cuentas bancarias y cualquier
otra operacién mercantil. ’

D.-  Dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades del Instituto.
E.- Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.
F.- Ejecutar el presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, conforme a las

normas que dicte la Junta Directiva y demas disposiciones contenidas en las leyes
y ordenanzas que regulen la materia.

G.-  Nombrar, remover, destituir y fijarle remuneracion al personal del Instituto.
H.- Presentar a la Junta Directiva los balances de la gestion anual del Instituto,
para su consideracion, aprobacion y posterior presentacion al Alcalde con
inclusion de las observaciones a que haya lugar.

l.- Otorgar poderes y facultades suficientes para representar, sostener y
defender, judicial o extrajudicialmente, los derechos e intereses del Instituto por
ante cualquier persona natural o juridica, ante las autoridades administrativas y
ante los Tribunales de la Republica, pudiendo el apoderado intentar y contestar
demandas, siguiendo los juicios en todas sus instancias, pero no podran sustituir
el poder, ni en todo, ni en parte, ni otorgar con facultad para convenir, transigir,
desistir, recibir sumas de dinero u otorgar finiquitos. -

J.- Suscribir, en nombre del Instituto, convenios con organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales y con instituciones de caracter
multinacional, relacionados con el objeto y fines de lucro o no del Instituto.

K.-  Suscribir los contratos con personas naturales o con personas juridicas
para el cumplimiento de los fines y objetivos del Instituto.

L.- Designar al Gerente de Gestion Interna del Instituto.

M.-  Cualesquiera otra que le asigne la presente Ordenanza.

ARTICULO 11.- Ausencias Temporales del Director Ejecutivo. Las ausencias
temporales del Director Ejecutivo seran suplidas por persona que al efecto sea designado.
Dicha designacion la realizara el Alcalde del Municipio El Hatillo.

ARTICULO 12.- Atribuciones del Gerente de Control Interno del Instituto. El Gerente

de Gestion Interna del Instituto, encargado de la administracion del Instituto, tendra las
siguientes competencias:
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A~ Custodiar los bienes, valores y titulos del Instituto y de las percepciones en .
dinero.

B.- Documentar en balances mensualmente v justificar, en forma debida, los
ingresos y egresos correspondientes.

C- Realizar los pagos que deben efectuarse, y en los casos previstos en esta
ordenanza librar, aceptar, endosar, junto con el Director Ejecutivo, cheques, letras
de cambio, pagarés y demas efectos de comercio que fueren necesarios.

D.- Presentar al Director Ejecutivo, dentro de los primeros quince (15) dias del mes
siguiente, el estado de resultados, balance general, ejecucion fisica y financiera,
asi como los movimientos bancarios de los fondos y de bienes del Instituto.

E.-  Cumplir con los acuerdos emanados de la Junta Directiva.
F.- Presentar anualmente al Director Ejecutivo un informe del estado de Ia
Tesoreria y un inventario de los bienes del Instituto
G.-  Cualesquiera otras que le asigne esta Ordenanza y los reglamentos.
CAPITULO Iii
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 13.- Conformacion del Consejo Consultivo. El Instituto tendra un Consejo
Consultivo conformado por el Director Ejecutivo del Instituto y cinco (05) miembros
escogidos de los sectores representativos de la comunidad y de la actividad turistica
nacional. Los mismos duraran en sus funciones dos (2) afios.

ARTICULO 14.- Designacién de los integrantes del Consejo Consultivo. Los

integrantes del Consejo Consultivo designados por el Alcalde, ejerceran sus funciones Ad
honoren.

ARTICULO 15.- Atribuciones del Consejo Consultivo. Son atribuciones del Consejo
Consultivo:

A.-  Estudiar los proyectos que la Junta Directiva scmeta a su consideracion y
formular las observaciones y consideraciones que estime pertinentes.

B.-  Someter a la consideracién de la Junta Directiva las sugerencias que ¢rea
convenientes en relacion a la efectiva consecucién del objeto del Instituto.

C.-  Someter a la consideracion de la Junta Directiva los problemas generales y

particulares cuya solucidn pueda acometer el Instituto y cualyuier otra actividad o
funcién que la Junta Directiva les indicare.

D.-  Cualguier otra actividad o funcién que el Alcalde le asigne.

ARTICULO 16.- Presidencia del Consejo Consultivo. E| Director Ejecutivo presidira el
Consejo Consultivo. En ausencia de este lo presidira un miembro del Consejo que sera
designado por el Director Ejecutivo para tales efectos.
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ARTICULO 17.- Opiniones del Consejo Consultivo. Las opiniones del Consejo

Consultivo, seran consideradas por el Director Ejecutivo a fin de su estudio y definitiva -
accion por parte de la junta Directiva del Instituto.

ARTICULO 18.- Periodicidad de las reuniones del Consejo Consultivo. El Consejo

Consultivo, se reunird una vez al mes en la sede del Instituto, en la hora y dia sefialado en
la convocatoria. La convocatoria |a realizara el Alcalde del Municipio.

TiTULO I
DE LAS FINANZAS DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DE LOS RECURSOS ORDINARIOS

ARTICULO 19.- Recursos Ordinarios. Los recursos tendientes al financiamiento de los
programas previstos en esta Ordenanza son los siguientes:

A.- Los aportes que provengan de la Alcaldia del Municipio El Hatillo.
B.-  Los aportes que provengan de la Alcaldia Metropolitana.
C.- Los aportes que haga el gobierno del Estado Bolivariano de Miranda y el
gobierno Nacional.
D.- Los aportes y subvenciones que hagan las instituciones, entidades u
organismos de caracter publico o privado, nacionales o internacionales.
E.-  Los aportes fijos, periodicos o eventuales que hiciere cualquier persona
natural o juridica de caracter privado.
F.- Los recursos que se generen de la actividad del Instituto.

CAPITULOII

DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 20.- Constitucién del Patrimonio del Instituto. El patrimonio del Instituto
Auténomo esta constituido por:

A. Los recursos indicados en el articulo anterior.

B. Las donaciones o legados que se le hagan y sean aceptados por la Junta Directiva
del Instituto. .
C. Los bienes muebles, inmuebles y otros derechos adquiridos o por transferencias

realizadas por instituciones plblicas o privadas, nacionales o extranjeras o por
personas naturales.
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CAPITULO Il
DEL EJERCICIO FISCAL

ARTICULO 21.- Duracién del Ejercicio Fiscal. El ejercicio fiscal del Instituto se inicia el
primero de enero de cada afio y culmina el 31 de diciembre del mismo afio.

TITULO IV
DEL CONTROL INTERNO

ARTICULO 22.- Auditoria Interna del Instituto. Funciones. El Instituto tendra una
Auditoria interna encargada de ejercer el control posterior de las actividades
administrativas y financieras del Instituto, realizado con el fin de evaluarlas, verificarlas y

elaborar el informe contentivo de las observaciones, conclusiones y recomendaciones que
correspondan.

ARTICULO 23.- Designacion del Auditor Interno y duracion en el cargo. El titular de la
Auditoria Interna serg designado por el Director Ejecutivo del Instituto, de conformidad con
los resultados del concurso publico previsto en el articulo 27 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control Fiscal, y durard en el

ejercicio de su cargo cinco (5) afios, pudiendo ser reelegido mediante concurso publico
una sola vez.

TiTULO V
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 24.- Disposicién final primera. De la estructura de la Ordenanza
Reformada. La estructura de la Ordenanza Reformada set4 la siguiente: Titulo I. De las
Disposiciones Generales. Titulo ll. De la Organizacién y Competencias del Instituto,
integrado por los siguientes capitulos: Capitulo I. De las Competencias, Capitulo II. De la
Organizacién y Administracién, Capitulo 1ll. Del Consejo Consultivo. Titulo lll. De las
Finanzas del Instituto, integrado por los siguientes capitulos: Capitulo I. De los Recursos
Ordinarios, Capitulo 1. Del Patrimonio del Instituto. Capitulo Ill. Del Ejercicio Fiscal. Titulo
IV. Del Control Interno. Titulo V. De las Disposiciones Finales y Transitorias.

ARTICULO 25.- Disposicion final segunda. De la vigencia. Esta Ordenanza entrara en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Municipal. ¢
ARTICULO 26. Disposicion final tercera. Publicacién de la Ordenanza de Reforma
del Instituto y del correspondiente texto refundido. Corrijase la numeracion,
incorpérense los titulos con su correspondiente denominacion, y los nombres de los
capitulos, asf como de cada uno de los articulos, de la Ordenanza para la creacién del
Instituto Auténomo de Turismo y Recreacién del Municipio El Hatillo, e imprimase esta



integramente con las reformas que se le han hecho. Publiquese junto con esta

Ordenanza, y en el correspondiente texto Gnico refundido sustitiyanse por los de la .

presente Ordenanza, las firmas, fecha y demés citas de sancién y promulgacién de la
Ordenanza reformada.

ARTICULO 27. Disposicién Transitoria Unica. Plazo para asumir las funciones en
materia cultural. El Instituto de Turismo, Deportes, Cultura y Recreacion del Municipio El
Hatillo asumiré las competencias en materia de cultura, que le atribuye esta Ordenanza,
que actualmente ejerce la Fundacién Cultural El Hatillo una vez concluya el proceso de su
disolucion, el cual debera terminar en un plazo no mayor de tres (3) meses, contados a
partir de la icacién de la presente Ordenanza.

Dada, fifmada ¥ sellada en el salén de sesiones del Concejo Municipai de El Hatillo,

LIC. NANCY VIDAURRFTA MALP]CA
SECRETARIA MUNICIPAL

Despacho de El Alcalde del Municipio El Hatillo del Estado Bolivariano de Miranda, a fos
SwE @# dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

Afos 206 de la Independencia y 157 de la Federacion.

Cumplase, Publiquese y Ejecltese.

" DAVID SMOLANSKY UROSA &
ALCALDE DEL[MUNICIPIO EL HATILLO



