REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

GACETA MUNICIPAL

\ |

MUNICIPIO EL HATILLO EL ESTADO MIRANDA

ANO: MMXIIT EL HATILLO. O5 DE JUNIO DE 2013 N° 093/2013 EXTRAORDINARIA

Articulo 6.- En la Gaceta Municipal del Municipio El Hatillo se publicaran: 1.- Las Actas de las sesiones
publicas del Concejo Municipal. 2.- Las Ordenanzas, luego de haber sido debidamente sancionadas por el
Pleno Municipal, los reglamentos y los Acuerdos. 3.- Los Reglamentos y Decretos dictados por el Alcalde o la
Alcaldesa. 4.- El texto de los Discursos de Orden pronunciados en las Sesiones Solemnes o Especiales,
ORDENANZA DE > s = 2 X
COORDINACION, REGULACION, cuando asi sea aprobado por el Pleno. 5.- El Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos, el informe de la
PUBLICACION, EMISION Y DISTRIBUCION Ejecucion Fisica y Financiera del Presupuesto de Gastos, asi como el Balance del Tesorero y la Hacienda
DE '—AG:F?ETA,'\‘[Q%N'C'PAL Publica Municipal y demds estados financieros del Municipio. 6.- Los avisos y notificaciones del Concejo
1200 Municipal y de la Alcaldfa. 7.- Los instrumentos juridicos cuya publicacion se establezca como requisito en la
Ordenanza sobre Instrumentos Juridicos Municipales. PARAGRAFO UNICO: Los autos Jjudiciales, carteles
de remate, edictos, carteles de citacion, requisitorias, avisos de licitacion y demas documentos expedidos por
cualquier autoridad publica para su publicacion podran ser insertados en la Gaceta Municipal, previo el pago
de los derechos que ocasionare, de conformidad con la tasa que se encuentre vigente por tal servicio.

Reforma Parcial del Reglamento de
Interior y Debate del Concejo Municipal
del Municipio El Hatillo

. : PRECIO Bs. 228,35
CONTENIDO: 103 PAGINAS Depdsito Legal pp 93-0431




REGLAMENTO INTERIOR Y DE DEBATE DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL

MUNICIPIO EL HATILLO
INDICE
{1576 el e RN R R R P DA e ) s I W S R B L B 2-3
ExXpOSICIOR e MIOTIVOS. /bt il i e R s 4-5
Reforma Parcial del Reglamento Interior y de Debate........cccecovvveveenee.. 6-51
Reelamento intenor vy d EiDEhate sl ity e o G mae i 52-103
Tt DI SHORICIONES BENeralBte. . o it vt locdats sostobasasaiisiialne 52-56

Titulo 2: De las Atribuciones y Competencias del Concejo Municipal
De la Presidencia y de la Vicepresidencia......c.ccccceeeeeiiiiieeeeiceievennvneeneenennnnnn. 56-59

Titulo 3: De los Deberes y Derechos de los Concejales y la

Secretaria MuniCipal. . oinsiniiai it sk s e i 59-70
Capitulo 1: De los Deberes de los Concejales o Concejalas......c.ccccceeerevinirnnen 59-61
Capitulo 2: De los Derechos de los Concejales y Concejalas......cccceereuueeeeennne. 61-65
Capitule 3:De la Secretatia:MUnICIPals: i ot iosssmiotsssisseh st b toriik s 66-70
Titulo 4: De las Comisiones del Concejo Municipal.......ccceeeeveeeiiieeiniiieieeeceeennen. 70-79
Capfitulo 1: De las Comisiones del Concejo Municipal en General................... 70-70
Capitulp 2: de a8 ComISIoRo S e MOBH . i atibwes mtimsissaisineiosisossomhtsta, 71-72
Capitulo 3: De las Comisiones Permanentes........cc.cccuuveeveeieereeeeeeeeeeeeeeeseesnenenn. 72-78
Capitulo 4: 11e Ias Comisiones ESPEBIALES. ... . .. coaimnmonrerseie sesivesdiatue e emus 78-79

Reforma Parcial del Reglamento Interior y de Debate del Concejo Municipal del Municipio El Hatillo del 31 de Mayo de
2013 Pagina 2




Titulo 5: Del Régimen de Sesiones del Pleno Municipal
Gapitule 1 PISpoSICIONES GeReRaAlos s s, o i s it o K 79-82

Capitulo 2: Del Desarrollo de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias........82-85
Capitulo 3: Del Plan Legislativo Anual y de la Agenda de las Actividades........85-86
Titulo 6: De la Instalacién del Concejo Municipal y del Juramento...................86-89
Capftulo 1: De la Instalacién del Concejo Municipal.........cc.cvvisinieesnescmosnesnsns 86-88

Capitulo 2: Del Juramento de las Autoridades del Concejo Municipal

y de los Miembros del Pleno Municipal E1€CtOS....uiuvuieeeeeieeeeeee e eeeeeeeenn o 88-88
Titule:7: Del Régimen: PArloimembario . i smsis st simis s 89-98

Capitulo 1: Del Desarrollo de los debates y las Deliberaciones........c.cveeevveennee... 89-91
Capitilo 2: De las Propuestas ¥ ModifiCaciones. .. oo sssinstmssimeiactst o minmm 91-92
Capittile S lVe | a8 MO CII e S s e it ies i b e e e b e o el 92-93

Capitulo 4: Del Régimen Disciplinario de las SESIONES.......cccvuveeiviiiiereeeesceneernens 93-96
Semitile Sae s VOvARIOIBE .. s e R et S e e RS s 96-97

Capitulo 6: de la Eleccién de los Funcionarios Publicos por parte

del Conprel oM CIPE ] i e e o b i i 98-99
Fis b olre B 1o B B1S v 00T a2 ] BACDEROERE S e L R o D e S b 99-996
DIsDOSICIONES T T At S IO T O tistssistirsnessebnms smenssissomtt Somasint et Wi e 100-100
Dispesiciones Binalesi:c i ivinaeenae o Uil s b T L el 100-103

Reforma Parcial del Reglamento Interior y de Debate del Concejo Municipal del Municipio El Hatillo del 31 de Mayo de
2013 Pagina 3



EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO
INTERIOR Y DE DEBATE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MUNICIPIO EL HATILLO

Para proponer la presente Reforma Parcial al Reglamento de Interior y De Debates de
este Concejo Municipal, se ha considerado conveniente la modificacién del Articulo 57
que versa en las diferentes Comisiones Permanentes que componen este Concejo

Municipal.

La presente Reforma al Reglamento de Interior y de Debates de este Concejo
Municipal, se realiza con el objeto de adecuar el instrumento juridico a la realidad
actual del municipio, a los fines de generar una distribucién mas balanceada de cargas
de trabajo, puesto que dadas las caracteristicas del municipio, se requiere replantear
las Comisiones Permanentes que conforman el mismo, asi como la integraciéon de las

mismas.
Se propone modificar el Articulo 60, de las comisiones Permanentes.

Se propone la modificaciéon del articulo 84, por cuanto las Sesiones del Pleno
Municipal més provechosas son las realizadas por la mafiana, por lo que las dos
Sesiones Ordinarias del Pleno Municipal se realizarfan los dias martes y jueves a las
9:00 AM. Asi como sincerar el tiempo de los derechos de palabra a los fines de acoplar
los mismos a la realidad.

Por dltimo se establece la forma de votacién de los Concejales y/o Concejalas asi como
las sanciones contempladas con pérdida del Derecho Palabra en caso de estar incurso
en alguno de los hechos alli tipificados. Por todas y cada una de las consideraciones

precedentes se justifica la presente reforma parcial.

De este modo hemos llegado a formular una Reforma Parcial contentiva de elementos
novedosos, posibles, realista y materializables en el seno del Concejo Municipal del

Municipio El Hatillo del Estado Bolivariano de Miranda.
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Finalmente en el desarrollo de la Reforma se modificaron diversos articulos para

hacer mas 4gil, eficiente y eficaz la labor parlamentaria del Concejo Municipal y

reforzar su institucionalidad

b e e
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTAMO MIRANDA
MUNICIPIO EL HATILLO
CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal del Municipio El Hatillo en ejercicio de sus potestades
normativas y reglamentarias consagradas en los articulos 95 y 54 de la Ley Organica

del Poder Publico Municipal dicta la presente

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO INTERIOR Y DE DEBATE DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO EL HATILLO

ARTICULO 1.- Se modifica el articulo 1 quedando redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 1.- Este Reglamento tiene por objeto establecer el régimen de
funcionamiento interno del Concejo Municipal del Municipio El Hatillo y los
procedimientos relativos al debate parlamentario y al régimen protocolar, propio de
su funcién deliberante, representativa y participativa, conforme a lo dispuesto en la

Ley Organica del Poder Publico Municipal.
ARTICULO 2.- Se modifica el articulo 2 quedando redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 2.- La funcién legislativa del Municipio El Hatillo del Estado Miranda se
desarrolla en el Pueblo El Hatillo, en la sede del Concejo Municipal destinada al efecto.
De manera extraordinaria y excepcional, o ante situaciones de emergencia o
sobrevenidas, los concejales podrdn constituir el Concejo Municipal y sesionar en un
lugar diferente, cuando asi se acuerde por la mayorfa simple de los Concejales

presentes.
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ARTICULO 3.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 3 redactado
de la siguiente forma:

ARTICULO 3.- Todo el personal del Concejo Municipal, vale decir, Concejales,
Secretario, Sub-Secretario, Auditor Interno, Directores, personal administrativo y
obrero estaran al servicio de los ciudadanos del Municipio El Hatillo y en el ejercicio
de sus funciones se acogeran a los principios de legalidad, honestidad, celeridad,
eficacia, eficiencia, transparencia, rendicién de cuentas y responsabilidad y velaran
por el cumplimiento del ordenamiento juridico de la Republica, del Estado y del
Municipio asi como por el ejercicio de los principios y valores democraticos y del
régimen parlamentario.

ARTICULO 4.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 4 redactado
de la siguiente forma:

ARTICULO 4.- El Pleno Municipal es el 6rgano superior jerdrquico de mayor
importancia dentro de la estructura organizativa del Concejo Municipal. De su seno, se
elegira un Presidente y un Vice-Presidente que ejerceran la representacion del
Concejo Municipal interna y externamente.

ARTICULO 5.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 5 redactado
de la siguiente forma:

ARTICULO 5.- Los Concejales en ejercicio representan a la colectividad del Municipio
El Hatillo ante el Concejo Municipal y a su vez, representardn al Concejo Municipal con
sus actos ante la colectividad del Municipio. Las autoridades civiles, militares,
policiales y administrativas de toda la Repiiblica ofrecerdn en todo momento un trato
educado, cortes y digno ante la investidura de los Concejales del Municipio y
prestardn su colaboracién en el cumplimiento de sus atribuciones y competencias, tal
como lo establece el ordenamiento juridico vigente. Las autoridades nacionales,
regionales y municipales, notificaran al Pleno Municipal de cualquier accién u omision
atribuida a los Concejales que lo integran que pudiese constituir violaciones a la ley o

a la ética de los Concejales que lo conforman.
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Los Concejales serdn responsables a titulo individual por sus acciones u omisiones no
vinculadas al ejercicio de sus funciones publicas y tal responsabilidad no

comprometerd al Pleno Municipal ni al 6rgano que representan.

ARTICULO 6.- Se modifica el articulo 3 pasando a ser el articulo 6 quedando

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 6.- Los Concejales estan obligados a defender los intereses del Municipio
El Hatillo por encima de los intereses de los particulares y en el cumplimiento de esa
obligacién tendran el derecho de hacer uso de todos los mecanismos legales y

politicos para ello.

De igual forma los Concejales estdn obligados a cumplir y hacer cumplir el presente

Reglamento y denunciar ante el Pleno Municipal las violaciones del mismo.

ARTICULO 6.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 7 redactado

de la siguiente forma:

ARTICULO 7.- Las decisiones que se aprueben por el Pleno Municipal serdn de
obligatorio cumplimiento para todos los concejales que lo conforman garantizdndose
el derecho a manifestar su disidencia a través de los mecanismos que establezca el
presente Reglamento o que garantice el ordenamiento juridico vigente. No se
admitirdn las vias de hecho para justificar la disidencia o inconformidad antes las
decisiones adoptadas por el Pleno Municipal.

El Presidente, el Vice-Presidente o el propio Pleno Municipal podrin ejercer las
acciones legales y politicas respectivas para hacer valer las decisiones aprobadas ante
los Concejales que se encuentren en franca rebeldia injustificada.

ARTICULO 7.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 8 redactado
de la siguiente forma:

ARTICULO 8.- El Presidente, el Vice-Presidente o el Pleno Municipal quedan
facultados para ejecutar y ejecutoriar las decisiones aprobadas por la mayoria de los

integrantes del Pleno Municipal. En el ejercicio de este derecho, podran asistirse de la
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fuerza publica para garantizar el funcionamiento del Concejo Municipal y el
acatamiento de sus decisiones, sin menoscabo de las sanciones a que haya lugar a los
responsables de incumplirlas. :

ARTICULO 8.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 9 redactado
de la siguiente forma:

ARTICULO 9.- El Concejo Municipal deberd presentar su Plan Legislativo Anual
desarrollado de conformidad con las atribuciones que cada Comisién Permanente

tiene atribuidas

ARTICULO 9.- Se propone un nuevo articulo identificado con el niimero 10 redactado
de la siguiente forma:

ARTICULO 10.- En la entrada del Concejo Municipal se instalard una cartelera que
identificard a los Concejales Principales y Suplentes, la Junta Directiva del Concejo
Municipal, la Secretaria Municipal, el Sindico Procurador Municipal, el Auditor
Interno, las Comisiones Permanentes que integran el Concejo Municipal, los dias y
horas de sesiones ordinarias.

ARTICULO 10.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 11
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 11.- El Concejo Municipal deberd contar con una pagina web y correo
electrénico, y podrd hacer uso de los medios, mecanismos de las redes sociales y
plataformas tecnoldgicas para mantener debidamente informada a la comunidad del
Municipio.

La pagina web del Concejo Municipal deberd identificar a los Concejales Principales y
Suplentes, a la Junta Directiva, al Secretario Municipal, al Sindico Procurador
Municipal, al Auditor Interno, las Comisiones Permanentes que lo conforman, el
Reglamento Interior y de Debate, las Ordenanzas vigentes y en consulta publica, los
Acuerdos que se haya decidido publicar por el Pleno Municipal y toda la informacién
institucional y de funcionamiento.

La pagina web, redes sociales y demas medios y mecanismos tecnoldgicos del Concejo
Municipal seran administrados bajo la responsabilidad del Presidente y del Vice-

Presidente del Concejo Municipal.
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ARTICULO 11.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ndmero 12
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 12.- Las Comisiones Permanentes y los Concéjales Principales podréan
contar con sus propias paginas web, correos electrénicos, medios y mecanismos de
redes sociales para mantener contacto con los ciudadanos del Municipio.

ARTICULO 12.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 13
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 13.- Todo acto administrativo y las comunicaciones que emanen del
Concejo Municipal y de sus Comisiones Permanentes deberdn estar debidamente
identificados con el escudo y bandera del Municipio, el logo de la institucién, su
direccion, teléfonos y medios electrénicos con que se cuente asi como el nombre de la
Comisién cuando proceda.

Los actos administrativos que emanen de la Presidencia del Concejo Municipal estaran
identificados y numerados con las siglas PDCM, el nimero y afio que corresponda y los
que emanen de la Vice-Presidencia estaran identificados de igual forma con las siglas
VPCM.

Las Comisiones Permanentes y Especiales identificardn sus actos administrativos y
comunicaciones siguiendo mecanismos similares segin su denominacion.

ARTICULO 13.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ntimero 14
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 14.- El personal administrativo y obrero que labore en el Concejo
Municipal serda nombrado, sancionado, removido o destituido por el Pleno Municipal
de acuerdo a la propuesta que emanen de las Comisiones Permanentes respectivas.
Los funcionarios publicos se regularan por la Ley del Estatuto de la Funcién Puiblica y
deberdn guardar el debido decoro y respeto a todos los Concejales asi como a la
Directiva del Concejo Municipal.

ARTICULO 14.- Se incluye un nuevo Titulo que pasa a ser identificado como Titulo II
denominado DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL,
DE LA PRESIDENCIA Y LA VICEPRESIDENCIA. Se corrige la numeracién de los demés

Titulos
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ARTICULO 15.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ndmero 15
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 15.- El Concejo Municipal desarrollara la funcién legislativa del Municipio
y la accion de control politico sobre las instituciones que lo conforman de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Poder Ptblico Municipal
ARTICULO 16.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ntimero 16
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 16.- El Concejo Municipal tendrd ademdas de las atribuciones y
competencias establecidas en el Capitulo 3, Titulo IV de la Ley Orgénica del Poder
Puablico Municipal, las siguientes:

a.- Rendir respeto y homenaje a los héroes de la Republica Bolivariana de Venezuela;
b.- Rendir respeto y homenaje a los ciudadanos e instituciones de reconocida
trayectoria en el Municipio cuyas gestiones y trayectoria de vida lo engrandezcan
sirviendo de ejemplo a los demdas ciudadanos.

c.- Celebrar fechas y acontecimientos memorables estimulando en la ciudadania el
respeto por las tradiciones e historia republicana

d.- Reconocer las gestiones, fechas, campafias y obras a nivel nacional e internacional
que generen una mejor calidad de vida en la ciudadanfa y que impacten de manera
positiva en el colectivo del Municipio

e.- Representar al Municipio ante las visitas institucionales que desarrollen el
Presidente de la Republica y su cuerpo ministerial, el Gobernador del Estado y los
secretarios de Gobierno, el Alcalde Metropolitano y sus Secretarios, los Alcaldes, y
Gobernadores de otras entidades asi como los representantes de otros pafses y las
personalidades ilustres.

f.- Estimular los valores democraticos, la separacién de poderes, la vida republicana y
el respeto por las instituciones de la Republica, el Estado y el Municipio

g.- Mantener informada a la comunidad del Municipio sobre la gestién desarrollada y
las politicas publicas que mejoren la calidad de vida del ciudadano

h.- Estimular los valores del parlamentarismo y la participacién de las comunidades
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L.- Dirigir y administrar el personal del Concejo Municipal y de sus érganos auxiliares.
j-- Las demds atribuciones y competencias que le establezca el ordenamiento juridico.
k- Realizar las investigaciones que considere oportunas'y convenientes sobre la
gestion publica de los organismos que conforman el Poder Publico Municipal.
ARTICULO 17.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ndmero 17
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 17.- La presidencia del Concejo Municipal tendrd las siguientes
atribuciones y competencias:

a.- Convocar y dirigir las sesiones del Concejo Municipal y ejercer la representacién
del mismo;

b.- Dirigir el debate y los demas aspectos relacionados con el funcionamiento del
Concejo Municipal y de sus érganos cuando no estén atribuidos de manera expresa al
Pleno;

c.- Convocar a los suplentes de los Concejales o concejalas en el orden de su eleccién;
d.- Convocar por si o a solicitud de un tercio (1/3) de los Concejales o Concejalas a
sesiones extraordinarias en las condiciones establecidas en la normativa aplicable
estableciendo el objeto que las motiva;

e.- Firmar junto con el secretario o secretaria, las Ordenanzas, Reglamentos, actas y
demds actuaciones juridicas emanadas del Concejo Municipal

f.- Llevar las relaciones del Concejo Municipal que representa con los organismos
publicos o privados, asi como con la ciudadania;

g.- Presentar trimestralmente al Contralor o Contralora Municipal un informe
detallado de su gestién y del patrimonio que administra con la descripcién y
justificacién de su utilizacién y gastos, el cual pondré a disposicién de los ciudadanos y
ciudadanas en las oficinas correspondientes;

h.- Ejecutar el presupuesto del Concejo Municipal;

i.- Garantizar la seguridad de los concejales en el recinto;

j.- Hacer valer las decisiones acogidas en el Pleno Municipal;

k.- Llamar al orden a los Concejales del Pleno Municipal y sancionar a los Concejales

cuando incurran en las faltas establecidas en el presente Reglamento

Reforma Parcial del Reglamento Interior y de Debate del Concejo Municipal del Municipio El Hatillo del 31 de Mayo de
2013 Pagina 12



L.- Presidir, abrir, levantar, suspender y clausurar las sesiones del Pleno Municipal;

IL.- Prorrogar las sesiones del Pleno Municipal con la aprobacién de la mayoria simple
de los concejales presentes :

m.- Fijar en el orden del dia las materias que deban considerarse en las sesiones asf
como diferir determinados asuntos y materias para sesiones posteriores;

n.- Requerir la oportuna y puntual asistencia de los Concejales para las sesiones
respectivas

.- Requerir de los ciudadanos presentes en el recinto del Concejo Municipal, el
respectivo decoro, respeto y buena conducta tanto en el ejercicio de sus derechos de
palabra como en su forma de conducta. En caso de reincidencia, podra dictar las
medidas necesarias para mantener o restablecer el orden incluyendo el desalojo del
recinto

o.- Auxiliarse de los funcionarios de la Policia Municipal para restablecer el orden y
ejecutar las decisiones del Pleno Municipal

p.- Remitir a las Comisiones Permanentes o Especiales las solicitudes vinculadas con
sus atribuciones y exigir oportuna respuesta

g.- Instar a las Comisiones Permanentes o Especiales, directamente o a través de la
Secretaria Municipal la sustanciacién de los asuntos sometidos a su conocimiento y
exigir su oportuna respuesta;

r.- Organizar conjuntamente con la Vice-Presidencia y el Secretario Municipal el
ceremonial y los actos protocolares del Concejo Municipal

s.- Abrir y cerrar anualmente los Libros de Actas respectivos

t.- Diferir los asuntos a tratar por el Pleno Municipal para una sesién posterior cuando
en su votacién se hubiese producido empate dos (2) veces consecutivas

u.- Someter a consideracién del Pleno Municipal incorporar materias en el orden del
dia aprobado

v.- Las demas que le asignen expresamente los instrumentos juridicos aplicables
ARTICULO 18.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ndmero 18

redactado de la siguiente forma:
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ARTICULO 18: La vicepresidencia del Concejo Municipal tendra las siguientes

atribuciones y competencias:

a.- Las que le correspondan al Presidente del Concejo Muhicipal ante las licencias y

ausencias temporales del Presidente de este cuerpo;

b- Las que le delegue el Presidente del Concejo Municipal

c.- Las que le delegue el Pleno Municipal

d.- Las que le establezca directamente el presente Reglamento

ARTICULO 19.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ndmero 19

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 19.- Ante la ausencia absoluta del Presidente del Concejo Municipal el

Vicepresidente convocard a su concejal suplente respectivo y a los miembros del

Pleno Municipal para una sesién ordinaria a los fines de proceder a elegir un nuevo

presidente del Concejo Municipal. Esta convocatoria podrad ser solicitada al

Vicepresidente por cualquier concejal del Pleno Municipal y serd de obligatorio

cumplimiento para éste.

ARTICULO 20.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 20

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 20.- El Vicepresidente en funciones ante la ausencia absoluta del

Presidente del Concejo Municipal no podrd durar méas de diez (10) dfas héabiles

ejerciendo como presidente.

ARTICULO 21.- Se modifica el Titulo IV que pasa a denominarse: TITULO III DE LOS

DEBERES DE LOS CONCEJALES O CONCEJALAS Y LA SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO 22.- Se crea un Capitulo I del Titulo III denominado DE LOS DEBERES DE

LOS CONCEJALES O CONCEJALAS

ARTICULO 23.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 21

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 21.- Son deberes de los Concejales y/o Concejalas:

1. Velar por el cumplimiento de la misién y funciones encomendadas al Organo
Legislativo Municipal en la Constitucién de la Republica Bolivariana de

Venezuela y demas Leyes de la Republica y del Estado Miranda.
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Sostener una vinculacién permanente con sus electores, atender sus opiniones,
sugerencias, peticiones y mantenerlos informados e informadas sobre su gestién.
Rendir cuenta anual de su gestién a los electores y al Pleno Municipal antes del
31 de marzo de cada afio so pena de suspensién de la dieta respectiva hasta que
lo realice.

Asistir puntualmente y permanecer en las Sesiones del Pleno Municipal y sus
Comisiones, salvo causa justificada.

Pertenecer con voz y voto, por lo menos a una comisién permanente.

Participar por oficio al Presidente o Presidenta, a través de la Secretaria
Municipal, sus ausencias a las Sesiones del Pleno Municipal asi como la
incorporacidn de su suplente, salvo en los casos previstos en este Reglamento.
Cumplir todas las funciones que les sean encomendadas, a menos que aleguen
motivos justificados ante El Pleno

No divulgar informacién calificada como secreta o confidencial de acuerdo con la
Ley y este Reglamento.

Ejercer sus funciones a dedicacién exclusiva y en consecuencia estaran, en todo
momento, a la entera disposicion de la institucién edilicia. No podran excusar el
cumplimiento de sus deberes por el ejercicio de actividades ptblicas o privadas.
Acatar y cumplir el Cédigo de Etica del Concejal o Concejala, que al efecto dicte el
Concejo Municipal.

Dirigirse en todo momento a sus colegas Concejales, Secretario o subsecretario y
al personal administrativo y obrero del Concejo Municipal con respeto y
dignidad y prudencia

Acatar las decisiones tomadas por mayorfa en las deliberaciones del Pleno
Municipal, asi como las instrucciones impartidas por el Presidente y
Vicepresidente de este Cuerpo sin menoscabo del ejercicio de su derecho a la
defensa ante los organismos competentes.

Mantener el orden y buen comportamiento en el desempefio de su funcién como

Concejal en las deliberaciones de las sesiones y dentro del recinto.
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14. Los Concejales y/o Concejalas son responsables individualmente por abuso de
poder o por violacién de la ley, incluso cuando dicha actuacién se derive del
cumplimiento de cualquier acto administrativo aprobado en el Concejo
Municipal. El Concejal o Concejala que en su debida oportunidad hubiese
advertido en la Sesién del Concejo Municipal sobre la ilegalidad de tal acto
derivado de la decisién objeto de votacién, quedard exento de responsabilidad,
siempre y cuando en forma razonada hubiese salvado su voto, o se hubiese
adherido al voto salvado de algiin otro Concejal o Concejala. El Concejal o
Concejala que hubiere salvado su voto tendra derecho a consignarlo por escrito
ante la Secretaria Municipal para que sea incluido en la respectiva Acta

15. Todos los demds deberes que les correspondan conforme a la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Constitucién del Estado Miranda, la Ley
Organica del Poder Publico Municipal, el Ordenamiento Juridico y este
Reglamento.

ARTICULO 24.- Se incluye un Capitulo II en el Titulo III que se denomina DERECHOS

DE LOS CONCEJALES O CONCEJALAS

ARTICULO 25.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ntmero 22

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 22.- Constituyen derechos de los Concejales o Concejalas los siguientes:

1.- Solicitar, obtener y ejercer los derechos de palabra en las deliberaciones del Pleno
Municipal y de las comisiones permanentes y especiales de conformidad con lo

pautado en el presente Reglamento

2.- Recibir de parte de los demds concejales un trato cortes, respetuoso y digno y
exigir tal conducta tanto en el seno de las deliberaciones como en el ejercicio de sus

actividades al Presidente o Vicepresidente del Pleno Municipal

3.- Incorporar a las sesiones a su suplente cuando lo estime necesario, salvo en los

casos regulados por el presente Reglamento
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4.- Dirigir de conformidad con el presente Reglamento la Comisién Permanente que le

corresponda presidir

5.- Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Pleno Municipal y de las

comisiones que integran el Concejo Municipal donde forme parte

6.- Mantener una vinculacién constante con los ciudadanos del Municipio e

informarles de sus actividades y gestiones

7.- Solicitar y obtener del Pleno Municipal Licencias para ausentarse de las sesiones

del Pleno Municipal incorporando o no a su suplente

8.- Solicitar y obtener del Pleno Municipal ausencias temporales en el ejercicio del

cargo por razones justificadas

9.- Solicitar la desincorporacién del cargo de Concejal en los términos del presente

Reglamento asi como su incorporacién

10.- Recibir los emolumentos que el ordenamiento juridico vigente establezca a su

favor

11.- Realizar investigaciones relativas a la gestion publica de los 6rganos que integran

el Poder Municipal

12.- Velar por el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Municipio

en cuanto a servicios publicos de toda indole

13.- Asociarse en grupos parlamentarios con otros Concejales o Concejalas del
Municipio

14.- Presidir al menos una Comisién Permanente del Concejo Municipal

15.- Recibir de manera oportuna la agenda del dia para las sesiones del Pleno

Municipal asi como de las Comisiones que conforman el Concejo Municipal en las que

forme parte
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16.- Recibir el apoyo presupuestario y logistico indispensable para el
desenvolvimiento de su gestién en atencién al Presupuesto del Concejo Municipal,
contando como minimo con una oficina, equipos, material de oficina y personal

administrativo que lo asista

17.- Ser convocado oportunamente para las sesiones de las Comisiones de Mesa,
Comisiones Permanentes y Especiales, cabildos abiertos y las sesiones del Pleno

Municipal.

18.- Disentir de forma verbal o escrita de las decisiones acogidas por el Pleno

Municipal y las Comisiones donde forme parte sin incurrir en vias de hecho

19.- Consignar por escrito ante la Secretaria Municipal los votos salvados o negados
frente a las decisiones que tome el Pleno Municipal o las Comisiones en las que

pertenezca

20.- Recibir de la Secretarfa Municipal de manera oportuna la documentacién que

emane de los 6rganos del Poder Piiblico Municipal

21.- Proponer, acoger y rechazar proyectos de instrumentos juridicos municipales
tales como Ordenanzas, Reglamentos, Acuerdos y de otros actos administrativos que

emanen del Concejo Municipal

22.- Recibir los vidticos y la reposicién de los gastos razonables en que incurran en

cumplimiento de las funciones y tareas encomendadas por el Concejo Municipal.

23.- Gozar de un sistema de previsién y proteccién social conforme lo establecido en la

ley nacional que regule la materia.

24.- Obtener del Pleno Municipal la colaboracién necesaria para el cumplimiento de
acuerdos cooperativos con entes publicos internacionales, nacionales, estadales y
Municipales, que permitan y faciliten el cumplimiento de los deberes que
correspondan a los Concejales y/o Concejalas, fuera del &mbito de la sede del Concejo

Municipal.
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25.- Realizar la gestién publica municipal en un ambiente sano y seguro, por ello el
recinto del Concejo Municipal debera contar con todas los mecanismos de prevencién
de seguridad fisica y laboral que establezca el ordenamiento juridico vigente y queda

prohibido el porte de armas y fumar en sus instalaciones.

ARTICULO 26.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 23
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 23.- Las Licencias que soliciten los Concejales para ausentarse de las
sesiones del Pleno Municipal y de las Comisiones a las que pertenezcan se otorgaran
por razones de enfermedad, de estudio, de fallecimiento de familiares dentro del 4°
grado de consanguinidad o 22 de afinidad, por vacaciones y por el ejercicio de
actividades culturales, sociales, politicas, cientificas y académicas por un lapso no

mayor de treinta (30) dias continuos.

ARTICULO 27.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ntimero 24
redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 24.- Durante las Licencias los Concejales podrdn disfrutar de la Dieta

respectiva y podrdn o no incorporar a su suplente.

ARTICULO 28.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ntmero 25
redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 25.- Los Concejales o Concejalas podran disfrutar de una Licencia anual de

treinta (30) dias continuos con derecho a dieta

ARTICULO 29.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 26
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 26.- Las ausencias temporales del Pleno Municipal ocurrirdn cuando uno
Concejal o Concejala deba ausentarse por mas de treinta dias (30) dias continuos por
razones justificadas aprobadas por el Pleno Municipal. Estas ausencias no generan

dieta a favor del solicitante.

ARTICULO 30.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 27

redactado de la siguiente forma:
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ARTICULO 27.- Las Licencias y Ausencias temporales deberan ser formalizadas ante
la Secretarfa Municipal y formardn parte del orden o agenda del dia para ser

sometidas a aprobacién del Pleno Municipal.

ARTICULO 31.- Se propone un nuevo articule identificado con el nimero 28
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 28.- La ausencia de los Concejales o Concejalas que se desempefien en
funciones directivas dentro de las Comisiones Permanentes o Especiales, las cubrirén
los Concejales o Concejalas incorporados en los cargos directivos inmediatamente
inferiores. El Suplente Concejal o Concejala deberd cumplir con las obligaciones
propias del cargo, debiendo participar en las Comisiones Permanentes o Especiales, a
las cuales pertenece el Concejal o Concejala a quien suplen, pero no ocupara cargos
directivos en dichas Comisiones, excepto en los casos en los cuales la separacién del
Concejal o Concejala sea de caracter definitivo.

ARTICULO 32.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ntimero 29
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 29.- El Concejal o Concejala que goce de Licencia o ausencias temporales
conforme a lo dispuesto en este Capitulo, podra participar en las Comisiones
Permanentes y Especiales mientras dure el plazo establecido en la misma, sin derecho
a voto.

ARTICULO 33.- Se propone un nuevo articulo identificado con el niimero 30
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 30.- En los casos de Licencias aprobadas por el Pleno Municipal, los
Concejales o Concejalas suplentes en las Comisiones Permanentes o especiales en que
actien, no podran realizar reestructuracion alguna del personal adscrito a la
Comisiones respectivas. Cuando se trate de ausencias temporales podran hacer las
restructuraciones que consideren prudentes si as{ lo aprueba el Pleno Municipal con
votacién calificada.

ARTICULO 34.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 31

redactado de la siguiente forma:
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ARTICULO 31.- Los Concejales o Concejalas podran solicitar al Pleno Municipal su
desincorporacién del cargo cuando vayan a desempefiar cargos no inherentes a su
cargo de Concejal por un lapso determinado a dedicacién exclusiva. En el presente
caso el Concejal o Concejala no devengara la dieta respectiva y podré solicitar su
reincorporacién en el momento que lo deseen.

ARTICULO 35.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 32
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 32.- Los Concejales o Concejalas a los que se le apruebe su
desincorporacién al cargo en atencién al ejercicio de actividades en cualquier 6rgano
o rama del Poder Publico Nacional, Regional o Municipal no podrian volver a
reincorporarse dentro del periodo legislativo respectivo.

ARTICULO 36.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 33
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 33.- En los casos de desincorporaciones, los Concejales solicitantes
deberdn solicitar incorporar a su suplente o éste podra ser llamado por el Presidente
o el Pleno Municipal.

ARTICULO 37.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 34
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 34.- Los Concejales o Concejalas tendran derecho a suscribir las Actas de
las sesiones donde hayan asistido.

ARTICULO 38.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ntmero 35
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 35.- En el lapso de un mes, los Concejales o Concejalas tendran derecho a
dieta hasta cuatro (4) Sesiones del Pleno Municipal y dos (2) sesiones de las
Comisiones a las que pertenezcan. Si el Pleno Municipal o las Comisiones celebran un
nimero mayor de sesiones mensuales, s6lo se remunerardn las sefialadas
anteriormente.

ARTICULO 39.- Se propone un nuevo Capitulo III del Titulo III denominado
CAPITULO III DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
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ARTICULO 40.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ntimero 36

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 36.- La Secretarfa Municipal es un érgano auxiliar del Pleno Municipal

encargado de garantizar el apoyo eficaz y eficiente a Pleno Municipal y a los

Concejales o Concejalas que lo conforman. Estard a cargo de un Secretario o Secretaria

bajo la direccién del Presidente o Presidenta del Concejo Municipal. Para ser

Secretario o Secretaria Municipal, se requiere ser Venezolano o Venezolana, mayor de

edad, poseer Titulo Universitario de alguna carrera afin con el cargo a desempeifiar,

tener idoneidad y competencia para el ejercicio de las funciones a cumplir y gozar del

ejercicio de sus derechos civiles y politicos. Estos requisitos seran aplicables en lo

posible para el cargo de Sub-Secretario o Sub-Secretaria Municipal

ARTICULO 41.- Se propone un nuevo artfculo identificado con el nimero 37

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 37.- El Secretario o Secretaria Municipal durard un (1) afio en el ejercicio

de sus funciones, coincidiendo con el perfodo anual de sesiones del Pleno Municipal, y

podra ser reelegido para perfodos sucesivos. El Secretario o Secretaria Municipal

podra ser removido cuando por mayorfa calificada asf lo decida el Pleno Municipal,

previa formacion del respectivo expediente instruido con la audiencia del interesado

conforme a lo establecido en la Ley.

ARTICULO 42.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 38

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 38.- Las atribuciones y competencias del Secretario o Secretaria Municipal

seran las siguientes:

1. Asistir alas Sesiones del Pleno Municipal y elaborar las actas respectivas

2. Verificar el quérum al comienzo de cada Sesién a solicitud del Presidente o
Presidenta del Concejo y dar cuenta de ello, dejando constancia de los Concejales
o Concejalas presentes y ausentes

3. Prever todo cuanto sea necesario para el mejor desarrollo de las Sesiones del

Pleno Municipal.
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Dar cuenta en las Sesiones, una vez aprobada la Minuta de la Sesién anterior, de
los asuntos a considerar en el Orden o Agenda del Dfa, asi como dar lectura a los
asuntos que el Presidente ordene por si o a solicitud de algin Concejal o
Concejala.

Garantizar que en las Sesiones se realicen las grabaciones sonoras que faciliten la
transcripcién de las actas a través de la tecnologia que considere conveniente y
ejercer la guarda y custodia de las cintas, cassettes o mecanismos de audio y
grabacién y de las Actas.

Hacer llegar a los Concejales y/o Concejalas las convocatorias para las Sesiones
Extraordinarias del Concejo Municipal.

Coordinar el ceremonial y los servicios de protocolo de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias, Cabildos Abiertos y Sesiones Solemnes.

Atender las solicitudes de asistencia y servicio que en consonancia con sus
atribuciones, le sean hechos por los Concejales o Concejalas.

Asistir a las reuniones de la Comision de Mesa.

Remitir al Alcalde o Alcaldesa las Ordenanzas sancionadas por el Concejo
Municipal, a los fines de su firma y promulgacidn, el dfa habil siguiente a su
recepcién en Secretaria.

Refrendar las Ordenanzas y demds instrumentos jurfdicos que dicte el Concejo
Municipal.

Llevar bajo su custodia y responsabilidad, los siguientes Libros: Libro de
Ordenanzas y Reglamentos; Libro de Actas de Sesiones Publicas; Libro de Actas
de Sesiones Publicas Especiales; Libro de Actas de Sesiones Privadas; Libro de
Juramentos del Cuerpo y del personal asignado al mismo, a la Secretaria, a la
Sindicatura. Libro de Acuerdos.

Llevar los expedientes y documentos del Concejo Municipal, custodiar su archivo
y conservarlo organizado. Los libros deberan estar foliados, sellados en cada una
de sus paginas y rubricado por quien presida el Concejo, haciendo constar en la

primera de sus pdginas la fecha en que se abri6 el libro.
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El asentamiento de las Actas de las Sesiones del Pleno Municipal en los libros
podré efectuarse, una vez aprobadas por el pleno mediante caratulas y del
respectivo mecanismo interno de engarce. ‘

En dichas Actas se hard mencién de los Concejales y/o Concejalas presentes en el
momento de la apertura de la Sesién, asi como de quienes se hayan incorporado
o retirado durante el transcurso de la misma; se escribirdn fielmente todas las
mociones y proposiciones que se hagan, con expresién del resultado que
obtuvieron: se hard mencién de las exposiciones de los Concejales y/o
Concejalas, y se indicaran los asuntos tratados y lo acordado con relacién a cada
uno de ellos.

Firmar las Actas, junto con el Presidente, después que fueren aprobadas.
Despachar las comunicaciones que emanen del Concejo Municipal y llevar con
exactitud el registro de todos los expedientes o documentos que se entreguen
por su érgano.

Expedir de conformidad a la Ley, Certificaciones de las Actas de las Sesiones del
Concejo Municipal o de cualquier documento que repose en los archivos del
Organo una vez aprobada por el Pleno Municipal

Dirigir el personal y los trabajos de Secretarfa.

Cooperar y auxiliar a las Comisiones del Concejo Municipal.

Notificar los Acuerdos emanados del Concejo Municipal de conformidad con la
Ley y las Ordenanza.

Entregar a los Concejales y/o Concejalas, y al Sindico Procurador Municipal o
Sindica Procuradora una copia de la Minuta de la Sesién anterior y de la cuenta
de la proxima Sesién, incluyendo copia de los documentos e Informes de las
Comisiones, con ocho horas de anticipacién por lo menos, a la fecha de
realizacién de la Sesién Ordinaria del Concejo Municipal.

Solicitar del Concejo Municipal, con la debida antelacién, la autorizacién para
ausentarse del ejercicio de sus funciones, indicando los motivos que lo justifican

Custodiar y velar por el buen uso del Sello oficial del Concejo Municipal.

Pagina 24



25. Coordinar la publicacién y emisién de la Gaceta Municipal, de acuerdo con lo
dispuesto en el Ordenamiento Juridico aplicable.

26. Exigir el pago de las tasas respectivas por la expedicién de copias certificadas o
simples a los ciudadanos que lo requieran asi como por los instrumentos
juridicos sancionados por el Concejo Municipal

27. Advertir a los ciudadanos presentes en las sesiones del Concejo Municipal la
prohibicién de tomar fotograffas, videos y realizar grabaciones con equipos
personales sin autorizaciéon del Pleno Municipal, asi como la prohibicién de
realizar llamadas de voz a través de teléfonos celulares o equipos similares que
interfieran con el normal desarrollo de la sesién

28. Remitir la cuenta, documentos, informes, oficios y demis documentos a ser
sometidos a conocimiento y deliberacién de los miembros del Pleno Municipal
via correo electronico o a través de mecanismos digitales cuando asf lo solicite y
apruebe el Presidente del Pleno Municipal

29. Las demads que le atribuya el Presidente, el Vicepresidente, el Pleno Municipal o
los Concejales o Concejalas

ARTICULO 43.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 39

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 39.- Las ausencias temporales del Secretario o Secretaria Municipal serdn

suplidas por el Sub-Secretario o Sub-Secretaria Municipal previa aprobacion del Pleno

Municipal. Las ausencias absolutas del Secretario o Secretaria Municipal dardn lugar a

la eleccién de un nuevo Secretario o Secretaria Municipal en un lapso no mayor a diez

(10) dias continuos. El Sub-Secretario o Sub-Secretaria cuando se encuentre supliendo

las ausencias temporales del Secretario o Secretaria, tendrd los mismos deberes y

atribuciones del titular.

ARTICULO 44.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 40

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 40.- La Secretarfa Municipal estard dotada del personal que precise para

el desempefio de sus funciones. El Secretario o Secretaria Municipal propondra al

Pleno Municipal el nombramiento, promocién, ascenso, remocién y destitucién del
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personal de su dependencia, de conformidad con lo previsto en la legislacién que
regula la materia.

ARTICULO 45.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ndmero 41
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 41.- El Secretario o Secretaria Municipal formard expediente de todo
Instrumento sancionado por el Concejo Municipal y éstos contendran el proyecto
original, con su exposicién de motivos, y sus sucesivas reformas, los informes de las
Comisiones, los oficios concernientes a la materia, los Votos Salvados y cualquier otro
documento relacionado con el mismo. Estos expedientes serdn publicos para todos los
interesados

ARTICULO 46.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ndmero 42
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 42.- E] Secretario o Secretaria Municipal podra delegar funciones o firmas
en el Subsecretario o Subsecretaria Municipal y asf mismo determinara sus funciones
y atribuciones.

ARTICULO 47.- Se modifica el Titulo V pasando a ser el Titulo IV denomindndose DE
LAS COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 48.- Se modifica la denominacién del Capitulo I del Titulo IV
denomindndose DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL EN GENERAL
ARTICULO 49.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 43
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 43: Las Comisiones son Organos técnicos asesores y consultivos del
Municipio y en especial del Pleno Municipal que tendrdn a su cargo el estudio,
sustanciacién, investigacién y andlisis de los asuntos que se le encomienden y de
aquellos correspondientes al ambito de su competencia. Las conclusiones o
recomendaciones que de ellas emanen seran presentadas a consideracién del Pleno
Municipal mediante informes, proyectos de instrumentos juridicos, acuerdos y demas

actos administrativos.

La Comision permanente podrda requerir la cooperacién vecinal, mediante

incorporacion de personas o representantes de la comunidad, de asociaciones de
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vecinos o de los gremios legalmente constituidos a las Comisiones Permanentes o
Especiales. También, podrdn contratar el asesoramiento de profesionales
especializados para el cumplimiento de sus fines, conforme a las previsiones

presupuestarias.

ARTICULO 50.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 44
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 44.- Las deliberaciones de las Comisiones se hardn siempre de acuerdo
con el presente reglamento. Lo no previsto en el mismo ser4 decidido por la mayorfa
absoluta de los miembros presentes. Las comisiones serdn de 3 tipos, Comisiones de
Mesa, Comisiones Permanentes y Comisiones Especiales. Hasta tanto no se apruebe
instrumento que regule el Reglamento de Funcionamiento de las Comisiones

Especiales, éstas podran dictar su propio Reglamento.

ARTICULO 51.- Se crea un Capitulo 2 del Titulo IV denominado DE LAS COMISIONES
DE MESA

ARTICULO 52.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 45
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 45.- El Concejo Municipal tendra una Comisién de Mesa, integrada por
todos los concejales y concejalas, jefes de grupos parlamentarios de opinién
representados en el Pleno Municipal y el Secretario Municipal. El Presidente o

Presidenta de esta Comisién el Presidente o Vicepresidente del Concejo Municipal.

La Comisién de Mesa podrd invitar o exigir la presencia de funcionarios o de
ciudadanos segtn el ordenamiento juridico aplicable. A las sesiones de la Comisién de
Mesa podran asistir unicamente los Concejales del Pleno Municipal, el Secretario

Municipal y las personas convocadas previa aprobacién de los Concejales presentes.

ARTICULO 53.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 45
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 45.- La Comisién de Mesa deberd reunirse ordinariamente los dfas Lunes a
las Diez (10:00 a.m.) de la mafiana. Mediante mayorfa absoluta del Pleno Municipal se

podra modificar el dia y hora establecidos para la realizacién de las Comlslones de
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Mesa, su frecuencia y oportunidad y las personas o funcionarios que seran

convocados.

ARTICULO 54.- Se propone un nuevo articulo identificado con el ntmero 46

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 46.- La Comisién de Mesa tendr4 las siguientes atribuciones:

1. Asesorar a la Presidencia y Vicepresidencia del Pleno Municipal en la
sustanciacion de los asuntos recibidos por el Concejo Municipal a los fines de
disefar la agencia u orden del dfa de las sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. Coordinar las acciones que por su importancia asf lo requieran.

3. Invitar y otorgar el derecho de palabra a particulares y funcionarios ptblicos a
fin de tratar asuntos de interés municipal.

4.  Las demds previstas en este Reglamento y cualquier otra que el Pleno Municipal
o el Presidente considere prudente analizar.

ARTICULO 55.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 47

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 47.- Las decisiones adoptadas en comisién de mesa, deberdn ser

presentadas a la consideracién de los miembros del Pleno Municipal para su

aprobacién o informacién. Los asuntos declarados en Comisién de Mesa como
informativos no darén lugar a discusién durante las sesiones ordinaria, a menos que
por mayoria absoluta de los Concejales presentes se apruebe que éstos pasen al orden

o agenda del dia para ser tratados.

ARTICULO 56.- Se modifica el Capitulo III del Titulo IV denominidndose DE LAS
COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 57.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 48
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 48.- Dentro de los primeros diez (10) dias continuos siguientes a la
instalacion del Pleno Municipal, o dentro del mismo lapso al inicio de cada perfodo
legislativo, la Comisién de Mesa se reunird a los efectos de proponer los candidatos a

integrar las Comisiones Permanentes del Concejo Municipal. Las Comisiones
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Permanentes estarédn integradas por 3 Concejales o Concejalas. Presentada la
postulacién mediante Acuerdo, el Pleno Municipal procedera a la integracién y
designacién de sus miembros, estableciendo los cargos de Presidente o Presidenta,
Vicepresidente o Vicepresidenta y Miembros, asi como sus atribuciones y
competencias, asegurando en lo posible, la representacién proporcional de tendencias

politicas o grupos de electores representados en el Pleno Municipal.

La duracion de las Comisiones Permanentes serd de un afio, pudiendo ser ratificados
los Concejales que las integran para periodos sucesivos al inicio de cada periodo anual

de conformidad con la primera parte del presente articulo.

Cuando existan circunstancias justificadas, el Pleno Municipal podrd, en el transcurso
de un periodo anual, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus
miembros aumentar, disminuir, modificar la denominacién, conformacioén,

integracion, atribuciones y competencias de las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 58.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 49
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 49.- Son funciones de las Comisiones Permanentes:

1. Estudiar y analizar los asuntos y materias que le correspondan y que le sean
encomendados por el Pleno Municipal.

2.  Formular proyectos de instrumentos juridicos.

3. Realizar las investigaciones que ordene el Pleno Municipal, asi como las que
consideren convenientes el cumplimiento de sus atribuciones o competencias.

4.  Consultar ala comunidad en los asuntos o materias propias de la Comisién.
Asesorar al Pleno Municipal, al resto de las Comisiones que lo integran, al
Ejecutivo Municipal y a los ciudadanos en general dentro del 4mbito de sus
competencias y atribuciones

ARTICULO 59.- Se propone un nuevo articulo identificado con el nimero 50

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 50.- El Concejo Municipal tendra las siguientes Comisiones Permanentes

para su funcionamiento:
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1.- COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION.- Conocera de todo aquello en lo que
sea necesario asesorar al Cuerpo Edilicio en materias referidas a la interpretacién de
las normas e instrumentos juridicos, revisién y adaptacién del régimen juridico
vigente en el Municipio El Hatillo por la aplicacién de la Ley Orgénica del Poder
Pablico Municipal, asi como la creacién de nuevas Ordenanzas y otras leyes
nacionales o estadales asi como la formulacién de proyectos de Ordenanzas.

2.- COMISION PERMANENTE DE CAPITAL HUMANO: Conocera y asesorara al Pleno
Municipal en todo lo relacionado con el deporte, la educacién, la recreacién, el
esparcimiento y la educacién como valores de la ciudadania que mejoran su
personalidad.

3.- COMISION PERMANENTE DE PLANIFICACION, DESARROLLO LOCAL, SALUD Y
AMBIENTE : Conocera de todo aquello en lo que sea necesario asesorara al Pleno en
materia referida a la planificacién, gestion y control urbanistico, la ordenacién
territorial, condiciones generales de desarrollo, afectacién y desafectacién, adecuada
integracién del territorio en su desarrollo econémico, ornato publico, vialidad y
concesiones de uso de bienes municipales. Igualmente asesorara al Pleno Municipal
sobre los asuntos relativos a la conservacién, defensa y mejoramiento del ambiente,
convenios para el mantenimiento de dreas verdes municipales, el uso sustentable de
los recursos naturales y establecera las normas locales para resguardar el ambiente
en concordancia con la legislacién nacional, ratificando los principios que rigen la
politica ambiental nacional. Igualmente conocerd y asesorard al Pleno Municipal sobre
todo lo relativo a la salud, salubridad y sanidad municipal.

4.- COMISION PERMANENTE DE HACIENDA Y CONTRALORIA Conocerd de todo
aquello en que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida a la Hacienda
Piblica Municipal, determinacion, liquidacién y recaudacién de impuestos, tasas,
contribuciones especiales del Municipio, otorgamiento de exoneraciones, formulacién
de politicas legislativas y ejecuciéon del presupuesto municipal, modificacién
presupuestaria, incluyendo aprobacién de créditos adicionales. También conocerd de
todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida al control y

fiscalizacién de los ingresos, gastos, bienes publicos y las dependencias de la
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Administracién Municipal, asi como de las operaciones, relativas a los mismos y a
cualquier otra actividad conexa con su responsabilidad, en un todo de acuerdo a lo
establecido e la Ley Organica del Poder Pdblico Municipal y enla legislacién nacional y
municipal aplicable a las materias enunciadas.

5.- COMISION PERMANENTE DE CALIDAD DE VIDA Y SERVICIOS PUBLICOS: Conocer4
de todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida a los
servicios publicos e infraestructura tales como agua, electricidad, telefonfa publica,
aseo urbano, gas, transporte, mercadeo, pesas y medidas. Igualmente conocerd de
todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida a los
asuntos sociales.

6.- COMISION PERMANENTE DE CAPITAL FISICO TURISMO, CIENCIA Y TECNOLOGIA:
Conocera todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno del Concejo Municipal
en materias referidas al turismo, y al disefio de politicas publicas que permitan el
desarrollo turistico del Municipio. Asesorara al Pleno en las materias vinculadas al
desarrollo sustentable del turismo. Conocerd de todo aquello en lo que sea necesario
asesorar al Pleno en materia referida a la ciencia y tecnologia. Asesorara al Pleno en
todo lo relacionado con la promocién de la investigacién cientifica y tecnoldgica.

7.- COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA:
Conocerd sobre todo lo relacionado a la seguridad integral del Municipio y las
medidas para disfrutar de una calidad de vida dentro de un ambiente seguro.
Realizard las investigaciones en torno al respecto. De igual forma conocerd de todo
aquello en que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida al estudio de los
asuntos de defensa y seguridad del Municipio, funcionamiento, organizacién y gestion
de la policla municipal. Asesorard al Pleno en materias de Protecciéon Civil
administracién de desastres y seguridad de las personas. [gualmente conocerd de todo
aquello en que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida a la promocién y
participacidn protagénica que deben tener los ciudadanos y ciudadanas en la defensa
de los intereses colectivos. De igual manera tendra la competencia de estimular la

participacion ciudadana dentro de las decisiones de politicas publicas del Municipio,
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fomentar el conocimiento de las instituciones y el fortalecimiento del rol protagénico

de las comunidades

ARTICULO 60.- Se modifica el Articulo 62 pasando a ser el Afticulo 51 redactado de la

siguiente forma:

ARTICULO 51.- Las Comisiones dispondrédn de un plazo para el cumplimiento de los
asuntos y materias encomendados por el Pleno Municipal, el cual serd acordado
previamente por los Concejales y/o Concejalas. De no existir acuerdo, el plazo sera de
tres (3) meses contados a partir de la fecha de asignacién. Si ello no pudiere
cumplirse, el Presidente o Presidenta de la Comisién Permanente informara al Pleno

Municipal las razones que originan la dilacién pudiendo solicitar una prérroga.

Cuando alguna comisién requiera del asesoramiento de expertos o funcionarios del
Ejecutivo Municipal o de otros entes Municipales, lo solicitara por escrito al Alcalde o

Alcaldesa a través de los instrumentos juridicos existentes para ello

El Sindico Procurador o la Sindica Procuradora y el Contralor o la Contralora
Municipal atenderdn igualmente las consultas y convocatorias que le fueran

requeridas por el Presidente de la respectiva comision.

Incurrira en desacato el funcionario o funcionaria que no asistiese oportunamente sin
haberse, excusado o excusada validamente por escrito a juicio de la Comisién y/o del
Pleno Municipal, haciéndose acreedor de las sanciones previstas en la Ordenanza
respectiva.

ARTICULO 61.- Se modifica el Articulo 68 pasando a ser el Articulo 57 redactado de la
siguiente forma:

ARTICULO 57.- Los informes emanados de las Comisiones Permanentes podran ser
preliminares o finales dependiendo de los asuntos o materias de que se traten y de la
oportunidad de respuesta al Pleno Municipal. En ambos casos deberan contener las

conclusiones y recomendaciones respectivas para ser deliberadas por el Pleno

Municipal

Reforma Parcial del Reglamento Interior y de Debate del Concejo Municipal del Municipio El Hatillo del 31 de Mayo de
2013 Pagina 32



ARTICULO 62.- Se modifica el Artfculo 71 pasando a ser el Articulo 60 redactado de la
siguiente forma:

ARTICULO 60.- Las deliberaciones de las Comisiones Permanentes se haran de
acuerdo con el presente Reglamento, en todo cuanto les fuere aplicable, tomadndose las

decisiones siempre por mayoria absoluta de los miembros presentes.

De las Comisiones Permanentes se llevard un registro de las actas, en las cuales se

asentaran las proposiciones y decisiones aprobadas.

ARTICULO 63.- Se modifica el Articulo 79 pasando a ser el Articulo 66 redactado de la
siguiente forma:

ARTICULO 66.- La integracion, funcionamiento y atribuciones de las Comisiones
Especiales serdn similares a las Comisiones Permanentes, y el Acuerdo de creacién
deberd indicar el objeto, atribuciones y el lapso de duracién de las mismas. Las
Comisiones Especiales se regularan por el Reglamento de Funcionamiento que el

Pleno Municipal dicte al efecto.

ARTICULO 64.- Se modifica el Titulo VI pasando a ser el Titulo V denominandose DEL
REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO MUNICIPAL

ARTICULO 63.- Se incluye en el Titulo V un Capitulo I denominado DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 65.- Se modifica el Articulo 83 pasando a ser el Articulo 70 redactado de la
siguiente forma:

ARTICULO 70: EI Concejo Municipal celebrara las siguientes sesiones:

1.- Sesiones Ordinarias

2.- Sesiones Extraordinarias

3.- Sesiones Especiales

4.- Sesiones Solemnes

ARTICULO 66.- Se modifica el Articulo 84 pasandc a ser el Articulo 71 redactado de la
siguiente forma:

ARTICULO 71.- El Concejo Municipal celebrara sesiones ordinarias con la asistencia

de la mayoria absoluta de sus miembros, en el recinto que a tal efecto se destine, sin
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perjuicio de lo pautado para los Cabildos Abiertos, las sesiones especiales y las

sesiones solemnes.

Las sesiones ordinarias se realizaran dos (2) dias a la semana, los dias Martes y Jueves
a las nueve de la mafiana (9:00 a.m.) puntualmente y se dara treinta (30) minutos en
caso de no existir el quérum reglamentario para que se efectie la misma. Cada sesién
tendrd una duracién de dos (2) horas, pudiendo prorrogarse hasta por una (1) hora
mas, a juicio del Presidente o Presidenta del Pleno Municipal y hasta por dos (2) horas

mas, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los Concejales presentes.

Si el dfa sefialado para la sesién ordinaria no existiere quérum, la siguiente sesién que

se celebre convocada por el Presidente o Presidenta, tendra caracter de ordinaria.

No obstante lo dispuesto en el presente Articulo, los Miembros del Pleno Municipal
podran modificar los dias de Sesiones establecidos o sus frecuencias semanales, con la
aprobacién de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

ARTICULO 67.- Se modifica el Articulo 85 pasando a ser el Articulo 72 redactado de la
siguiente forma:

ARTICULO 72.- El Concejo Municipal celebrara sesiones extraordinarias por decisién
del Presidente o Presidenta del Pleno Municipal, o por la mayoria absoluta de sus
miembros, cuando existan materias urgentes, situaciones excepcionales o de interés
relevante. Para este fin, el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal ordenara la
convocatoria por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacién, expresando el
dia, hora de la sesién y el motivo de la misma. Ante situaciones de desastres,
calamidades nacionales y casos de extrema urgencia, el Presidente o Presidenta del
Pleno Municipal podra convocar directamente a los miembros del Concejo Municipal
bien por escrito, por teléfono o por medios electrénicos que confirmen la recepcién de
la convocatoria incluso con cuatro (4) horas de antelacién.

En las sesiones extraordinarias, s6lo podra tratarse la materia objeto de la
convocatoria. Sin embargo, el Pleno Municipal podra conocer, previa aprobacién de

las dos terceras (2/3) partes de sus miembros, otros asuntos o materias de evidente
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urgencia a juicio de los Concejales y/o Concejalas, surgidos después de la convocatoria
respectiva.

ARTICULO 68.- Se modifica el Articulo 86 pasando a ser el Articulo 73 redactado de la
siguiente forma:

ARTICULO 73.- El Concejo Municipal podra celebrar sesiones especiales, cuando la
mayoria absoluta de los presenten en la sesién respectiva lo aprueben. Las sesiones
especiales se realizardn para tratar materias o asuntos de las comunidades
organizadas de ciudadanos del Municipio y podrdn asumir la forma de Cabildos
Abiertos. En estas sesiones se garantizard la participacién y el rol protagénico de los
ciudadanos para exponer sus argumentos, problemas, propuestas y soluciones. En las
sesiones especiales se podra solicitar la comparecencia de las autoridades
municipales de todos los poderes asi como de sus funcionarios, siendo extensiva la
invitacién a las autoridades regionales nacionales, metropolitanas y nacionales si
fuera posible.

Las convocatorias a las sesiones especiales se realizaran con treinta y seis (36) horas
de anticipacién y quienes fueran convocados en caso de no poder asistir podran emitir
su posicién por escrito o a través de quienes lo representen. En las convocatorias se
establecera claramente esta posibilidad.

ARTICULO 69.- Se incluye un nuevo articulo que pasa a ser el 74 redactado de la
forma siguiente:

ARTICULO 74.- Las sesiones solemnes tendrdn por objeto honrar fechas patrias o
acontecimientos memorables, personalidades nacionales o extranjeras, eventos de
caracter gremial, actos, eventos y campailas internacionales, nacionales, regionales o,
municipales y cualquier otro evento que el Pleno Municipal por aprobacién de
mayoria absoluta de los presentes en la sesion respectiva, asf lo consideren. También
se considerardn sesiones solemnes las que sirvan de inicio o clausura a un periodo
legislativo. A este fin el Presidente o Presidenta ordenard la convocatoria a las
sesiones solemnes con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién, expresando el dia y

hora de la sesién y seflalando el objeto que la motiva. Las sesiones solemnes serdn de
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caracter formal debiendo garantizarse el respeto y la dignidad de los presentes en

todo momento por parte de las autoridades del Concejo Municipal.

ARTICULO 70.- Se modifica el Articulo 87 pasando a ser el Articulo 75 redactado de la

siguiente forma:

ARTICULO 75.- En las sesiones ordinarias o extraordinarias el Concejo Municipal

podrd declararse en sesién permanente con el voto favorable de la mayorfa absoluta

de los Concejales y/o Concejalas presentes a los fines de resolver asuntos o materias

de trascendencia municipal. La sesién permanente se extenderd durante las horas y

dias que se estimen necesarios. Durante la sesién permanente podran celebrarse

Comisiones de Mesa a los fines de resolver los asuntos que la motivan y todos los

organos del Concejo Municipal se avocaran al objeto de la misma. Durante las sesiones

permanentes no podran tratarse asuntos distintos a aquellos previstos en el orden o

agenda del dia aprobado al comienzo de la misma.

La sesién permanente podra concluir o suspenderse con el voto favorable de la

mayoria absoluta de los Concejales y/o Concejalas presentes.

ARTICULO 71.- Se modifica el Capitulo II del Titulo V denominandose DEL

DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 72.- Se modifica el articulo 93 pasando a ser el articulo 81 quedando

redactado de la manera siguiente:

ARTICULO 81.- Aprobada la minuta del acta de la sesién anterior, con los votos

salvados, si los hubiere, se dard cuenta de las materias cuyo orden quedard a la

discrecionalidad de los miembros del Pleno Municipal, y de manera general abarcara

una sintesis de las exposiciones que se hagan y de los siguientes aspectos:

1. Los expedientes y demés comunicaciones remitidas por el Alcalde o Alcaldesa

2. Los expedientes y demds comunicaciones remitidas por el Sindico
Procurador Municipal o la Sindica Procuradora Municipal.

3. Las comunicaciones dirigidas al Concejo Municipal por el Contralor Municipal o
la Contralora Municipal.

4. Las comunicaciones dirigidas al Concejo Municipal por el Consejo Local de

Planificacién Publica.
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5. Losinformes de las Comisiones y los votos salvados escritos.

6. Los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y demds instrumentos juridicos
normativos o no emanados de las Comisiones :
La cuenta del Presidente o Presidenta del Concejo Municipal.

8. Los demdas asuntos y comunicaciones dirigidas al Concejo Municipal o
propuestas por éste y por los Concejales y/o Concejalas individualmente

considerados.

ARTICULO 73.- Se modifica el articulo 94 pasando a ser el articulo 82 quedando
redactado de la manera siguiente:

ARTICULO 82.- La cuenta correspondiente para cada Sesién debera estar elaborada
con ocho (8) horas de anticipacién ala fijada para el comienzo de la Sesién. No se
admitird correspondencia ni expediente alguno para incorporarlo en la cuenta
después de elaborada ésta. El Pleno Municipal mediante votacién por mayoria
absoluta podrd de manera excepcional incluir puntos que deban someterse a
deliberacién y asimismo podrad permitir intervenciones o derechos de palabra de
ciudadanos ante el Pleno Municipal. La Secretarfa Municipal podra remitir la cuenta,
documentos y anexos via electrénica a los miembros del Pleno Municipal a los fines de
reducir los gastos en que incurra el Concejo Municipal verificando la recepcion de los
mismos.

ARTICULO 74.- Se modifica el articulo 99 pasando a ser el articulo 87 quedando
redactado de la manera siguiente:

ARTICULO 87.- Las actas hardn mencién de la hora de inicio y hora de finalizacién de
la Sesidn, de los Concejales y/o Concejalas presentes en el momento de apertura de la
misma, de aquellos que se incorporen durante el transcurso de esta y de quienes se
retiren antes de finalizar la Sesidn; contendrd una exposicion fiel y exacta de las
materias tratadas y de cuenta, del ejercicio de autoridad por parte del Presidente o
Vicepresidente frente a las conductas de otros miembros del Pleno Municipal y de las
exposiciones que se hagan, con expresion del resultado que tuvieron, es decir,

expresando cuantitativamente los votos afirmativos, negativos y salvados si los
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hubiere. Una vez aprobadas las actas, serdn firmadas por el Presidente o Presidenta
del Concejo y por el Secretario o Secretaria Municipal, y deberdn ser asentadas en el
libro correspondiente. :

El acta de instalacion y clausura de cada periodo anual y legislativo respectivo, seran
firmadas por todos los Concejales y/o Concejalas presentes y por el Secretario o
Secretaria Municipal y publicada en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 75.- Se modifica el articulo 100 pasando a ser el articulo 88 quedando
redactado de la manera siguiente:

ARTICULO 76.- Se modifica la denominacién del Capitulo III del Titulo V pasando a
denominarse: DEL PLAN LEGISLATIVO ANUAL Y DE LA AGENDA DE ACTIVIDADES
ARTICULO 77.- Se modifica la denominacién del Titulo II que pasa a ser el Titulo VI
denominado DE LA INSTALACION DEL CONCEJO MUNICIPAL Y DEL JURAMENTO
ARTICULO 78.- Se modifica la denominacién del Capitulo I del Titulo VI
denominandose DE LA INSTALACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 79.- Se modifica el contenido del articulo 7 que pasa a ser ahora el 91
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 91.- El Pleno Municipal al inicio de cada periodo legislativo, se instalara
sin necesidad de convocatoria previa, en sesién solemne, con la mayoria absoluta de
sus miembros, en su sede permanente o excepcionalmente en un lugar diferente por
acuerdo de la mayoria absoluta de sus integrantes, a las diez de la mafiana (10:00
a.m.) dentro de los quince (15) dias siguientes a la proclamacién de quienes fueran
electos para integrarlo, o en su defecto en el dia posterior més inmediato.

ARTICULO 80.- Se modifica el contenido del articulo 8 que pasa a ser ahora el 92
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 92.- La sesién solemne de instalacién sera presidida por el Concejal o
Concejala que hubiere sido electo con la mayor votacién nominal y actuard como
Secretario o Secretaria un Concejal o Concejala designado por €l o ella. Acto seguido el
Presidente o Presidenta solicitard examinar de manera conjunta al Secretario y
miembros del Pleno Municipal, conforme a la ley, las credenciales emitidas por el

organismo electoral competente y se procederd a la juramentacién de los Concejales y
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Concejalas electos. Una vez instalado el Pleno Municipal, se procedera a la eleccién del
Presidente y Vicepresidente dentro de su seno y a la eleccién del Secretario o
Secretaria Municipal as{ como del Subsecretario o Subsecretaria del Pleno Municipal,
fuera de su seno, todo ello conforme a las normas previstas en la Ley Organica del
Poder Publico Municipal y del presente Reglamento.

ARTICULO 81.- Se modifica el contenido del articulo 9 que pasa a ser ahora el 93

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 93.- Si en el dfa fijado para la instalacién del Concejo Municipal no hubiere
quoérum, los Concejales y/o Concejalas asistentes se constituirdn en Comisién de Mesa,
que en este caso serd también presidida por el Concejal o Concejala que, entre los
presentes, hubiere obtenido la mayor votacién nominal. El Presidente o Presidenta
procederd a convocar a los suplentes de los Concejales y/o Concejalas ausentes, a fin
de formar el quérum de ley. La convocatoria a los suplentes se hara por escrito. Las
convocatorias para la instalacion del Concejo Municipal deberan hacerse con
intervalos de veinticuatro (24) horas por lo menos.

ARTICULO 82.- Se modifica el contenido del articulo 10 que pasa a ser ahora el 94
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 94.- En cualquier caso el Presidente o Presidenta ordenard al Secretario o
Secretaria examinar conforme a la Ley las credenciales emitidas por el organismo
competente. Igual procedimiento se efectuard para comprobar si estdn en regla las
credenciales de los Concejales y Concejalas o sus suplentes que se incorporen con
posterioridad.

ARTICULO 83.- Se modifica el contenido del articulo 11 que pasa a ser ahora el 95
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 95.- La instalacién del perfiodo anual se realizard en la primera sesién
ordinaria, dentro de los diez (10) primeros dias de cada afio, los Concejales y/o
Concejalas que concurran, se constituirdn bajo la direccién del dltimo Presidente o
Presidenta del Concejo Municipal, procediéndose en ésta sesién a la elecciéon o

reeleccion del Presidente o Presidenta del Concejo Municipal, asf como del
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Vicepresidente o Vicepresidenta, Secretario o Secretaria y Subsecretario o
Subsecretaria Municipal.

ARTICULO 84.- Se modifica la denominacién del Capitulo II del Titulo VI pasando a
denominarse DEL JURAMENTO DE LAS AUTORIDADES DEL MUNICIPIO EL HATILLO
ARTICULO 85.- Se modifica el contenido del articulo 12 que pasa a ser ahora el 96
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 96.- Elegido el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal, procedera a
prestar juramento en los siguientes términos “Yo (nombre y apellido), cédula de
identidad, juro cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela, del Estado Bolivariano de Miranda, el ordenamiento
juridico del Municipio El Hatillo, el cédigo de ética del funcionario ptblico y los
deberes inherentes al cargo que voy a desempefiar, si asi lo hiciere, que Dios y la
Patria me lo reconozcan, sino que me lo demanden.”

El Presidente o Presidenta del Concejo Municipal seguidamente juramentara a los
Concejales y/o Concejalas, Secretario o Secretaria, Subsecretario o Subsecretaria,
interrogandolos en los siguientes términos: “Ciudadano (a) (nombre y apellido),
cédula de identidad, ;Jura usted cumplir y hacer cumplir la Constituciéon y las Leyes de
la Republica Bolivariana de Venezuela, del Estado Bolivariano de Miranda, el
ordenamiento juridico del Municipio El Hatillo, el cédigo de ética del funcionario
publico y los deberes inherentes al cargo que va a desempefiar?”. Acto seguido el o la
juramentada responderd en alta, clara e inteligible voz: “Si, lo juro”. El Presidente o
Presidenta del Concejo Municipal finalizard dicho acto advirtiendo al juramentado o
juramentada: “Si asf lo hiciere, que Dios y la Patria se lo premien, si no, que se lo
demanden”.

ARTICULO 86.- Se modifica el contenido del articulo 13 que pasa a ser ahora el 97
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 97: Los suplentes que se incorporen como Concejales y/o Concejalas al
Pleno Municipal, prestardn juramento ante el Presidente o Presidenta del Concejo
Municipal, al inicio de la primera Sesién a la que asistan en condicién de incorporados.

Dicha juramentacién tendrd validez para todas las suplencias que deban realizar
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durante el periodo legislativo correspondiente y se registrardn en el Libro de
Juramentos llevado por la Secretaria Municipal.

ARTICULO 87.- Se modifica la denominacién del Capitulo I del Titulo VII pasando a
denominarse DEL DESARROLLO DE LOS DEBATES Y LAS DELIBERACIONES
ARTICULO 88.- Se modifica el contenido del articulo 103 que pasa a ser ahora el 98
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 98.- Los Concejales y/o Concejalas se abstendran de intervenir en los
asuntos en que tengan interés, legitimo, personal o directo hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, o cuando actiien como representantes, socios,
miembros, asociados o asesores de personas juridicas conforme lo establecido en la
Ley Orgdnica del Poder Publico Municipal.

ARTICULO 89.- Se modifica el contenido del articulo 104 que pasa a ser ahora el 99
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 99.- El Concejal y/o Concejala que quiera hacer uso de la palabra, lo
solicitard levantando la mano, y una vez concedida la palabra por el Presidente o
Presidenta del Pleno Municipal, ejercerd su derecho de palabra observando en su
intervencion el debido respeto y decoro, evitando alusiones personales ofensivas a los
ciudadanos, autoridades, funcionarios o miembros del Pleno Municipal, las cuales se
consideran como infracciones al orden parlamentario y no seran incluidas en las actas
respectivas en caso de producirse. El Presidente o Vicepresidenta advertira del debido
respeto al Concejal o Concejala en el ejercicio de su derecho de palabra. Cuando el

Presidente o Presidenta sea quien tome la palabra, se dirigira al Pleno Municipal.

ARTICULO 90.- Se modifica el contenido del articulo 106 que pasa a ser ahora el 101
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 101.- Los Concejales y/o Concejalas podrén leer su intervencién, podran
tener a la vista alguna nota, documento material o equipo de apoyo para recordar los
puntos sobre los cuales versara su derecho de palabra. Se exceptian los discursos del
Presidente o Presidenta del Concejo Municipal o de los miembros del Pleno Municipal,
en el caso de la instalacién o clausura de los periodos legislativos y en las sesiones

solemnes.
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Los Concejales y/o Concejalas podrdn solicitar autorizacién del Presidente o
Presidenta del Concejo para dar lectura a citas o extractos breves que apoyen sus

intervenciones, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Interior y Debate.

ARTICULO 91.- Se modifica el contenido del articulo 109 que pasa a ser ahora el 104
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 104.- Toda proposicién de un Concejal o Concejala, para ser admitida,
debe ser apoyada por otro Concejal o Concejala presente en el recinto. Sometida a
discusién, no podré ser retirada del Pleno Municipal a menos que asi lo decida el

proponente.

Cuando el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal juzgue que una proposicién ha
sido suficientemente discutida, anunciara el cierre del debate sin que pueda abrirse de

nuevo.

No obstante, cuando un concejal o Concejala fuere aludido, bien en forma expresa o
mediante referencias que lo seflalen de manera clara en el ejercicio del derecho de
palabra de cualquier otro Concejal o Concejala, y el Concejal o Concejala aludido, ya
hubiese agotado su derecho de palabra, podra solicitar al Presidente o Presidenta, un
derecho a réplica el cual le serd concedido por una sola vez y por un lapso de hasta

tres (3) minutos

ARTICULO 92.- Se modifica la denominacién del Capitulo II del Titulo VII pasando a
denominarse DE LAS PROPUESTAS Y SUS MODIFICACIONES

ARTICULO 93.- Se modifica el contenido del articulo 112 que pasa a ser ahora el 107
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 107.- Las proposiciones y sus modificaciones deberdn ser consignadas por
escrito ante el Secretario o Secretaria Municipal para ser discutidas y leidas durante
el debate todas las veces que ordene el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal, o

cuando lo solicitaré algiin Concejal o Concejala.

ARTICULO 94.- Se modifica el contenido del articulo 115 que pasa a ser ahora el 110

redactado de la siguiente forma:
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ARTICULO 110.- Mientras los miembros del Pleno Municipal deliberan sobre un
asunto o materia, no podrdn tratarse en paralelo otros, a menos que se califiquen de
urgentes y asf lo estime la mayoria absoluta de sus miembros, quedando el asunto o
materia en discusién diferida para un préximo punto de la agenda u orden del dia o

para otra sesion.

ARTICULO 95.- Se modifica el contenido del articulo 116 que pasa a ser ahora el 111
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 111.- Las Mociones siguientes se considerardn en su orden, con caricter
de previas a las materias en discusién, y seran objeto de decision sin debate alguno y
no seran computados en los tiempos del derecho de palabra de quienes las

promuevan.

1. Mocién de urgencia, referente a asuntos de imperiosa y extrema necesidad y
diferentes a aquellos que se estén debatiendo o deliberando

2. Mocién de orden, referente al llamado de observancia del Reglamento Interior y
de Debate, al orden del debate y al respeto y decoro en el ejercicio del derecho de
palabra. Sobre ella resolvera el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal, pero
su decisién podrd ser apelada ante los miembros del Pleno Municipal.

3. Mocién de informacién, hecha para la rectificacion de datos inexactos, utilizados
en la argumentacién de un orador o para solicitar la lectura de documentos
referentes al asunto y al alcance de la Secretarfa Municipal o suministrados por
el presentante. El Presidente o Presidenta del Pleno Municipal concedera la
palabra para esta mocién; una vez que el orador haya terminado su proposicién,
para que en forma breve se hagan las rectificaciones respectivas.

4. Mocién de diferimiento, solicitud de aplazamiento de la deliberacién o del debate
sobre un asunto o materia para ser tratada en una Comisién de Mesa, en otro
momento de la sesién o en una sesion diferente. Correspondera al Presidente o
Presidenta del Pleno Municipal decidir al respecto.

5. Mocién para cerrar el debate, solicitud de finalizar las deliberaciones sobre un

asunto o materia por considerarse suficientemente discutido el asunto. En esta
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mocidn, el Presidente o Presidenta del Concejo podréa conceder la palabra a los
Concejales y/o Concejalas contrarios a esta medida, hasta por tres (3) minutos.
ARTICULO 96.- Se modifica el contenido del articulo 117 qﬁe pasa a ser ahora el 112
redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 112.- Las mociones de urgencia y de cerrar el debate, requeriran para su

aprobacion, el voto favorable de la mayorifa absoluta de los Concejales presentes.

ARTICULO 97.- Se modifica la denominacién del Capitulo IV del Titulo VII pasando a
denominarse DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS SESIONES

ARTICULO 98.-Se modifica el contenido del articulo 120 que pasa a ser ahora el 116
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 116.- Todo Concejal o Concejala debera ser llamado al orden, respeto y
disciplina por el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal o por cualquiera de sus
miembros cuando incurra en alguno de los siguientes supuestos:

1. Hacer uso de la palabra sin permiso del Presidente o Presidenta del Pleno
Municipal,

2. Extenderse en el uso de la palabra més alla de los términos establecidos en el
presente Reglamento,

3. Leer su intervencidén sin autorizacion del Presidente o Presidenta del Pleno
Municipal,

4. No sujetarse a los asuntos o materias en discusién o deliberacién alterando la
agenda u orden del dia,

5. Infringir otras regla del debate que no ameriten una sancién mayor,

6. Usar equipos fotograficos, de video o de grabacién no autorizados sin previa
autorizacion de por lo menos las 2/3 partes de los integrantes del Pleno
Municipal.

Cuando el Presidente o Presidenta del Concejo, incurra en los supuestos 4, 5 y 6 de
este Articulo, cualquier Concejal o Concejala sometera a la consideracién de El Pleno
Municipal, el hecho quienes decidirdn al respecto mediante mayoria absoluta de los
presentes podrd hacer un llamado al Presidente o Vicepresidente al orden al respeto y

la disciplina argumentando lo que se esgrime en este Instrumento Juridico
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En el sal6n o espacio fisico en el cual se celebran las Sesiones del Concejo Municipal se
prohibe el uso de cdmaras de video, por parte del publico presente, sin previa
autorizacién de por lo menos las 2/3 partes de sus miembros, a excepcion del
personal adscrito a las dependencias competentes en materia de informacién y
relaciones publicas del Concejo Municipal o del Ejecutivo Municipal y de las personas
debidamente identificadas en representacién de medios de informacién escrita, radial
o televisiva. De igual forma queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos

celulares y el porte de armas de cualquier tipo durante El Pleno.

ARTICULO 99.- Se modifica el contenido del articulo 121 que pasa a ser ahora el 116

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 116.- El Concejal o Concejala que desacate el llamado al orden realizado o
que con su conducta altere el normal desenvolvimiento de la sesién serd sancionado
con la pérdida temporal del derecho de palabra, con respecto al asunto que se esté
discutiendo. La sancién podra ser solicitada por cualquiera de los miembros del Pleno
Municipal presentes y correspondera ejecutarla al Presidente o Presidenta del Pleno

Municipal.

ARTICULO 100.-Se modifica el contenido del articulo 122 que pasa a ser ahora el 117
redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 117.- Serédn sancionados con la suspensién temporal del ejercicio de sus

funciones, los Concejales y/o Concejalas que incurran en los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento de la sanci6n prevista en el Articulo anterior.

2.  Uso de violencia fisica o verbal dentro del recinto de Sesiones del Concejo
Municipal.

3.  Utilizar durante su intervencién palabras o gestos ofensivos no acordes con su
investidura.

4. Faltar al respeto y al decoro al personal de la Secretarfa Municipal, al personal
administrativo y obrero del Concejo Municipal y a los ciudadanos presentes en

las sesiones
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5. Destruir documentos piblicos o dafiar intencionalmente equipos y mobiliario
del Concejo Municipal,

La suspension del Concejal o Concejala incurso en élguno de los supuestos

establecidos en este Articulo serd propuesta por el Presidente o Presidenta del Pleno

Municipal, o bien por cualquier otro miembro de éste. La decisién sobre la aplicacién y

duracién de la suspensién serd aprobada con el voto favorable de las dos terceras

(2/3) partes de los miembros del Pleno Municipal.

Una vez aprobada la suspensién de un Concejal o Concejala, el Presidente o Presidenta
del Concejo, le solicitard que abandone el recinto de sesiones del Concejo Municipal.
La suspension podrd aumentarse hasta por el doble de la sancién original cuando el
Concejal o Concejala desobedezca la solicitud de abandonar el recinto o se presente

antes de expirar la vigencia de la sancién impuesta.

El Pleno Municipal podra acordar si suspendido un Concejal o Concejala, se deba

convocar al suplente respectivo.

El Presidente del Concejo Municipal podrd solicitar al personal de seguridad

garantizar el cumplimiento de la sancién impuesta.

ARTICULO 101.-Se modifica el contenido del articulo 126 que pasa a ser ahora el 121

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 121.- Las votaciones serdn publicas y los Concejales y/o Concejalas

manifestaran el voto afirmativo levantando la mano.

En el caso que un Concejal o Concejala requiera retirarse de una sesion iniciada con la
aprobacién del Pleno Municipal, podrd manifestar de manera oral o escrita su voto
afirmativo, negado o salvado sobre los asuntos o materias que no hayan sido tratados
durante la sesién y que forman parte del orden o agenda del dfa. En los casos donde
niegue su voto podra presentar los argumentos de ello ante la Secretaria Municipal
dentro del plazo de dos (2) dias hébiles siguientes a la sesién respectiva.

Hecho el cémputo de la votacién, el Secretario o Secretaria Municipal indicara los
votos afirmativos, negados y salvados si los hubiere, seguidamente el Presidente o

Presidenta del Pleno Municipal anunciard el resultado de la votacién.
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En caso de duda o cuando asf lo solicite algin Concejal o Concejala, el Presidente o
Presidenta del Pleno Municipal ordenard rectificacién de la votacién. También se
rectificara la votacién, cuando el Secretario o Secretaria Mimicipal manifieste dudas
sobre el resultado de la misma. Una misma votacién no podra ser rectificada méas de

dos (2) veces.

ARTICULO 102.- Se modifica el contenido del articulo 128 que pasa a ser ahora el 123

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 123.- Ningun Concejal o Concejala podrd ausentarse del recinto de
sesiones durante el acto de votacién. En los casos en que el asunto o la materia
sometida a votacién sea de interés directo, personal o legitimo para algin Concejal o
Concejala, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o esté
relacionado con personas juridicas a las cuales éste pertenezca en calidad de
representante, socio o asociado o asesor, deberd solicitar su derecho y deber a
inhibirse, mientras se delibera el asunto sometido a consideracién pudiendo retirarse

del recinto de sesiones durante la votacién.

ARTICULO 103.- Se modifica Ia denominacién del Capitulo VI pasando a denominarse
DE LA DESIGNACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS POR PARTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL

ARTICULO 104.- Se modifica el contenido del articulo 134 que pasa a ser ahora el 129

redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 129.- Los funcionarios o funcionarias ptblicas cuya eleccién corresponda
al Pleno Municipal, seran elegidos, previa postulacién consignada ante la Secretaria
Municipal, conforme con lo establecido en el ordenamiento juridico aplicable y
cumpliendo todos los requisitos de rigor, por lo que no se aceptaran postulaciones
incompletas. Los Concejales o Concejalas del Pleno Municipal tendrdn derecho de
revisar las postulaciones y los requisitos exigidos por las leyes para cumplirlas. Una

vez electo el postulado debera ser juramentado.
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ARTICULO 105.- Se incluye una Disposicién Transitoria con el texto siguiente:

UNICA: En el término no mayor de diez (10) dias habiles luego de la entrada en
vigencia del presente Reglamento Interior y de Debate, el Pleno Municipal debera
proceder a la conformacién de las nuevas Comisiones Permanentes con el voto
favorable de la mayoria simple de los concejales o concejalas. Esta conformacién se

mantendra hasta el inicio del préximo periodo legislativo.
ARTICULO 106.- Se incluye una disposicién final Primera con el texto siguiente:

PRIMERA: A los efectos de la correcta interpretacién y alcance del presente
Reglamento Interior y de Debate se presentan las siguientes definiciones:

CONCEJO MUNICIPAL: Organo del Poder Publico Municipal encargado de desarrollar
la funcién legislativa y de control politico del Municipio. Est4 conformado por el Pleno
Municipal, los 6rganos auxiliares, el personal directivo, administrativo y obrero
adscrito al mismo.

PLENO MUNICIPAL: Estd conformado por los Concejales electos, proclamados y
juramentados como tales segin la normativa electoral y municipal respectiva y
constituye el érgano colegiado de mayor jerarquia dentro del Concejo Municipal
MAYORIA ABSOLUTA O SIMPLE: Mayoria con mas de la mitad de los votos de los
miembros del Pleno Municipal presentes

MAYORIA CALIFICADA: Mayoria manifestada por al menos dos tercios (2/3) de los
miembros del Pleno Municipal.

VOTO SALVADO: Voto emitido por aquellos concejales en minoria frente a las
decisiones aprobadas por el Pleno Municipal.

VOTO NEGADO: Voto emitido en contra de las decisiones aprobadas por el Pleno
Municipal debidamente argumentado verbal o de forma escrita.

QUORUM: Proporcién de Concejales requerida para constituir y sesionar el Pleno
Municipal vdlidamente

PERIODO LEGISLATIVO: Lapso durante el cual los Concejales ejercen su funcién
legislativa y de control politico desde su juramentacién hasta la culminacién de sus

funciones
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PERIODO ANUAL: Ejercicio fiscal que se inicia el primero de enero y culmina el 31 de
Diciembre de cada afio

COMISIONES PERMENTES: Comisiones creadas por el Pleno Municipal encargadas de
asesorarlo en atencién a sus competencias y atribuciones

COMISIONES ESPECIALES: Comisiones ad hoc creadas por el pleno municipal cuando
un asunto se vincula con competencias o atribuciones atribuidas a dos o mads
Comisiones Permanentes o por situaciones de urgencia, mérito u oportunidad
COMISION DE MESA: Reuniones celebradas por los Concejales y otros ciudadanos
preparatorias de las deliberaciones del Pleno Municipal

RENDICION DE GESTION: Informe presentado a autoridades o a la ciudadania
relativo a las politicas, acciones, posiciones, desempefio y actividades realizadas por
los Concejales en un periodo anual.

LICENCIAS: Autorizaciones emitidas por el Pleno Municipal a un Concejal para
ausentarse por razones fundamentadas de las sesiones del Pleno Municipal por un
lapso no mayor de 30 dias continuos

FALTA O AUSENCIA TEMPORAL: Ausencia de los Concejales a las sesiones del Pleno
Municipal mayor a 30 dfas continuos

FALTA O AUSENCIA ABSOLUTA: Ausencia definitiva de las sesiones del Pleno
Municipal o pérdida de la investidura, condicién y cualidad de Concejal por parte de
un Concejal

DESINCORPORACION: Potestad del Pleno Municipal de autorizar la separacién del
cargo de un Concejal por razones justificadas.

DIETA: Emolumento que corresponde a los Concejales por la prestacién de su servicio
publico

CABILDOS ABIERTOS: Sesiones Especiales celebradas por el Concejo Municipal
conjuntamente con las comunidades organizadas

ORDEN DEL DIA: Agenda de asuntos o actividades a desarrollar en cada sesién del
Pleno Municipal

ACTAS DE SESION: Transcripcion de las deliberaciones sobre los asuntos o

actividades tratados por el Pleno Municipal
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PROPOSICION: Iniciativa sometida a consulta por uno o méas concejales al Pleno
Municipal

COMISION GENERAL: Reunién de los Concejales que conforman el Pleno Municipal
solicitada y aprobada por el Pleno Municipal dentro del seno de las deliberaciones de
las sesiones ordinarias o extraordinarias

RECTIFICACION DE VOTACION: Solicitud formulada por el Presidente o el Secretario
Municipal para constatar la votacién sobre un asunto sometido a deliberacién y
aprobacion por el Pleno Municipal

INFORMES: Actos administrativos conclusivos preliminares o definitivos emitidos por
las Comisiones Permanentes o Especiales del Concejo Municipal que contienen las
recomendaciones o conclusiones sobre los asuntos encomendados a éstas sometidos a
deliberacion por parte del Pleno Municipal

OFICIOS: Actos administrativos de naturaleza y cardcter particular emitidos por los
Concejales, las Comisiones y los érganos que conforman el Concejo Municipal
TRAMITES: Actos administrativos de uso comun por los funcionarios dentro de la
organizaciéon del Concejo Municipal

RESOLUCIONES: Actos administrativos de naturaleza y de caracter general o
particular y de obligatorio cumplimiento

ACTAS DE COMISION: Transcripcion de las deliberaciones desarrolladas en las
sesiones de las Comisiones Permanentes o Especiales.

ACUERDOS: Son actos de efectos particulares dictados por el Concejo Municipal en
cumplimiento de sus deberes y atribuciones.

ARTICULO 107.- Se incluye una disposicién final segunda con el texto siguiente:

SEGUNDA: El Concejo Municipal procurarad dentro de su capacidad presupuestaria y
financiera de tecnificar las instalaciones y de utilizar mecanismos tecnoldgicos para
digitalizar la mayoria de sus procedimientos y procesos estimulando el uso de
internet, correos electrénicos y formatos digitales que impliquen un ahorro de papel y

de elementos contaminantes de dificil degradacion.

ARTICULO 108.- Se incluye una disposicidn final tercera con el texto siguiente
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TERCERA: Se corrige la numeracién del Reglamento Interior y de Debate con las

reformas propuestas y se ordena su impresién y publicacién en un solo cuerpo
ARTICULO 109.- Se incluye una disposicién final cuarta con el texto siguiente:

CUARTA: Se deroga el Reglamento Interior y de Debate publicado en la Gaceta
Municipal Extraordinaria 84/2009 en fecha 26 de Mayo de 2009.

ARTICULO 110.- Se incluye una disposicién final quinta con el texto siguiente:

QUINTA: El presente Reglamento entrard en vigencia al momento de ser publicado en

la Gaceta Municipal respectiva.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Concejo Municipal del Municipio El

Hatillo, a los cinco (05) dias del mes de junio del afio dos mil trece (2013).

Afo 203° de la Independencia y 154° de la Federacion

JOSE GREGORIO FUENTES JULIA PIQUERES

Presidente del Concejo Municipal Secretaria Municipal

Promulguese y ejectutese en el Despacho del Ciudadano Presidente del Concejo
Municipal del Municipio El Hatillo a los cinco (05) dias del mes de Junio del afio dos
mil trece (2013)
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO MIRANDA
MUNICIPIO EL HATILLO
CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal del Municipio El Hatillo en ejercicio de sus potestades
normativas y reglamentarias consagradas en los articulos 95 y 54 de la Ley Organica

del Poder Publico Municipal dicta la presente

REGLAMENTO INTERIOR Y DE DEBATE DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO EL HATILLO

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este Reglamento tiene por objeto establecer el régimen de
funcionamiento interno del Concejo Municipal del Municipio El Hatillo y los
procedimientos relativos al debate parlamentario y al régimen protocolar, propio de
su funcién deliberante, representativa y participativa, conforme a lo dispuesto en la

Ley Orgénica del Poder Piblico Municipal.

ARTICULO 2.- La funcién legislativa del Municipio El Hatillo del Estado Miranda se
desarrolla en el Pueblo El Hatillo, en la sede del Concejo Municipal destinada al efecto.
De manera extraordinaria y excepcional, o ante situaciones de emergencia o
sobrevenidas, los concejales podran constituir el Concejo Municipal y sesionar en un
lugar diferente, cuando asi se acuerde por la mayorfa simple de los Concejales
presentes.

ARTICULO 3.- Todo el personal del Concejo Municipal, vale decir, Concejales,
Secretario, Sub-Secretario, Auditor Interno, Directores, personal administrativo y

obrero estaran al servicio de Ios c1udadanos del MunlClplO EI Hatllloy en el ejercicio
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de sus funciones se acogerdn a los principios de legalidad, honestidad, celeridad,
eficacia, eficiencia, transparencia, rendicién de cuentas y responsabilidad y velaran
por el cumplimiento del ordenamiento juridico de la Republica, del Estado y del
Municipio asi como por el ejercicio de los principios y valores democréticos y del
régimen parlamentario.

ARTICULO 4.- El Pleno Municipal es el érgano superior jerdrquico de mayor
importancia dentro de la estructura organizativa del Concejo Municipal. De su seno, se
elegird un Presidente y un Vice-Presidente que ejercerdn la representacién del
Concejo Municipal interna y externamente.

ARTICULO 5.- Los Concejales en ejercicio representan a la colectividad del Municipio
El Hatillo ante el Concejo Municipal y a su vez, representaran al Concejo Municipal con
sus actos ante la colectividad del Municipio. Las autoridades civiles, militares,
policiales y administrativas de toda la Republica ofreceran en todo momento un trato
educado, cortes y digno ante la investidura de los Concejales del Municipio y
prestaran su colaboracién en el cumplimiento de sus atribuciones y competencias, tal
como lo establece el ordenamiento juridico vigente. Las autoridades nacionales,
regionales y municipales, notificaran al Pleno Municipal de cualquier accién u omisién
atribuida a los Concejales que lo integran que pudiese constituir violaciones a la ley o
a la ética de los Concejales que lo conforman.

Los Concejales serdan responsables a titulo individual por sus acciones u omisiones no
vinculadas al ejercicio de sus funciones publicas y tal responsabilidad no
comprometerd al Pleno Municipal ni al érgano que representan.

ARTICULO 6.- Los Concejales estan obligados a defender los intereses del Municipio
El Hatillo por encima de los intereses de los particulares y en el cumplimiento de esa
obligacion tendran el derecho de hacer uso de todos los mecanismos legales y

politicos para ello.

De igual forma los Concejales estan obligados a cumplir y hacer cumplir el presente

Reglamento y denunciar ante el Pleno Municipal las violaciones del mismo.
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ARTICULO 7.- Las decisiones que se aprueben por el Pleno Municipal serdn de
obligatorio cumplimiento para todos los concejales que lo conforman garantizéndose
el derecho a manifestar su disidencia a través de los mecanismos que establezca el
presente Reglamento o que garantice el ordenamiento juridico vigente. No se
admitiran las vias de hecho para justificar la disidencia o inconformidad antes las
decisiones adoptadas por el Pleno Municipal.

El Presidente, el Vice-Presidente o el propio Pleno Municipal podran ejercer las
acciones legales y politicas respectivas para hacer valer las decisiones aprobadas ante
los Concejales que se encuentren en franca rebeldia injustificada.

ARTICULO 8.- El Presidente, el Vice-Presidente o el Pleno Municipal quedan
facultados para ejecutar y ejecutoriar las decisiones aprobadas por la mayorfa de los
integrantes del Pleno Municipal. En el ejercicio de este derecho, podran asistirse de la
fuerza publica para garantizar el funcionamiento del Concejo Municipal y el
acatamiento de sus decisiones, sin menoscabo de las sanciones a que haya lugar a los
responsables de incumplirlas.

ARTICULO 9.- El Concejo Municipal deberd presentar su Plan Legislativo Anual
desarrollado de conformidad con las atribuciones que cada Comisién Permanente

tiene atribuidas

ARTICULO 10.- En la entrada del Concejo Municipal se instalard una cartelera que
identificara a los Concejales Principales y Suplentes, la Junta Directiva del Concejo
Municipal, la Secretaria Municipal, el Sindico Procurador Municipal, el Auditor
Interno, las Comisiones Permanentes que integran el Concejo Municipal, los dias y
horas de sesiones ordinarias.

ARTICULO 11.- El Concejo Municipal deberd contar con una pégina web y correo
electronico, y podra hacer uso de los medios, mecanismos de las redes sociales y
plataformas tecnolégicas para mantener debidamente informada a la comunidad del
Municipio.

La pagina web del Concejo Municipal deberd identificar a los Concejales Principales y
Suplentes, a la Junta Directiva, al Secretario Municipal, al Sindico Procurador

Municipal, al Auditor Interno, las Comisiones Permanentes que lo conforman, el
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Reglamento Interior y de Debate, las Ordenanzas vigentes y en consulta publica, los
Acuerdos que se haya decidido publicar por el Pleno Municipal y toda la informacién
institucional y de funcionamiento. '

La pagina web, redes sociales y demds medios y mecanismos tecnolégicos del Concejo
Municipal seran administrados bajo la responsabilidad del Presidente y del Vice-
Presidente del Concejo Municipal.

ARTICULO 12.- Las Comisiones Permanentes y los Concejales Principales podran
contar con sus propias paginas web, correos electrénicos, medios y mecanismos de
redes sociales para mantener contacto con los ciudadanos del Municipio.

ARTICULO 13.- Todo acto administrativo y las comunicaciones que emanen del
Concejo Municipal y de sus Comisiones Permanentes deberan estar debidamente
identificados con el escudo y bandera del Municipio, el logo de la institucién, su
direccion, teléfonos y medios electrénicos con que se cuente asi como el nombre de la
Comisién cuando proceda.

Los actos administrativos que emanen de la Presidencia del Concejo Municipal estaran
identificados y numerados con las siglas PDCM, el nimero y afio que corresponda y los
que emanen de la Vice-Presidencia estaran identificados de igual forma con las siglas
VPCM.

Las Comisiones Permanentes y Especiales identificaran sus actos administrativos y
comunicaciones siguiendo mecanismos similares segiin su denominacién.

ARTICULO 14.- El personal administrativo y obrero que labore en el Concejo
Municipal sera nombrado, sancionado, removido o destituido por el Pleno Municipal
de acuerdo a la propuesta que emanen de las Comisiones Permanentes respectivas.
Los funcionarios publicos se regularén por la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y
deberdn guardar el debido decoro y respeto a todos los Concejales asi como a la
Directiva del Concejo Municipal.

ARTICULO 15.- Los miembros del Concejo Municipal estardn al servicio de los
ciudadanos del Municipio El Hatillo y en el ejercicio de sus funciones se acogeran a los

principios de honestidad, participacién, celeridad, eficacia, transparencia, rendicién
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de cuentas, responsabilidad y velardn por la legalidad y el ejercicio de la democracia y

del régimen parlamentario

TITULO II

DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL, DE LA
PRESIDENCIA Y LA VICEPRESIDENCIA

ARTICULO 16.- El Concejo Municipal desarrollara la funcién legislativa del Municipio
y la accién de control politico sobre las instituciones que lo conforman de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica del Poder Piblico Municipal
ARTICULO 17.- El Concejo Municipal tendrd ademds de las atribuciones y
competencias establecidas en el Capitulo 3, Titulo IV de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, las siguientes:

a.- Rendir respeto y homenaje a los héroes de la Republica Bolivariana de Venezuela;
b.- Rendir respeto y homenaje a los ciudadanos e instituciones de reconocida
trayectoria en el Municipio cuyas gestiones y trayectoria de vida lo engrandezcan
sirviendo de ejemplo a los demads ciudadanos.

c.- Celebrar fechas y acontecimientos memorables estimulando en la ciudadania el
respeto por las tradiciones e historia republicana

d.- Reconocer las gestiones, fechas, campafias y obras a nivel nacional e internacional
que generen una mejor calidad de vida en la ciudadania y que impacten de manera
positiva en el colectivo del Municipio

e.- Representar al Municipio ante las visitas institucionales que desarrollen el
Presidente de la Republica y su cuerpo ministerial, el Gobernador del Estado y los
secretarios de Gobierno, el Alcalde Metropolitano y sus Secretarios, los Alcaldes, y
Gobernadores de otras entidades asi como los representantes de otros paises y las
personalidades ilustres.

f.- Estimular los valores democréticos, la separacién de poderes, la vida republicana y

el respeto por las instituciones de la Republica, el Estado y el Municipio
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g.- Mantener informada a la comunidad del Municipio sobre la gestién desarrollada y
las politicas puiblicas que mejoren la calidad de vida del ciudadano

h.- Estimular los valores del parlamentarismo y la participacién de las comunidades

i.- Dirigir y administrar el personal del Concejo Municipal y de sus érganos auxiliares.
j-- Las demads atribuciones y competencias que le establezca el ordenamiento juridico.
k.- Realizar las investigaciones que considere oportunas y convenientes sobre la
gestiéon publica de los organismos que conforman el Poder Publico Municipal.
ARTICULO 18.- La presidencia del Concejo Municipal tendra las siguientes
atribuciones y competencias:

a.- Convocar y dirigir las sesiones del Concejo Municipal y ejercer la representacion
del mismo;

b.- Dirigir el debate y los demds aspectos relacionados con el funcionamiento del
Concejo Municipal y de sus 6rganos cuando no estén atribuidos de manera expresa al
Pleno;

c.- Convocar a los suplentes de los Concejales o concejalas en el orden de su eleccion;
d.- Convocar por si o a solicitud de un tercio (1/3) de los Concejales o Concejalas a
sesiones extraordinarias en las condiciones establecidas en la normativa aplicable
estableciendo el objeto que las motiva;

e.- Firmar junto con el secretario o secretaria, las Ordenanzas, Reglamentos, actas y
demads actuaciones juridicas emanadas del Concejo Municipal

f.- Llevar las relaciones del Concejo Municipal que representa con los organismos
publicos o privados, asi como con la ciudadania;

g.- Presentar trimestralmente al Contralor o Contralora Municipal un informe
detallado de su gestién y del patrimonio que administra con la descripcién y
justificacién de su utilizacién y gastos, el cual pondré a disposicién de los ciudadanos y
ciudadanas en las oficinas correspondientes;

h.- Ejecutar el presupuesto del Concejo Municipal;

i.- Garantizar la seguridad de los concejales en el recinto;

j.- Hacer valer las decisiones acogidas en el Pleno Municipal;
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k.- Llamar al orden a los Concejales del Pleno Municipal y sancionar a los Concejales
cuando incurran en las faltas establecidas en el presente Reglamento

L.- Presidir, abrir, levantar, suspender y clausurar las sesiones del Pleno Municipal;

IL.- Prorrogar las sesiones del Pleno Municipal con la aprobacién de la mayorfa simple
de los concejales presentes

m.- Fijar en el orden del dia las materias que deban considerarse en las sesiones as{
como diferir determinados asuntos y materias para sesiones posteriores;

n.- Requerir la oportuna y puntual asistencia de los Concejales para las sesiones
respectivas

n.- Requerir de los ciudadanos presentes en el recinto del Concejo Municipal, el
respectivo decoro, respeto y buena conducta tanto en el ejercicio de sus derechos de
palabra como en su forma de conducta. En caso de reincidencia, podra dictar las
medidas necesarias para mantener o restablecer el orden incluyendo el desalojo del
recinto

0.- Auxiliarse de los funcionarios de la Policfa Municipal para restablecer el orden y
ejecutar las decisiones del Pleno Municipal

p.- Remitir a las Comisiones Permanentes o Especiales las solicitudes vinculadas con
sus atribuciones y exigir oportuna respuesta

q.- Instar a las Comisiones Permanentes o Especiales, directamente o a través de la
Secretaria Municipal la sustanciacién de los asuntos sometidos a su conocimiento y
exigir su oportuna respuesta;

r.- Organizar conjuntamente con la Vice-Presidencia y el Secretario Municipal el
ceremonial y los actos protocolares del Concejo Municipal

s.- Abrir y cerrar anualmente los Libros de Actas respectivos

t.- Diferir los asuntos a tratar por el Pleno Municipal para una sesién posterior cuando
en su votacion se hubiese producido empate dos (2) veces consecutivas

u.- Someter a consideracién del Pleno Municipal incorporar materias en el orden del
dfa aprobado

v.- Las demas que le asignen expresamente los instrumentos juridicos aplicables
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ARTICULO 19: La Vicepresidencia del Concejo Municipal tendrd las siguientes
atribuciones y competencias:

a.- Las que le correspondan al Presidente del Concejo Municipal ante las licencias y
ausencias temporales del Presidente de este cuerpo;

b- Las que le delegue el Presidente del Concejo Municipal

c.- Las que le delegue el Pleno Municipal

d.- Las que le establezca directamente el presente Reglamento

ARTICULO 20.- Ante la ausencia absoluta del Presidente del Concejo Municipal el
Vicepresidente convocara a su concejal suplente respectivo y a los miembros del
Pleno Municipal para una sesién ordinaria a los fines de proceder a elegir un nuevo
presidente del Concejo Municipal. Esta convocatoria podrd ser solicitada al
Vicepresidente por cualquier concejal del Pleno Municipal y sera de obligatorio
cumplimiento para éste.

ARTICULO 21.- El Vicepresidente en funciones ante la ausencia absoluta del
Presidente del Concejo Municipal no podra durar més de diez (10) dias héabiles

ejerciendo como Presidente.

TITULO 111
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS CONCEJALES O CONCEJALAS Y LA
SECRETARIA MUNICIPAL
CAPITULO1
DE LOS DEBERES DE LOS CONCEJALES O CONCEJALAS

ARTICULO 22.- Son deberes de los Concejales y/o Concejalas:

1. Velar por el cumplimiento de la misién y funciones encomendadas al Organo
Legislativo Municipal en la Constitucién de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela y demads Leyes de la Republica y del Estado Miranda.

2. Sostener una vinculacion permanente con sus electores, atender sus opiniones,
sugerencias, peticiones y mantenerlos informados e informadas sobre su

gestion.
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3. Rendir cuenta anual de su gestion a los electores y al Pleno Municipal antes del
31 de marzo de cada afio so pena de suspensién de la dieta respectiva hasta
que lo realice. '

4. Asistir puntualmente y permanecer en las Sesiones del Pleno Municipal y sus
Comisiones, salvo causa justificada.

Pertenecer con voz y voto, por 1o menos a una comisiéon permanente.

6. Participar por oficio al Presidente o Presidenta, a través de la Secretaria
Municipal, sus ausencias a las Sesiones del Pleno Municipal asi como la
incorporacién de su suplente, salvo en los casos previstos en este Reglamento.

7. Cumplir todas las funciones que les sean encomendadas, a menos que aleguen
motivos justificados ante El Pleno

8. No divulgar informacion calificada como secreta o confidencial de acuerdo con
la Ley y este Reglamento.

9. Ejercer sus funciones a dedicacién exclusiva y en consecuencia estaran, en todo
momento, a la entera disposicién de la institucién edilicia. No podrdn excusar
el cumplimiento de sus deberes por el ejercicio de actividades publicas o
privadas.

10. Acatar y cumplir el Cédigo de Etica del Concejal o Concejala, que al efecto dicte
el Concejo Municipal.

11. Dirigirse en todo momento a sus colegas Concejales, Secretario o subsecretario
y al personal administrativo y obrero del Concejo Municipal con respeto y
dignidad y prudencia

12. Acatar las decisiones tomadas por mayoria en las deliberaciones del Pleno
Municipal, asf como las instrucciones impartidas por el Presidente y
Vicepresidente de este Cuerpo sin menoscabo del ejercicio de su derecho a la
defensa ante los organismos competentes.

13. Mantener el orden y buen comportamiento en el desempefio de su funcién
como Concejal en las deliberaciones de las sesiones y dentro del recinto.

14. Los Concejales y/o Concejalas son responsables individualmente por abuso de

poder o por violacién de la ley, incluso cuando dicha actuacién se derive del
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cumplimiento de cualquier acto administrativo aprobado en el Concejo
Municipal. El Concejal o Concejala que en su debida oportunidad hubiese
advertido en la Sesién del Concejo Municipal sobre la ilegalidad de tal acto
derivado de la decisién objeto de votacién, quedaré exento de responsabilidad,
siempre y cuando en forma razonada hubiese salvado su voto, o se hubiese
adherido al voto salvado de algiin otro Concejal o Concejala. El Concejal o
Concejala que hubiere salvado su voto tendré derecho a consignarlo por escrito
ante la Secretaria Municipal para que sea incluido en la respectiva Acta

15. Todos los demads deberes que les correspondan conforme a la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela, la Constitucién del Estado Miranda, la
Ley Organica del Poder Publico Municipal, el Ordenamiento Juridico y este

Reglamento.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS DE LOS CONCEJALES O CONCEJALAS

ARTICULO 23.- Constituyen derechos de los Concejales o Concejalas los siguientes:

1.- Solicitar, obtener y ejercer los derechos de palabra en las deliberaciones del Pleno
Municipal y de las comisiones permanentes y especiales de conformidad con lo

pautado en el presente Reglamento

2.- Recibir de parte de los demds concejales un trato cortes, respetuoso y digno y
exigir tal conducta tanto en el seno de las deliberaciones como en el ejercicio de sus

actividades al Presidente o Vicepresidente del Pleno Municipal

3.- Incorporar a las sesiones a su suplente cuando lo estime necesario, salvo en los

casos regulados por el presente Reglamento

4.- Dirigir de conformidad con el presente Reglamento la Comisién Permanente que le

corresponda presidir
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5.- Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Pleno Municipal y de las

comisiones que integran el Concejo Municipal donde forme parte

6.- Mantener una vinculacién constante con los ciudadanos del Municipio e

informarles de sus actividades y gestiones

7.- Solicitar y obtener del Pleno Municipal Licencias para ausentarse de las sesiones

del Pleno Municipal incorporando o no a su suplente

8.- Solicitar y obtener del Pleno Municipal ausencias temporales en el ejercicio del

cargo por razones justificadas

9.- Solicitar la desincorporacién del cargo de Concejal en los términos del presente

Reglamento asi como su incorporacion

10.- Recibir los emolumentos que el ordenamiento juridico vigente establezca a su

favor

11.- Realizar investigaciones relativas a la gestién publica de los 6rganos que integran

el Poder Municipal

12.- Velar por el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Municipio

en cuanto a servicios publicos de toda indole

13.- Asociarse en grupos parlamentarios con otros Concejales o Concejalas del
Municipio

14.- Presidir al menos una Comisién Permanente del Concejo Municipal

15.- Recibir de manera oportuna la agenda del dia para las sesiones del Pleno

Municipal asi como de las Comisiones que conforman el Concejo Municipal en las que

forme parte

16.- Recibir el apoyo presupuestario y logistico indispensable para el

desenvolvimiento de su gestion en atencién al Presupuesto del Concejo Municipal,
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contando como minimo con una oficina, equipos, material de oficina y personal

administrativo que lo asista

17.- Ser convocado oportunamente para las sesiones de las Comisiones de Mesa,
Comisiones Permanentes y Especiales, cabildos abiertos y las sesiones del Pleno

Municipal.

18.- Disentir de forma verbal o escrita de las decisiones acogidas por el Pleno

Municipal y las Comisiones donde forme parte sin incurrir en vias de hecho

19.- Consignar por escrito ante la Secretarfa Municipal los votos salvados o negados
frente a las decisiones que tome el Pleno Municipal o las Comisiones en las que

pertenezca

20.- Recibir de la Secretarfa Municipal de manera oportuna la documentacién que

emane de los 6rganos del Poder Piblico Municipal

21.- Proponer, acoger y rechazar proyectos de instrumentos juridicos municipales
tales como Ordenanzas, Reglamentos, Acuerdos y de otros actos administrativos que

emanen del Concejo Municipal

22.- Recibir los viaticos y la reposicién de los gastos razonables en que incurran en

cumplimiento de las funciones y tareas encomendadas por el Concejo Municipal.

23.- Gozar de un sistema de previsién y proteccion social conforme lo establecido en la

ley nacional que regule la materia.

24.- Obtener del Pleno Municipal la colaboracién necesaria para el cumplimiento de
acuerdos cooperativos con entes publicos internacionales, nacionales, estadales y
Municipales, que permitan y faciliten el cumplimiento de los deberes que
correspondan a los Concejales y/o Concejalas, fuera del &mbito de la sede del Concejo

Municipal.

25.- Realizar la gestion publica municipal en un ambiente sano y seguro, por ello el

recinto del Concejo Municipal debera contar con todas los mecanismos de prevencién
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de seguridad fisica y laboral que establezca el ordenamiento juridico vigente y queda

prohibido el porte de armas y fumar en sus instalaciones.

ARTICULO 24.- Las Licencias que soliciten los Concejales para ausentarse de las
sesiones del Pleno Municipal y de las Comisiones a las que pertenezcan se otorgaran
por razones de enfermedad, de estudio, de fallecimiento de familiares dentro del 49
grado de consanguinidad o 2° de afinidad, por vacaciones y por el ejercicio de
actividades culturales, sociales, politicas, cientificas y académicas por un lapso no

mayor de treinta (30) dias continuos.

ARTICULO 25.- Durante las Licencias los Concejales podran disfrutar de la Dieta

respectiva y podran o no incorporar a su suplente.

ARTICULO 26.- Los Concejales o Concejalas podran disfrutar de una Licencia anual de

treinta (30) dias continuos con derecho a dieta

ARTICULO 27.- Las ausencias temporales del Pleno Municipal ocurriran cuando uno
Concejal o Concejala deba ausentarse por mas de treinta dias (30) dias continuos por
razones justificadas aprobadas por el Pleno Municipal. Estas ausencias no generan

dieta a favor del solicitante.

ARTICULO 28.- Las Licencias y Ausencias temporales deberan ser formalizadas ante
la Secretarfa Municipal y formaran parte del orden o agenda del dia para ser

sometidas a aprobacion del Pleno Municipal.

ARTICULO 29.- La ausencia de los Concejales o Concejalas que se desempefien en
funciones directivas dentro de las Comisiones Permanentes o Especiales, las cubriran
los Concejales o Concejalas incorporados en los cargos directivos inmediatamente
inferiores. El Suplente Concejal o Concejala deberd cumplir con las obligaciones
propias del cargo, debiendo participar en las Comisiones Permanentes o Especiales, a
las cuales pertenece el Concejal o Concejala a quien suplen, pero no ocupara cargos
directivos en dichas Comisiones, excepto en los casos en los cuales la separacién del

Concejal o Concejala sea de caracter definitivo.
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ARTICULO 30.- El Concejal o Concejala que goce de Licencia o ausencias temporales
conforme a lo dispuesto en este Capitulo, podrd participar en las Comisiones
Permanentes y Especiales mientras dure el plazo establecido en la misma, sin derecho
a voto.

ARTICULO 31.- En los casos de Licencias aprobadas por el Pleno Municipal, los
Concejales o Concejalas suplentes en las Comisiones Permanentes o especiales en que
actiien, no podran realizar reestructuracién alguna del personal adscrito a la
Comisiones respectivas. Cuando se trate de ausencias temporales podran hacer las
restructuraciones que consideren prudentes si asi lo aprueba el Pleno Municipal con
votacién calificada.

ARTICULO 32.- Los Concejales o Concejalas podran solicitar al Pleno Municipal su
desincorporacion del cargo cuando vayan a desempefiar cargos inherentes a su cargo
de Concejal por un lapso determinado a dedicacién exclusiva. En el presente caso el
Concejal o Concejala no devengard la dieta respectiva y podrd solicitar su
reincorporaciéon en el momento que lo deseen.

ARTICULO 33.- Los Concejales o Concejalas a los que se le apruebe su
desincorporacién al cargo en atencién al ejercicio de actividades en cualquier érgano
o rama del Poder Publico Nacional, Regional o Municipal no podran volver a
reincorporarse dentro del perfodo legislativo respectivo.

ARTICULO 34.- En los casos de desincorporaciones, los Concejales solicitantes
deberan solicitar incorporar a su suplente o éste podra ser llamado por el Presidente
o el Pleno Municipal.

ARTICULO 35.- Los Concejales o Concejalas tendran derecho a suscribir las Actas de
las sesiones donde hayan asistido.

ARTICULO 36.- En el lapso de un mes, los Concejales o Concejalas tendran derecho a
dieta hasta cuatro (4) Sesiones del Pleno Municipal y dos (2) sesiones de las
Comisiones a las que pertenezcan. Si el Pleno Municipal o las Comisiones celebran un
nimero mayor de sesiones mensuales, sO0lo se remunerardn las sefaladas

anteriormente.
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CAPITULO III
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO 37.- La Secretarfa Municipal es un érgano auxiliar del Pleno Municipal
encargado de garantizar el apoyo eficaz y eficiente a Pleno Municipal y a los
Concejales o Concejalas que lo conforman. Estara a cargo de un Secretario o Secretaria
bajo la direccién del Presidente o Presidenta del Concejo Municipal. Para ser
Secretario o Secretaria Municipal, se requiere ser Venezolano o Venezolana, mayor de
edad, poseer Titulo Universitario de alguna carrera afin con el cargo a desempefiar,
tener idoneidad y competencia para el ejercicio de las funciones a cumplir y gozar del
ejercicio de sus derechos civiles y politicos. Estos requisitos seran aplicables en lo
posible para el cargo de Sub-Secretario o Sub-Secretaria Municipal
ARTICULO 38.- El Secretario o Secretaria Municipal durard un (1) afio en el ejercicio
de sus funciones, coincidiendo con el perfodo anual de sesiones del Pleno Municipal, y
podra ser reelegido para periodos sucesivos. El Secretario o Secretaria Municipal
podra ser removido cuando por mayoria calificada asi lo decida el Pleno Municipal,
previa formacion del respectivo expediente instruido con la audiencia del interesado
conforme a lo establecido en la Ley.
ARTICULO 39.- Las atribuciones y competencias del Secretario o Secretaria Municipal
seran las siguientes:
1. Asistir a las Sesiones del Pleno Municipal y elaborar las actas respectivas
2. Verificar el quérum al comienzo de cada Sesién a solicitud del Presidente o
Presidenta del Concejo y dar cuenta de ello, dejando constancia de los
Concejales o Concejalas presentes y ausentes
3. Prever todo cuanto sea necesario para el mejor desarrollo de las Sesiones del
Pleno Municipal.
4. Dar cuenta en las Sesiones, una vez aprobada la Minuta de la Sesién anterior,
de los asuntos a considerar en el Orden o Agenda del Dia, asf como dar lectura
a los asuntos que el Presidente ordene por si o a solicitud de algin Concejal o

Concejala.
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151

12

1l

14.

15.

Garantizar que en las Sesiones se realicen las grabaciones sonoras que faciliten
la transcripcién de las actas a través de la tecnologfa que considere
conveniente y ejercer la guarda y -custodia de las cintas, cassettes o
mecanismos de audio y grabacién y de las Actas.

Hacer llegar a los Concejales y/o Concejalas las convocatorias para las Sesiones
Extraordinarias del Concejo Municipal.

Coordinar el ceremonial y los servicios de protocolo de las Sesiones Ordinarias
y Extraordinarias, Cabildos Abiertos y Sesiones Solemnes.

Atender las solicitudes de asistencia y servicio que en consonancia con sus
atribuciones, le sean hechos por los Concejales o Concejalas.

Asistir a las reuniones de la Comisién de Mesa.

Remitir al Alcalde o Alcaldesa las Ordenanzas sancionadas por el Concejo
Municipal, a los fines de su firma y promulgacién, el dia habil siguiente a su
recepcion en Secretaria.

Refrendar las Ordenanzas y demas instrumentos juridicos que dicte el Concejo
Municipal.

Llevar bajo su custodia y responsabilidad, los siguientes Libros: Libro de
Ordenanzas y Reglamentos; Libro de Actas de Sesiones Publicas; Libro de Actas
de Sesiones Publicas Especiales; Libro de Actas de Sesiones Privadas; Libro de
Juramentos del Cuerpo y del personal asignado al mismo, a la Secretaria, a la
Sindicatura y Libro de Acuerdos.

Llevar los expedientes y documentos del Concejo Municipal, custodiar su
archivo y conservarlo organizado. Los libros deberan estar foliados, sellados en
cada una de sus paginas y rubricado por quien presida el Concejo, haciendo
constar en la primera de sus paginas la fecha en que se abri6 el libro.

El asentamiento de las Actas de las Sesiones del Pleno Municipal en los libros
podra efectuarse, una vez aprobadas por el pleno mediante cardtulas y del
respectivo mecanismo interno de engarce.

En dichas Actas se hard mencién de los Concejales y/o Concejalas presentes en

el momento de la apertura de la Sesién, asi como de quienes se hayan
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18.

19.
20.
21

22.

23.

24.
25.

26.
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incorporado o retirado durante el transcurso de la misma; se escribiran
fielmente todas las mociones y proposiciones que se hagan, con expresién del
resultado que obtuvieron: se hard mencién de las exposiciones de los
Concejales y/o Concejalas, y se indicaran los asuntos tratados y lo acordado
con relacién a cada uno de ellos.

Firmar las Actas, junto con el Presidente, después que fueren aprobadas.
Despachar las comunicaciones que emanen del Concejo Municipal y llevar con
exactitud el registro de todos los expedientes o documentos que se entreguen
por su érgano.

Expedir de conformidad a la Ley, Certificaciones de las Actas de las Sesiones
del Concejo Municipal o de cualquier documento que repose en los archivos del
Organo una vez aprobada por el Pleno Municipal.

Dirigir el personal y los trabajos de Secretaria.

Cooperar y auxiliar a las Comisiones del Concejo Municipal.

Notificar los Acuerdos emanados del Concejo Municipal de conformidad con la
Ley y las Ordenanza.

Entregar a los Concejales y/o Concejalas, y al Sindico Procurador Municipal o
Sindica Procuradora una copia de la Minuta de la Sesién anterior y de la cuenta
de la préxima Sesion, incluyendo copia de los documentos e Informes de las
Comisiones, con ocho horas de anticipacién por lo menos, a la fecha de
realizacién de la Sesién Ordinaria del Concejo Municipal.

Solicitar del Concejo Municipal, con la debida antelacién, la autorizacién para
ausentarse del ejercicio de sus funciones, indicando los motivos que lo
justifican

Custodiar y velar por el buen uso del Sello oficial del Concejo Municipal.
Coordinar la publicacién y emisién de la Gaceta Municipal, de acuerdo con lo
dispuesto en el Ordenamiento juridico aplicable.

Exigir el pago de las tasas respectivas por la expedicién de copias certificadas o
simples a los ciudadanos que lo requieran asi como por los instrumentos

juridicos sancionados por el Concejo Municipal
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27.Advertir a los ciudadanos presentes en las sesiones del Concejo Municipal la
prohibicién de tomar fotografias, videos y realizar grabaciones con equipos
personales sin autorizacién del Pleno Municipal, asi como la prohibicién de
realizar llamadas de voz a través de teléfonos celulares o equipos similares que
interfieran con el normal desarrollo de la sesién
28. Remitir la cuenta, documentos, informes, oficios y demds documentos a ser
sometidos a conocimiento y deliberacién de los miembros del Pleno Municipal
via correo electrénico o a través de mecanismos digitales cuando asi lo solicite
y apruebe el Presidente del Pleno Municipal
29. Las demds que le atribuya el Presidente, el Vicepresidente, el Pleno Municipal o
los Concejales o Concejalas
ARTICULO 40.- Las ausencias temporales del Secretario o Secretaria Municipal seran
suplidas por el Sub-Secretario o Sub-Secretaria Municipal previa aprobacién del Pleno
Municipal. Las ausencias absolutas del Secretario o Secretaria Municipal daran lugar a
la eleccién de un nuevo Secretario o Secretaria Municipal en un lapso no mayor a diez
(10) dias continuos. El Sub-Secretario o Sub-Secretaria cuando se encuentre supliendo
las ausencias temporales del Secretario o Secretaria, tendrd los mismos deberes y
atribuciones del titular.
ARTICULO 41.- La Secretaria Municipal estara dotada del personal que precise para
el desempefio de sus funciones. El Secretario o Secretaria Municipal propondra al
Pleno Municipal el nombramiento, promocién, ascenso, remocién y destitucién del
personal de su dependencia, de conformidad con lo previsto en la legislacién que
regula la materia.
ARTICULO 42.- El Secretario o Secretaria Municipal formara expediente de todo
Instrumento sancionado por el Concejo Municipal y éstos contendran el proyecto
original, con su exposiciéon de motivos, y sus sucesivas reformas, los informes de las
Comisiones, los oficios concernientes a la materia, los Votos Salvados y cualquier otro
documento relacionado con el mismo. Estos expedientes seran publicos para todos los

interesados
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ARTICULO 43.- El Secretario o Secretaria Municipal podra delegar funciones o firmas
en el Subsecretario o Subsecretaria Municipal y asi mismo determinara sus funciones

y atribuciones.

TITULO IV
DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
CAPITULOI
DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL EN GENERAL

ARTICULO 44: Las Comisiones son o6rganos técnicos asesores y consultivos del
Municipio y en especial del Pleno Municipal que tendrdn a su cargo el estudio,
sustanciacién, investigacién y andlisis de los asuntos que se le encomienden y de
aquellos correspondientes al ambito de su competencia. Las conclusiones o
recomendaciones que de ellas emanen serdn presentadas a consideracion del Pleno
Municipal mediante informes, proyectos de instrumentos juridicos, acuerdos y demas

actos administrativos.

La Comision permanente podra requerir la cooperacién vecinal, mediante
incorporacion de personas o representantes de la comunidad, de asociaciones de
vecinos o de los gremios legalmente constituidos a las Comisiones Permanentes o
Especiales. También, podran contratar el asesoramiento de profesionales
especializados para el cumplimiento de sus fines, conforme a las previsiones

presupuestarias.

ARTICULO 45.- Las deliberaciones de las Comisiones se haran siempre de acuerdo
con el presente reglamento. Lo no previsto en el mismo sera decidido por la mayoria
absoluta de los miembros presentes. Las comisiones seran de 3 tipos, Comisiones de
Mesa, Comisiones Permanentes y Comisiones Especiales. Hasta tanto no se apruebe
instrumento que regule el Reglamento de Funcionamiento de las Comisiones

Especiales, éstas podran dictar su propio Reglamento.
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CAPITULO II
DE LAS COMISIONES DE MESA

ARTICULO 46.- El Concejo Municipal tendrd una Comisiéon de Mesa, integrada por
todos los concejales y concejalas, jefes de grupos parlamentarios de opinién
representados en el Pleno Municipal y el Secretario Municipal. El Presidente o

Presidenta de esta Comision el Presidente o Vicepresidente del Concejo Municipal.

La Comisién de Mesa podrd invitar o exigir la presencia de funcionarios o de
ciudadanos segin el ordenamiento juridico aplicable. A las sesiones de la Comisién de
Mesa podréan asistir tinicamente los Concejales del Pleno Municipal, el Secretario

Municipal y las personas convocadas previa aprobacién de los Concejales presentes.

ARTICULO 47.- La Comisién de Mesa debera reunirse ordinariamente los dias Lunes a
las Diez (10:00 a.m.) de la mafiana. Mediante mayoria absoluta del Pleno Municipal se
podra modificar el dia y hora establecidos para la realizacién de las Comisiones de

Mesa, su frecuencia y oportunidad y las personas o funcionarios que seran

convocados.
ARTICULO 48.- La Comisién de Mesa tendra las siguientes atribuciones:

1. Asesorar a la Presidencia y Vicepresidencia del Pleno Municipal en la
sustanciacién de los asuntos recibidos por el Concejo Municipal a los fines de
disefiar la agencia u orden del dia de las sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. Coordinar las acciones que por su importancia asf lo requieran.

3. Invitar y otorgar el derecho de palabra a particulares y funcionarios publicos a
fin de tratar asuntos de interés municipal.

4. Las demds previstas en este Reglamento y cualquier otra que el Pleno
Municipal o el Presidente considere prudente analizar.

ARTICULO 49.- Las decisiones adoptadas en comisién de mesa, deberdn ser
presentadas a la consideraciéon de los miembros del Pleno Municipal para su
aprobacién o informacién. Los asuntos declarados en Comisién de Mesa como

informativos no daran lugar a discusion durante las sesiones ordinaria, a menos que
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por mayoria absoluta de los Concejales presentes se apruebe que éstos pasen al orden

0 agenda del dia para ser tratados.

CAPITULO III
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 50.- Dentro de los primeros diez (10) dias continuos siguientes a la
instalacién del Pleno Municipal, o dentro del mismo lapso al inicio de cada periodo
legislativo, la Comisién de Mesa se reunira a los efectos de proponer los candidatos a
integrar las Comisiones Permanentes del Concejo Municipal. Las Comisiones
Permanentes estardn integradas por 3 Concejales o Concejalas. Presentada la
postulacién mediante Acuerdo, el Pleno Municipal procedera a la integracion y
designacién de sus miembros, estableciendo los cargos de Presidente o Presidenta,
Vicepresidente o Vicepresidenta y Miembros, asi como sus atribuciones y
competencias, asegurando en lo posible, la representacion proporcional de tendencias

politicas o grupos de electores representados en el Pleno Municipal.

La duracién de las Comisiones Permanentes sera de un afio, pudiendo ser ratificados
los Concejales que las integran para perfodos sucesivos al inicio de cada periodo anual

de conformidad con la primera parte del presente articulo.

Cuando existan circunstancias justificadas, el Pleno Municipal podr4, en el transcurso
de un periodo anual, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus
miembros aumentar, disminuir, modificar la denominacién, conformacioén,

integracién, atribuciones y competencias de las Comisiones Permanentes.
ARTICULO 51.- Son funciones de las Comisiones Permanentes:

1. Estudiar y analizar los asuntos y materias que le correspondan y que le sean
encomendados por el Pleno Municipal.

2. Formular proyectos de instrumentos juridicos.

3. Realizar las investigaciones que ordene el Pleno Municipal, asi como las que

consideren convenientes el cumplimiento de sus atribuciones o competencias.
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4. Consultar a la comunidad en los asuntos o materias propias de la Comisién.

5. Asesorar al Pleno Municipal, al resto de las Comisiones que lo integran, al
Ejecutivo Municipal y a los ciudadanos en general dentro del ambito de sus
competencias y atribuciones

ARTICULO 52.- El Concejo Municipal tendra las siguientes Comisiones Permanentes

para su funcionamiento:

1.- COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION.- Conocera de todo aquello en lo que
sea necesario asesorar al Cuerpo Edilicio en materias referidas a la interpretacién de
las normas e instrumentos juridicos, revisiéon y adaptacion del regimen juridico
vigente en el Municipio El Hatillo por la aplicacién de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, asi como la creacion de nuevas Ordenanzas y otras leyes
nacionales o estadales asi como la formulacién de proyectos de Ordenanzas.

2.- COMISION PERMANENTE DE CAPITAL HUMANO: Conocerd y asesorara al Pleno
Municipal en todo lo relacionado con el deporte, la educacion, la recreacién, el
esparcimiento y la educacién como valores de la ciudadania que mejoran su
personalidad.

3.- COMISION PERMANENTE DE PLANIFICACION, DESARROLLO LOCAL, SALUD Y
AMBIENTE : Conocera de todo aquello en lo que sea necesario asesorara al Pleno en
materia referida a la planificacién, gestiébn y control urbanistico, la ordenacion
territorial, condiciones generales de desarrollo, afectaciény desafectacion, adecuada
integracién del territorio en su desarrollo econémico, ornato publico, vialidad y
concesiones de uso de bienes municipales. Igualmente asesorard al Pleno Municipal
sobre los asuntos relativos a la conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente,
convenios para el mantenimiento de dreas verdes municipales, el uso sustentable de
los recursos naturales y establecerd las normas locales para resguardar el ambiente
en concordancia con la legislacién nacional, ratificando los principios que rigen la
politica ambiental nacional. Igualmente conocerd y asesoraré al Pleno Municipal sobre
todo lo relativo a la salud, salubridad y sanidad municipal.

4.- COMISION PERMANENTE DE HACIENDA Y CONTRALORIA Conocerd de todo

aquello en que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida a la Hacienda
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Publica Municipal, determinacién, liquidacién y recaudacién de impuestos, tasas,
contribuciones especiales del Municipio, otorgamiento de exoneraciones, formulacién
de politicas legislativas y ejecucién del presupuesto 'municipal, modificacién
presupuestaria, incluyendo aprobacién de créditos adicionales. También conocera de
todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida al control y
fiscalizacion de los ingresos, gastos, bienes publicos y las dependencias de la
Administracién Municipal, asi como de las operaciones, relativas a los mismos y a
cualquier otra actividad conexa con su responsabilidad, en un todo de acuerdo a lo
establecido e la Ley Organica del Poder Puablico Municipal y en la legislacién nacional y
municipal aplicable a las materias enunciadas.

5.- COMISION PERMANENTE DE CALIDAD DE VIDA Y SERVICIOS PUBLICOS: Conocera
de todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida a los
servicios publicos e infraestructura tales como agua, electricidad, telefonfa publica,
aseo urbano, gas, transporte, mercadeo, pesas y medidas. Igualmente conocera de
todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida a los
asuntos sociales.

6.- COMISION PERMANENTE DE CAPITAL FISICO TURISMO, CIENCIA Y TECNOLOGIA:
Conocerd todo aquello en lo que sea necesario asesorar al Pleno del Concejo Municipal
en materias referidas al turismo, y al diseflo de politicas publicas que permitan el
desarrollo turistico del Municipio. Asesorara al Pleno en las materias vinculadas al
desarrollo sustentable del turismo. Conocera de todo aquello en lo que sea necesario
asesorar al Pleno en materia referida a la ciencia y tecnologia. Asesorara al Pleno en
todo lo relacionado con la promocién de la investigacién cientifica y tecnolégica.

7.- COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA:
Conocera sobre todo lo relacionado a la seguridad integral del Municipio y las
medidas para disfrutar de una calidad de vida dentro de un ambiente seguro.
Realizarda las investigaciones en torno al respecto. De igual forma conocera de todo
aquello en que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida al estudio de los
asuntos de defensa y seguridad del Municipio, funcionamiento, organizacién y gestion

de la policifa municipal. Asesorara al Pleno en materias de Proteccién Civil
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administracién de desastres y seguridad de las personas. Igualmente conocera de todo
aquello en que sea necesario asesorar al Pleno en materia referida a la promocién y
participacion protagénica que deben tener los ciudadanos yhciudadanas en la defensa
de los intereses colectivos. De igual manera tendrd la competencia de estimular la
participacion ciudadana dentro de las decisiones de politicas publicas del Municipio,
fomentar el conocimiento de las instituciones y el fortalecimiento del rol protagénico
de las comunidades

ARTICULO 53.- Las Comisiones dispondrdn de un plazo para el cumplimiento de los
asuntos y materias encomendados por el Pleno Municipal, el cual serd acordado
previamente por los Concejales y/o Concejalas. De no existir acuerdo el plazo sera de
tres (3) meses contados a partir de la fecha de asignacién. Si ello no pudiere
cumplirse, el Presidente o Presidenta de la Comisién Permanente informara al Pleno

Municipal las razones que originan la dilacién pudiendo solicitar una prorroga.

Cuando alguna comision requiera del asesoramiento de expertos o funcionarios del
Ejecutivo Municipal o de otros entes Municipales, lo solicitara por escrito al Alcalde o

Alcaldesa a través de los instrumentos juridicos existentes para ello

El Sindico Procurador o la Sindica Procuradora y el Contralor o la Contralora
Municipal atender4dn igualmente las consultas y convocatorias que le fueran

requeridas por el Presidente de la respectiva comision.

Incurrird en desacato el funcionario o funcionaria que no asistiese oportunamente sin
haberse, excusado o excusada véalidamente por escrito a juicio de la Comisién y/o del
Pleno Municipal, haciéndose acreedor de las sanciones previstas en la Ordenanza
respectiva.

ARTICULO 54.- Las Comisiones Permanentes se reuniran, por lo menos, una vez cada
dos (2) semanas, en el dia y la hora que determinen, siempre y cuando no coincidan
con las sesiones del Pleno Municipal.

ARTICULO 55.- El Presidente o Presidenta de cada Comisién fijard los asuntos que

deban incluirse en el orden del dia de cada sesidn, atendiendo a la importancia y
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urgencia de ellos, ddndosele trato preferencial a los asuntos ya estudiados y sobre las
cuales haya una propuesta de dictamen o informe

ARTICULO 56.- Los Concejales o Concejalas que no formen "parte de una determinada
Comisién Permanente, tendran derecho a participar de las sesiones y deliberaciones,
so6lo con derecho a voz

ARTICULO 57.- La Comisién Permanente ante la cual se tramite un proyecto de
instrumento juridico ya admitido por el Pleno Municipal, no hard en él supresiones ni
enmiendas, sino que sustanciard su informe por separado para que puedan
compararse las modificaciones que se propongan

ARTICULO 58.- Los miembros de las Comisiones Permanentes podran solicitar
expedientes, documentos y antecedentes de los asuntos que requieran para el
conocimiento de sus funciones, por intermedio del Presidente o Presidenta de la
Comision.

ARTICULO 59.- Los informes emanados de las Comisiones Permanentes podran ser
preliminares o finales dependiendo de los asuntos o materias de que se traten y de la
oportunidad de respuesta al Pleno Municipal. En ambos casos deberan contener las
conclusiones y recomendaciones respectivas para ser deliberadas por el Pleno
Municipal

ARTICULO 60.- Los informes de las Comisiones Permanentes deberan estar suscritos
por sus integrantes. Cualquiera de ellos podra salvar su voto al pie del Informe o por
acto separado, siempre que hubiere tomado parte en las deliberaciones de la
Comision

ARTICULO 61.- Cuando uno o mas integrantes de la Comisién Permanente hayan
dejado de concurrir a mds de la mitad de las sesiones de las Comisiones Permanentes,
su Presidente o Presidenta lo hara constar al pie del informe, especificando si las

ausencias fueron o no justificadas.

ARTICULO 62.- Las deliberaciones de las Comisiones Permanentes se hardn de
acuerdo con el presente Reglamento, en todo cuanto les fuere aplicable, tomandose las

decisiones siempre por mayoria absoluta de los miembros presentes.
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De las Comisiones Permanentes se llevara un registro de las actas, en las cuales se

asentardn las proposiciones y decisiones aprobadas.

ARTICULO 63.- Las reuniones de las Comisiones Permanentes podran ser publicas,
privadas o secretas. Serdn publicas cuando en ellas se permita el acceso de personas
ajenas al Concejo Municipal. Seran privadas cuando la asistencia se limite a las
personas expresamente invitadas por la Comisién y serdn secretas cuando solo tengan
derecho a la asistencia solamente los integrantes de la Comisién y los Concejales o
Concejalas que hubiesen manifestado su voluntad de concurrir. La determinacién del
caracter de las sesiones, lo hard el Presidente o Presidenta de la Comisién

Permanente, previa consulta a los demas integrantes.

Cuando una sesién de la Comisién Permanente vaya a ser declarada como secreta,

cualquier Concejal o Concejala, podra salvar su voto y razonarlo por escrito.

En las sesiones privadas se aplicaran las previsiones andlogas de las sesiones del

Pleno Municipal en cuanto al resguardo de las actas.

ARTICULO 64.- Cuando una Comisién Permanente, no haya podido sesionar por falta
de quorum durante el lapso de un (1) mes, cualquier a de los integrantes lo
participara al Presidente o Presidenta del Pleno Municipal, a fin de que adopte las

medidas que considere convenientes.

ARTICULO 65.- Cuando la naturaleza de un asunto permita ser asignado a dos (2) o
méas Comisiones Permanentes, el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal podra
dispone que su estudio se haga en Comisién conjunta. Cada Comisién Permanente,
podrd realizar estudios por separado, pero el proyecto del informe deberd ser
discutido en sesién de ambas Comisiones. La Presidencia de la Comisién conjunta sera

designada por el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal.

ARTICULO 66.- Cuando una Comisién Permanente considere que el asunto sometido
a su estudio no es de su competencia, podra solicitar al Presidente o Presidenta del

Pleno Municipal que lo reasigne a otra Comision.

Reforma Parcial del Reglamento Interior y de Debate del Concejo Municipal del Municipio El Hatillo del 31 de Mayo de
2013 Pagina 77



ARTICULO 67.- Toda materia remitida a la consideracién del Pleno Municipal por
parte de las Comisiones Permanentes, se presentard a través de la Secretaria

Municipal para el tramite respectivo.

ARTICULO 68.- Perder4 la dieta el Concejal o Concejala que no asista a las reuniones

convocadas por el Presidente o Presidenta de la Comisién Permanente.
CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 69.- El Pleno Municipal podré crear Comisiones Especiales con caracter
temporal para la investigacién y estudio de determinadas materias no previstas en
otras Comisiones, o cuya urgencia requiera tramitacién especial. Corresponde al
Presidente o Presidenta del Pleno Municipal y a sus miembros la designacién de los

integrantes de la Comision Especial.

ARTICULO 70.- La integracion, funcionamiento y atribuciones de las Comisiones
Especiales serdn similares a las Comisiones Permanentes, y el Acuerdo de creacidn
debera indicar el objeto, atribuciones y el lapso de duraciéon de las mismas. Las
Comisiones Especiales se regulardn por el Reglamento de Funcionamiento que el

Pleno Municipal dicte al efecto.

ARTICULO 71.- Las Comisiones Especiales se reuniran por lo menos una vez a la
semana. Cumplida la misién encomendada, y aprobado el informe final respectivo, la

Comisién Especial cesara en su funcionamiento.

ARTICULO 72.- Las Comisiones Especiales solo actuaran para el cumplimiento del
objetivo que les haya sido encomendado y en el plazo acordado por los miembros del
Pleno Municipal. Si no se fija plazo alguno, se entenderd que es de treinta (30) dias
continuos contados a partir de la fecha de habérseles encomendado la materia o

asunto a sustanciar
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ARTICULO 73.- Las Comisiones Especiales podradn ser disueltas o reformada su
constitucién por el Pleno Municipal, cuando resulten ineficaces o inoperantes, o

cuando se haya cumplido el objetivo o expirado la vigencia del lapso de su duracién.

TITULO V
DEL REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO MUNICIPAL
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 74: El Concejo Municipal celebrara las siguientes sesiones:

1.- Sesiones Ordinarias

2.- Sesiones Extraordinarias

3.- Sesiones Especiales

4.- Sesiones Solemnes

ARTICULO 75.- El Concejo Municipal celebrara sesiones ordinarias con la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, en el recinto que a tal efecto se destine, sin

perjuicio de lo pautado para los Cabildos Abiertos, las sesiones especiales y las

sesiones solemnes.

Las sesiones ordinarias se realizaran dos (2) dias a la semana, los dias Martes y Jueves
a las nueve de la mafiana (9:00 a.m.) puntualmente y se dard treinta (30) minutos en
caso de no existir el quérum reglamentario para que se efecttie la misma. Cada sesién
tendrad una duracion de dos (2) horas, pudiendo prorrogarse hasta por una (1) hora
mas, a juicio del Presidente o Presidenta del Pleno Municipal y hasta por dos (2) horas

més, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los Concejales presentes.

Si el dia sefialado para la sesién ordinaria no existiere quérum, la siguiente sesiéon que

se celebre convocada por el Presidente o Presidenta, tendra caracter de ordinaria.

No obstante lo dispuesto en el presente Articulo, los Miembros del Pleno Municipal
podran modificar los dias de Sesiones establecidos o sus frecuencias semanales, con la

aprobacién de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

e Mayo de
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ARTICULO 76.- El Concejo Municipal celebrara sesiones extraordinarias por decisién
del Presidente o Presidenta del Pleno Municipal, o por la mayorfa absoluta de sus
miembros, cuando existan materias urgentes, situaciones eﬁicepcionales o de interés
relevante. Para este fin, el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal ordenara la
convocatoria por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacién, expresando el
dia, hora de la sesién y el motivo de la misma. Ante situaciones de desastres,
calamidades nacionales y casos de extrema urgencia, el Presidente o Presidenta del
Pleno Municipal podra convocar directamente a los miembros del Concejo Municipal
bien por escrito, por teléfono o por medios electrénicos que confirmen la recepcién de
la convocatoria incluso con cuatro (4) horas de antelacion.

En las sesiones extraordinarias, sélo podrd tratarse la materia objeto de la
convocatoria. Sin embargo, el Pleno Municipal podrd conocer, previa aprobacién de
las dos terceras (2/3) partes de sus miembros, otros asuntos o materias de evidente
urgencia a juicio de los Concejales y/o Concejalas, surgidos después de la convocatoria
respectiva.

ARTICULO 77.- El Concejo Municipal podra celebrar sesiones especiales, cuando la
mayoria absoluta de los presenten en la sesién respectiva lo aprueben. Las sesiones
especiales se realizardn para tratar materias o asuntos de las comunidades
organizadas de ciudadanos del Municipio y podran asumir la forma de Cabildos
Abiertos. En estas sesiones se garantizara la participacién y el rol protagénico de los
ciudadanos para exponer sus argumentos, problemas, propuestas y soluciones. En las
sesiones especiales se podrd solicitar la comparecencia de las autoridades
municipales de todos los poderes asi como de sus funcionarios, siendo extensiva la
invitacién a las autoridades regionales nacionales, metropolitanas y nacionales si
fuera posible.

Las convocatorias a las sesiones especiales se realizardn con treinta y seis (36) horas
de anticipacién y quienes fueran convocados en caso de no poder asistir podran emitir
su posicién por escrito o a través de quienes lo representen. En las convocatorias se

establecerd claramente esta posibilidad.
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ARTICULO 78.- Las sesiones solemnes tendran por objeto honrar fechas patrias o
acontecimientos memorables, personalidades nacionales ¢ extranjeras, eventos de
cardcter gremial, actos, eventos y campafias internacionales, nacionales, regionales o,
municipales y cualquier otro evento que el Pleno Municipal por aprobacién de
mayoria absoluta de los presentes en la sesién respectiva, asf lo consideren. También
se considerardn sesiones solemnes las que sirvan de inicio o clausura a un perfodo
legislativo. A este fin el Presidente o Presidenta ordenard la convocatoria a las
sesiones solemnes con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién, expresando el dia y
hora de la sesién y sefialando el objeto que la motiva. Las sesiones solemnes seran de
caricter formal debiendo garantizarse el respeto y la dignidad de los presentes en
todo momento por parte de las autoridades del Concejo Municipal.

ARTICULO 79.- En las sesiones ordinarias o extraordinarias el Concejo Municipal
podra declararse en sesidon permanente con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Concejales y/o Concejalas presentes a los fines de resolver asuntos o materias
de trascendencia municipal. La sesién permanente se extendera durante las horas y
dias que se estimen necesarios. Durante la sesién permanente podran celebrarse
Comisiones de Mesa a los fines de resolver los asuntos que la motivan y todos los
6rganos del Concejo Municipal se avocaran al objeto de la misma. Durante las sesiones
permanentes no podran tratarse asuntos distintos a aquellos previstos en el orden o
agenda del dia aprobado al comienzo de la misma. La sesién permanente podra
concluir o suspenderse con el voto favorable de la mayoria absoluta de los Concejales
y/o Concejalas presentes.

ARTICULO 80.- Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, tendran caracter
publico. No obstante, el Pleno Municipal podra desarrollar sesiones privadas cuando a
juicio del Presidente o Presidenta del Pleno Municipal asi lo requiera por la gravedad
del asunto o materia a tratar. En el Libro de Actas privadas, se insertara el Acta de lo
tratado y serd lefda y aprobada en la misma sesién y el libro serd archivado con rétulo
fechado, sellado y suscrito por el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal y los

Concejales o Concejalas y solo serd reabierto para la préxima sesién privada. Sobre lo
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tratado y decidido se deberd guardar absoluta reserva, hasta tanto el Pleno Municipal
decida lo contrario.

En las sesiones privadas solo se tratard la materia o asunto ISara la cual fue convocada,
pero si una vez iniciada la sesién el Pleno Municipal no creyese necesario continuarla

de manera privada, la misma se hara publica

CAPITULO II
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 81.- Los Concejales y/o Concejalas deberan estar presentes a la hora
sefialada en el recinto de sesiones, la cual serd declarada abierta por el Presidente o
Presidenta del Pleno Municipal. Si transcurrido treinta (30) minutos después de la
hora sefialada para el comienzo de las sesiones, no se hubiese logrado el quérum
requerido, el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal, le indicard al Secretario o
Secretaria Municipal que levante un Acta en la cual se deje constancia de la
identificacion de los Concejales y/o Concejalas presentes y de los ausentes. De igual
forma, se dejara constancia que la sesién no se pudo desarrollar por falta de quérum.
La referida Acta serd suscrita por los Concejales y/o Concejalas presentes.

ARTICULO 82.- Declarada la existencia de quérum el Presidente o Presidenta del
Pleno Municipal iniciara la sesién haciendo un llamado a silencio y expresando en alta
e intelegible voz “se declara abierta la sesién”. Cuando una sesi6én previamente
iniciada se suspenda por rompimiento de quérum se hara constar de ello en el Acta
respectiva, dejando constancia de los miembros del Pleno Municipal que abandonaron
el recinto de sesiones.

ARTICULO 83.- La agenda de la sesiones debera contener lo siguiente: la minuta que
sera sometida a consideracién del Pleno Municipal, si la hubiere, la cuenta
correspondiente, el orden del dfa y la indicacién de los puntos extraordinarios. En ese

mismo orden, se le dara lectura a los puntos.
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ARTICULO 84.- El Presidente o Presidenta del Pleno Municipal someterd a
consideracién de los miembros de éste, la aprobacién de la minuta del acta de la
sesion anterior, a fin de que se hagan las observaciones convenientes. Si algin
Concejal o Concejala solicitara la lectura de la minuta, ésta deberd someterse
previamente a la aprobacién de los miembros del Pleno Municipal.

En el caso de que la minuta del acta no sea aprobada por no encontrarse presente los
Concejalas o Concejalas que hubiesen participado en la sesién en ella indicada, ésta
sera diferida para la siguiente sesion, a fin de someterla nuevamente a su aprobacién.
ARTICULO 85.- Aprobada la minuta del acta de la sesién anterior, con los votos
salvados, si los hubiere, se dara cuenta de las materias cuyo orden quedari a la
discrecionalidad de los miembros del Pleno Municipal, y de manera general abarcara
una sintesis de las exposiciones que se hagan y de los siguientes aspectos:

1. Los expedientes y demas comunicaciones remitidas por el Alcalde o Alcaldesa

2. Los expedientes y demds comunicaciones remitidas por el Sindico
Procurador Municipal o la Sindica Procuradora Municipal.

3. Las comunicaciones dirigidas al Concejo Municipal por el Contralor Municipal o
la Contralora Municipal.

4. Las comunicaciones dirigidas al Concejo Municipal por el Consejo Local de
Planificacion Publica.

5. Losinformes de las Comisiones y los votos salvados escritos.

6. Los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y demds instrumentos juridicos
normativos o no emanados de las Comisiones

7. Lacuenta del Presidente o Presidenta del Concejo Municipal.

8. Los demds asuntos y comunicaciones dirigidas al Concejo Municipal o
propuestas por éste y por los Concejales y/o Concejalas individualmente
considerados.

ARTICULO 86.- La cuenta correspondiente para cada Sesién debera estar elaborada
con ocho (8) horas de anticipacién ala fijada para el comienzo de la Sesién. No se
admitirda correspondencia ni expediente alguno para incorporarlo en la cuenta

después de elaborada ésta. El Pleno Municipal mediante votacién por mayorfa
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absoluta podrd de manera excepcional incluir puntos que deban someterse a
deliberacién y asimismo podra permitir intervenciones o derechos de palabra de
ciudadanos ante el Pleno Municipal. La Secretaria Municipél’ podra remitir la cuenta,
documentos y anexos via electrénica a los miembros del Pleno Municipal a los fines de
reducir los gastos en que incurra el Concejo Municipal verificando la recepcién de los
mismos.

ARTICULO 87.- Terminada la cuenta, se someterdn a consideracién en el orden
respectivo, las materias reservadas para después de ella, con excepcién de las que los
miembros del Pleno Municipal decidan diferir, mediante el voto de la mayoria
absoluta de los Concejales o Concejalas presentes. Se podra también acordar, por el
voto favorable de la mayoria absoluta de los Concejales o Concejalas presentes que se
le dé trato preferente a cualquier otra materia o asunto en el orden del dia a solicitud
de cualquiera de los miembros del Pleno Municipal

ARTICULO 88.- Abierta la sesién y luego de transcurridos treinta (30) minutos desde
la incorporacién del Concejal o Concejala, éste solo podra ausentarse o retirarse del
recinto de sesiones con el permiso del Presidente o Presidenta del Pleno Municipal. En
caso que la solicitud de ausentarse o retirarse del recinto de sesiones manifestada por
un Concejal o Concejala sea negada, el solicitante tendré la potestad de repetir la
solicitud ante los miembros del Pleno Municipal quienes podrdn o no acordarla,
considerandose dicha decisién como inapelable.

ARTICULO 89.- El Pleno Municipal, dentro de la misma sesién y cuando lo juzgue
conveniente, podra declararse en Comision General para considerar cualquier asunto,
bien a proposicién del Presidente o Presidenta del Pleno Municipal o de alguno de sus
miembros para lo cual se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los miembros presentes en la sesion.

Declarada la Comision General los Concejales o Concejalas podran leer expedientes o
documentos, realizar consultas, intercambiar opiniones y todo cuando conduzca al

esclarecimiento de los asuntos o materias de que se trate.
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Cuando quien presida la Comisiéon General considere logrado el objetivo de la misma,
consultard al Pleno Municipal sobre Ia continuacién de la sesién lo cual se decidird por
mayoria absoluta de los miembros presentes. h

ARTICULO 90.- Agotadas las materias y asuntos de la cuenta y el orden del dia, el
Presidente o Presidenta del Pleno Municipal declarara finalizada la sesién con las
siguientes palabras “sin otro asunto que tratar se da por concluida la sesién”
identificando la hora y la sesién culminada, lo cual se hard constar en el Acta
respectiva.

ARTICULO 91.- Las actas haran mencién de la hora de inicio y hora de finalizacién de
la Sesioén, de los Concejales y/o Concejalas presentes en el momento de apertura de la
misma, de aquellos que se incorporen durante el transcurso de esta y de quienes se
retiren antes de finalizar la Sesién; contendrd una exposicién fiel y exacta de las
materias tratadas y de cuenta, del ejercicio de autoridad por parte del Presidente o
Vicepresidente frente a las conductas de otros miembros del Pleno Municipal y de las
exposiciones que se hagan, con expresién del resultado que tuvieron, es decir,
expresando cuantitativamente los votos afirmativos, negativos y salvados si los
hubiere. Una vez aprobadas las actas, seran firmadas por el Presidente o Presidenta
del Concejo y por el Secretario o Secretaria Municipal, y deberédn ser asentadas en el
libro correspondiente.

El acta de instalacion y clausura de cada periodo anual y legislativo respectivo, seran
firmadas por todos los Concejales y/o Concejalas presentes y por el Secretario o

Secretaria Municipal y publicada en la Gaceta Municipal.

CAPITULO III
DEL PLAN LEGISLATIVO ANUAL Y DE LA AGENDA DE LAS ACTIVIDADES

ARTICULO 92.- El Presidente o Presidenta del Concejo Municipal y los Presidentes o
Presidentas de las Comisiones Permanentes, propondrédn dentro de los primeros

cuarenta y cinco (45) dias de cada periodo anual, su programa legislativo anual, el cual
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debera contener la lista de los proyectos de Ordenanzas que serdn discutidos durante
el mismo.
Los proyectos de Ordenanzas presentados por las Comisiones Permanentes, deberan
estar relacionados con las materias que le han sido asignadas a las Comisiones
Permanentes conforme el presente Reglamento.
ARTICULO 93.- En Comisién de Mesa del Concejo Municipal, se elaborara la agenda
de trabajo de la semana siguiente, la cual contendrd el orden del dfa de cada una de las
sesiones que se celebrardn en ese lapso. En la agenda se distribuira el trabajo de las
siguientes materias:

1. Discusion y aprobacién de Ordenanzas

2. Debates politicos e interpelaciones

3. Discusién de Acuerdos
La agenda sera puesta a la disposicién de los concejales o concejalas por lo menos
veinticuatro (24) horas antes de la primera sesién de cada semana, junto al material
disponible. Igualmente la agenda de trabajo, con su orden del dia correspondiente, se

pondra a disposicién de los medios de comunicacién social y de cualquier persona

interesada.
TITULO VI
DE LA INSTALACION DEL CONCEJO MUNICIPAL Y DEL JURAMENTO
CAPITULO1I

DE LA INSTALACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 94.- El Pleno Municipal al inicio de cada periodo legislativo, se instalara
sin necesidad de convocatoria previa, en sesi6n solemne, con la mayoria absoluta de
sus miembros, en su sede permanente o excepcionalmente en un lugar diferente por
acuerdo de la mayorfa absoluta de sus integrantes, a las diez de la mafiana (10:00
a.m.) dentro de los quince (15) dfas siguientes a la proclamacién de quienes fueran

electos para integrarlo, o en su defecto en el dia posterior mas inmediato.
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ARTICULO 95.- La sesion solemne de instalacién serd presidida por el Concejal o
Concejala que hubiere sido electo con la mayor votacién nominal y actuard como
Secretario o Secretaria un Concejal o Concejala designado pér él o ella. Acto seguido el
Presidente o Presidenta solicitard examinar de manera conjunta al Secretario y
miembros del Pleno Municipal, conforme a la ley, las credenciales emitidas por el
organismo electoral competente y se procedera a la juramentacién de los Concejales y
Concejalas electos. Una vez instalado el Pleno Municipal, se procedera a la eleccién del
Presidente y Vicepresidente dentro de su seno y a la eleccién del Secretario o
Secretaria Municipal asf como del Subsecretario o Subsecretaria del Pleno Municipal,
fuera de su seno, todo ello conforme a las normas previstas en la Ley Organica del
Poder Publico Municipal y del presente Reglamento.

ARTICULO 96.- Si en el dia fijado para la instalacién del Concejo Municipal no hubiere
quérum, los Concejales y/o Concejalas asistentes se constituirdn en Comisién
Preparatoria, que en este caso serd también presidida por el Concejal o Concejala que,
entre los presentes, hubiere obtenido la mayor votacién nominal. El Presidente o
Presidenta procedera a convocar a los suplentes de los Concejales y/o Concejalas
ausentes, a fin de formar el quérum de ley. La convocatoria a los suplentes se hara por
escrito. Las convocatorias para la instalacién del Concejo Municipal deberan hacerse
con intervalos de veinticuatro (24) horas por lo menos.

ARTICULO 97.- En cualquier caso el Presidente o Presidenta ordenara al Secretario o
Secretaria examinar conforme a la Ley las credenciales emitidas por el organismo
competente. Igual procedimiento se efectuard para comprobar si estdn en regla las
credenciales de los Concejales y Concejalas o sus suplentes que se incorporen con
posterioridad.

ARTICULO 98.- La instalacién del perfodo anual se realizard en la primera sesi6n
ordinaria, dentro de los diez (10) primeros dfas de cada afio, los Concejales y/o
Concejalas que concurran, se constituirdn bajo la direccién del tltimo Presidente o
Presidenta del Concejo Municipal, procediéndose en ésta sesién a la eleccién o

reeleccion del Presidente o Presidenta del Concejo Municipal, as{ como del
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Vicepresidente o Vicepresidenta, Secretario o Secretaria y Subsecretario o
Subsecretaria Municipal.
CAPITULO II
DEL JURAMENTO DE LAS AUTORIDADES DEL MUNICIPIO EL HATILLO

ARTICULO 99.- Elegido el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal, procedera a
prestar juramento en los siguientes términos “Yo (nombre y apellido), cédula de
identidad, juro cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes de la Republica
Bolivariana de Venezuela, del Estado Miranda, el ordenamiento juridico del Municipio
El Hatillo, el c6digo de ética del funcionario ptblico y los deberes inherentes al cargo
que voy a desempefiar, si asf lo hiciere, que Dios y la Patria me lo reconozcan, sino que
me lo demanden.”

El Presidente o Presidenta del Concejo Municipal seguidamente juramentard a los
Concejales y/o Concejalas, Secretario o Secretaria, Subsecretario o Subsecretaria,
interrogandolos en los siguientes términos: “Ciudadano (a) (nombre y apellido),
cédula de identidad, ;Jura usted cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes de
la Republica Bolivariana de Venezuela, del Estado Miranda, el ordenamiento juridico
del Municipio El Hatillo, el cédigo de ética del funcionario publico y los deberes
inherentes al cargo que va a desempefiar?”. Acto seguido el o la juramentada
responderd en alta, clara e inteligible voz: “Si, lo juro”. El Presidente o Presidenta del
Concejo Municipal finalizara dicho acto advirtiendo al juramentado o juramentada: “Si
asf lo hiciere, que Dios y la Patria se lo premien, si no, que se o demanden”.
ARTICULO 100: Los suplentes que se incorporen como Concejales y/o Concejalas al
Pleno Municipal, prestardn juramento ante el Presidente o Presidenta del Concejo
Municipal, al inicio de la primera Sesién a la que asistan en condicién de incorporados.
Dicha juramentacién tendrd validez para todas las suplencias que deban realizar
durante el periodo legislativo correspondiente y se registrardn en el Libro de

Juramentos llevado por la Secretarfa Municipal.
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TITULO VII
DEL REGIMEN PARLAMENTARIO
CAPITULO I :
DEL DESARROLLO DE LOS DEBATES Y LAS DELIBERACIONES

ARTICULO 101.- Los Concejales y/o Concejalas se abstendrdan de intervenir en los
asuntos en que tengan interés, legitimo, personal o directo hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, o cuando actien como representantes, socios,
miembros, asociados o asesores de personas juridicas conforme lo establecido en la
Ley Orgdanica del Poder Publico Municipal.

ARTICULO 102.- El Concejal y/o Concejala que quiera hacer uso de la palabra, lo
solicitard levantando la mano, y una vez concedida la palabra por el Presidente o
Presidenta del Pleno Municipal, ejercerd su derecho de palabra observando en su
intervencion el debido respeto y decoro, evitando alusiones personales ofensivas a los
ciudadanos, autoridades, funcionarios o miembros del Pleno Municipal, las cuales se
consideran como infracciones al orden parlamentario y no serdn incluidas en las actas
respectivas en caso de producirse. El Presidente o Vicepresidenta advertira del debido
respeto al Concejal o Concejala en el ejercicio de su derecho de palabra. Cuando el

Presidente o Presidenta sea quien tome la palabra, se dirigira al Pleno Municipal.

ARTICULO 103.- El Presidente o Presidenta del Pleno Municipal conceder4 la palabra
en el orden en que sea solicitada, y en el caso de que dos (2) o més Concejales o
Concejalas la soliciten al mismo tiempo, la concederd al primero que se encuentre més

inmediato a su derecha y as{ sucesivamente.

ARTICULO 104.- Los Concejales y/o Concejalas podran leer su intervencién, podrin
tener a la vista alguna nota, documento material o equipo de apoyo para recordar los
puntos sobre los cuales versara su derecho de palabra. Se exceptian los discursos del
Presidente o Presidenta del Concejo Municipal o de los miembros del Pleno Municipal,
en el caso de la instalacién o clausura de los perfodos legislativos y en las sesiones

solemnes.
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Los Concejales y/o Concejalas podran solicitar autorizacién del Presidente o
Presidenta del Concejo para dar lectura a citas o extractos breves que apoyen sus

intervenciones, de acuerdo a lo establecido en el Reglamentb de Interior y Debate.

ARTICULO 105.- Los Concejales o Concejalas no podrdn hacer uso de la palabra por
mas de tres (3) veces sobre la proposicién o asunto que se esté debatiendo, pero el
autor de la propuesta podrd hacer uso de su derecho de palabra por cuarta vez al final

del debate, para responder a los argumentos que se le hayan opuesto.

ARTICULO 106.- Las intervenciones de los Concejales o Concejalas estardn limitadas
a cuatro (4) minutos la primera, tres (3) minutos la segunda y tres (3) minutos la
tercera; pero cuando el asunto requiera por su naturaleza una larga explicacién, a
juicio, de los miembros del Pleno Municipal, este lapso podra extenderse por dos (2)

minutos adicionales.

Las intervenciones de los Concejales o Concejalas en la discusion global de
Ordenanzas, estard limitado a ocho (8) minutos la primera, y a cinco (5) minutos la
segunda. En la discusién de articulos, estara limitado a cinco (5) minutos la primera,

tres (3) minutos la segunda y a dos (2) minutos la tercera.

ARTICULO 107.- Toda proposicién de un Concejal o Concejala, para ser admitida,
debe ser apoyada por otro Concejal o Concejala presente en el recinto. Sometida a
discusion, no podrd ser retirada del Pleno Municipal a menos que asi lo decida el

proponente.

Cuando el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal juzgue que una proposicién ha
sido suficientemente discutida, anunciara el cierre del debate sin que pueda abrirse de

nuevo.

No obstante, cuando un concejal o Concejala fuere aludido, bien en forma expresa o
mediante referencias que lo sefialen de manera clara en el ejercicio del derecho de
palabra de cualquier otro Concejal o Concejala, y el Concejal o Concejala aludido, ya

hubiese agotado su derecho de palabra, podra solicitar al Presidente o Presidenta, un
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derecho a réplica el cual le serd concedido por una sola vez y por un lapso de hasta

tres (3) minutos

ARTICULO 108.- Cerrada la discusién acerca de una proposicién, el Presidente o
Presidenta del Pleno Municipal ordenard inmediatamente que ésta sea leida por el
secretario o Secretaria Municipal y seguidamente la someterd a votacién. En caso de
dos (2) o mas proposiciones, la votacidén se hard en orden inverso a como fueron

presentadas.

ARTICULO 109.- El Sindico Procurador o la Sindico Procuradora Municipal hara uso
de su derecho de palabra conforme a lo establecido en la Ley Organica del Poder

Publico Municipal
CAPITULO II

DE LAS PROPUESTAS Y SUS MODIFICACIONES

ARTICULO 110.- Las proposiciones y sus modificaciones deberan ser consignadas por
escrito ante el Secretario o Secretaria Municipal para ser discutidas y lefdas durante
el debate todas las veces que ordene el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal, o

cuando lo solicitaré algtin Concejal o Concejala.
ARTICULO 111.- Las modificaciones pueden ser:

1. De adicién cuando se agregue una palabra o concepto a la proposicién

principal
2. De supresién, cuando se elimine algo de la misma proposicién

3. De sustitucion, cuando se cambie la palabra o concepto, se emplee una nueva

redaccién parala proposicién o cuando se traiga una propuesta distinta

En el caso de que la votacién se refiera a cantidades de cualquier género, se

comenzara por la mayor cantidad para seguir en orden decreciente.

ARTICULO 112.- Mientras los miembros del Pleno Municipal deliberan sobre un

asunto o materia, no podran tratarse en paralelo otros, a menos que se califiquen de
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urgentes y asf lo estime la mayoria absoluta de sus miembros, quedando el asunto o

materia en discusién diferida para un préximo punto de la agenda u orden del dfa o

para otra sesion.

CAPITULO III
DE LAS MOCIONES

ARTICULO 113.- Las Mociones siguientes se consideraran en su orden, con caracter

de previas a las materias en discusién, y serdn objeto de decisién sin debate alguno y

no seran computados en los tiempos del derecho de palabra de quienes las

promuevan.

1.

2013

Reforma Parcial del Reglamento Interior y de Debate del Concejo Mu

Mocion de urgencia, referente a asuntos de imperiosa y extrema necesidad y
diferentes a aquellos que se estén debatiendo o deliberando

Mocion de orden, referente al llamado de observancia del Reglamento Interior
y de Debate, al orden del debate y al respeto y decoro en el ejercicio del
derecho de palabra. Sobre ella resolvera el Presidente o Presidenta del Pleno
Municipal, pero su decisién podra ser apelada ante los miembros del Pleno
Municipal.

Mocién de informacién, hecha para la rectificacién de datos inexactos,
utilizados en la argumentacién de un orador o para solicitar la lectura de
documentos referentes al asunto y al alcance de la Secretaria Municipal o
suministrados por el presentante. El Presidente o Presidenta del Pleno
Municipal concederd la palabra para esta mocién; una vez que el orador haya
terminado su proposicién, para que en forma breve se hagan las rectificaciones
respectivas.

Mocién de diferimiento, solicitud de aplazamiento de la deliberacién o del
debate sobre un asunto o materia para ser tratada en una Comisién de Mesa, en
otro momento de la sesién o en una sesién diferente. Correspondera al
Presidente o Presidenta del Pleno Municipal decidir al respecto.

Mocién para cerrar el debate, solicitud de finalizar las deliberaciones sobre un

asunto o materia por considerarse suficientemente discutido el asunto. En esta

nicipal del Municipio EI Hatillo del 31 de Mayo de
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mocidn, el Presidente o Presidenta del Concejo podré conceder la palabra a los
Concejales y/o Concejalas contrarios a esta medida, hasta por tres (3) minutos.
ARTICULO 114.- Las mociones de urgencia y de cerrar el debate, requerirdn para su

aprobacién, el voto favorable de la mayorfa absoluta de los Concejales presentes.

ARTICULO 115.- Hecha la mocién de urgencia, de orden o de diferimiento por paso de
asunto a una Comisiéon Permanente, se suspendera la discusién del tema que se esta

tratando hasta que se resuelva sobre la mocién en cuestion.

ARTICULO 116.- Cuando un asunto sea considerado como mocién de urgencia, los
miembros del Pleno Municipal podran acordar que pase a formar parte de los asuntos
que se estan tratando en la sesidn, asi mismo, determinaran la manera en que este
punto sera discutido. Igualmente cuando un Concejal o Concejala aspire a que sea
preferida como urgente o como previa alguna mocion u otro asunto lo indicara asf al

hacer la proposicién.
CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS SESIONES

ARTICULO 117.- Todo Concejal o Concejala deberd ser llamado al orden, respeto y
disciplina por el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal o por cualquiera de sus
miembros cuando incurra en alguno de los siguientes supuestos:
1. Hacer uso de la palabra sin permiso del Presidente o Presidenta del Pleno
Municipal,
2. Extenderse en el uso de la palabra maés alld de los términos establecidos en el
presente Reglamento,
3. Leer su intervencién sin autorizacién del Presidente o Presidenta del Pleno
Municipal,
4. No sujetarse a los asuntos o materias en discusion o deliberacién alterando la
agenda u orden del dia,

5. Infringir otras regla del debate que no ameriten una sancién mayor,
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6. Usar equipos fotograficos, de video o de grabacién no autorizados sin previa
autorizacion de por lo menos las 2/3 partes de los integrantes del Pleno
Municipal. h

Cuando el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal, incurra en los supuestos 4, 5 y
6 de este Articulo, cualquier Concejal o Concejala sometera a la consideracién del
Pleno Municipal, el hecho quienes decidiran al respecto mediante mayoria absoluta de
los presentes podrd hacer un llamado al Presidente o al Vicepresidente al orden al

respeto y la disciplina argumentando lo que se esgrime en este Instrumento Juridico.

En el salén o espacio fisico en el cual se celebran las Sesiones del Concejo Municipal se
prohibe el uso de camaras de video, por parte del publico presente, sin previa
autorizaciéon de por lo menos las 2/3 partes de sus miembros, a excepciéon del
personal adscrito a las dependencias competentes en materia de informacién y
relaciones publicas del Concejo Municipal o del Ejecutivo Municipal y de las personas
debidamente identificadas en representaciéon de medios de informacién escrita, radial
o televisiva. De igual forma queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos

celulares y el porte de armas de cualquier tipo durante El Pleno.

ARTICULO 118.- El Concejal o Concejala que desacate el llamado al orden realizado o
que con su conducta altere el normal desenvolvimiento de la sesién sera sancionado
con la pérdida temporal del derecho de palabra, con respecto al asunto que se esté
discutiendo. La sancién podra ser solicitada por cualquiera de los miembros del Pleno
Municipal presentes y correspondera ejecutarla al Presidente o Presidenta del Pleno

Municipal.

ARTICULO 119.- Seran sancionados con la suspensién temporal del ejercicio de sus

funciones, los Concejales y/o Concejalas que incurran en los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento de la sancién prevista en el Articulo anterior.

2. Uso de violencia fisica o verbal dentro del recinto de Sesiones del Concejo

Municipal.
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3. Utilizar durante su intervencién palabras o gestos ofensivos no acordes con su
investidura.

4. Faltar al respeto y al decoro al personal de la Secretarfa Municipal, al personal
administrativo y obrero del Concejo Municipal y a los ciudadanos presentes en
las sesiones

5. Destruir documentos publicos o dafiar intencionalmente equipos y mobiliario
del Concejo Municipal,

La suspension del Concejal o Concejala incurso en alguno de los supuestos
establecidos en este Articulo serd propuesta por el Presidente o Presidenta del Pleno
Municipal, o bien por cualquier otro miembro de éste. La decisién sobre la aplicacién y
duraciéon de la suspensién serd aprobada con el voto favorable de las dos terceras

(2/3) partes de los miembros del Pleno Municipal.

Una vez aprobada la suspensién de un Concejal o Concejala, el Presidente o Presidenta
del Concejo, le solicitard que abandone el recinto de sesiones del Concejo Municipal.
La suspension podrd aumentarse hasta por el doble de la sancién original cuando el
Concejal o Concejala desobedezca la solicitud de abandonar el recinto o se presente

antes de expirar la vigencia de la sancién impuesta.

El Pleno Municipal podréd acordar si suspendido un Concejal o Concejala, se deba

convocar al suplente respectivo.

El Presidente del Concejo Municipal podrad solicitar al personal de seguridad

garantizar el cumplimiento de la sancién impuesta.

ARTICULO 120.- Todo Concejal o Concejala tiene derecho a dar explicacién o a
justificar su actitud por aquellos actos o palabras ofensivas que hayan originado la
aplicacion de las sanciones. Su exposicién no excederd de cinco (5) minutos y debera
ser formulada por el propio Concejal o Concejala. No se permitird ninguna otra

intervencioén en este sentido.

La oportunidad para la explicacién se llevard a cabo de acuerdo a las siguientes

normas
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1. En caso de un llamado al orden, se efectuard en el momento mismo de

producirse

2. En caso de pérdida del derecho de palabra, se hard inmediatamente después de

la decisién de la Presidencia del Pleno Municipal

3. En caso de suspensién, se realizard antes que los miembros del Pleno

Municipal voten la proposicién

ARTICULO 121.- El Concejal o Concejala sancionado podra apelar de la decisién, ante
los miembros del Pleno Municipal, pudiendo el Presidente o Presidenta del Pleno
Municipal y el reclamante hacer uso de la palabra por una (1) sola vez més y en un

tiempo no mayor de tres (3) minutos, para dar las explicaciones que a bien tengan.
CAPITULOV
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 122.- Las decisiones del Pleno Municipal quedaran sancionadas por el
voto de la mayoria absoluta de los miembros presentes, salvo las excepciones
establecidas en la Ley Orgénica del Poder Piblico Municipal, en las Ordenanzas y en el

presente Reglamento.

ARTICULO 123.- Las votaciones serdn publicas y los Concejales y/o Concejalas

manifestaran el voto afirmativo levantando la mano.

En el caso que un Concejal o Concejala requiera retirarse de una sesién iniciada con la
aprobacién del Pleno Municipal, podrd manifestar de manera oral o escrita su voto
afirmativo, negado o salvado sobre los asuntos o materias que no hayan sido tratados
durante la sesién y que forman parte del orden o agenda del dfa. En los casos donde
niegue su voto podrd presentar los argumentos de ello ante la Secretarfa Municipal
dentro del plazo de dos (2) dias habiles siguientes a la sesién respectiva.

Hecho el computo de la votacién, el Secretario o Secretaria Municipal indicara los
votos afirmativos, negados y salvados si los hubiere, seguidamente el Presidente o

Presidenta del Pleno Municipal anunciara el resultado de la votacién.
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constar asi en el Acta. El voto debera ser razonado en forma verbal si lo hace
inmediatamente o por escrito en un lapso que no exceda de tres (3) dias hébiles. El
voto salvado escrito se leera en la misma sesién en que sea presentado y no dara lugar

a debate.

ARTICULO 130.- En el caso de que el Presidente o Presidenta del Pleno Municipal
omita efectuar el computo de la votacién, los Concejales o Concejalas podran solicitar
que se haga constar en el acta su voto negado, aun cuando hayan hecho uso de la

palabra en la discusién.

CAPITULO VI

DE LA DESIGNACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS POR PARTE DEL
CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 131.- Los funcionarios o funcionarias piiblicas cuya eleccién corresponda
al Pleno Municipal, seran elegidos, previa postulacién consignada ante la Secretaria
Municipal, conforme con lo establecido en el ordenamiento juridico aplicable y
cumpliendo todos los requisitos de rigor, por lo que no se aceptaran postulaciones
incompletas. Los Concejales o Concejalas del Pleno Municipal tendran derecho de
revisar las postulaciones y los requisitos exigidos por las leyes para cumplirlas. Una

vez electo el postulado deberd ser juramentado.

ARTICULO 132.- La eleccién de los funcionarios serd realizada mediante votacion
publica, aunque también podré efectuarse de forma privada cuando asf lo decidan la

mayoria de los miembros del Pleno Municipal.

Sila votacién fuere secreta esta se hard por medio de boletas selladas con el sello del
Concejo Municipal. El Presidente o Presidenta del Concejo nombrard una comisién
compuesta por un (1) Concejal o Concejala y el Secretario o Secretaria, quienes se

encargaran de distribuir las boletas, recogerlas y escrutarlas e informarin al
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Presidente o Presidenta del Concejo de sus resultados y éste lo hard a su vez a los

miembros del Concejo.

ARTICULO 133.- Si los votos se hubieren distribuido con igualdad entre dos
candidatos solamente, se repetira la eleccién contrayéndola a ellos. Si tres o mas

obtuvieren igual nimero de votos, entraran todos en el segundo escrutinio.

ARTICULO 134.- Cuando ninguna de las personas por quienes se hubiera votado
resultare con la mayoria requerida, se concretard la eleccién a las dos que hubieren

alcanzado el mayor niimero de votos.

TITULO VIII
DEL CEREMONIAL

ARTICULO 135.- El Presidente o Presidenta del Concejo Municipal, asi como los
miembros que lo conforman ocupardén el lugar que a tal efecto les esté reservado en el

recinto de sesiones o en el espacio fisico respectivo.

ARTICULO 136.- Las personas invitadas que asistan a las Sesiones del Concejo
Municipal serdn recibidas y despedidas por los miembros que se designen. El
Presidente o Presidenta del Concejo Municipal les dard un saludo en nombre del Pleno
Municipal. Las personas invitadas se pondran de pie en caso de que les corresponda

exponer el objeto que las trae ante el Concejo Municipal del Municipio El Hatillo.

ARTICULO 137.- Cuando quienes ejerzan cargos de alto nivel o dignatarios de paises
amigos de la Republica, asistan en visita oficial al Concejo Municipal, seran recibidos al
inicio de la Sesion y despedidos al final de la misma, por una comisién especial

designada a tal efecto por el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal.

ARTICULO 138.- El Concejo Municipal fijara el lugar, dia y hora para recibir los
informes o mensajes especiales de los representantes de las diversas ramas del Poder
Publico Municipal. Dentro de la misma sesién, el Presidente o Presidenta del Concejo
Municipal ordenara a la Secretaria Municipal, remitir dicho material a las Comisiones

Permanentes designadas para realizar su estudio.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- En el término no mayor de diez (10) dfas habiles luego de la entrada en
vigencia del presente Reglamento Interior y de Debate, el Pleno Municipal deber4
proceder a la conformacién de las nuevas Comisiones Permanentes con el voto
favorable de la mayoria simple de los concejales o concejalas. Esta conformacién se

mantendra hasta el inicio del préximo periodo legislativo.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: A los efectos de la correcta interpretaciéon y alcance del presente

Reglamento Interior y de Debate se presentan las siguientes definiciones:

CONCEJO MUNICIPAL: Organo del Poder Ptblico Municipal encargado de desarrollar
la funcién legislativa y de control politico del Municipio. Estd conformado por el Pleno
Municipal, los ¢érganos auxiliares, el personal directivo, administrativo y obrero
adscrito al mismo.

PLENO MUNICIPAL: Estd conformado por los Concejales electos, proclamados y
juramentados como tales segin la normativa electoral y municipal respectiva y
constituye el 6rgano colegiado de mayor jerarqufa dentro del Concejo Municipal
MAYORIA ABSOLUTA O SIMPLE: Mayoria con mas de la mitad de los votos de los
miembros del Pleno Municipal presentes

MAYORIA CALIFICADA: Mayoria manifestada por al menos dos tercios (2/3) de los
miembros del Pleno Municipal presentes

VOTO SALVADO: Voto emitido por aquellos concejales en minoria frente a las
decisiones aprobadas por el Pleno Municipal.

VOTO NEGADO: Voto emitido en contra de las decisiones aprobadas por el Pleno
Municipal debidamente argumentado verbal o de forma escrita.

QUORUM: Proporcién de Concejales requerida para constituir y sesionar el Pleno

Municipal vdlidamente
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PERIODO LEGISLATIVO: Lapso durante el cual los Concejales ejercen su funcién
legislativa y de control politico desde su juramentacién hasta la culminacién de sus
funciones ;

PERIODO ANUAL: Ejercicio fiscal que se inicia el primero de enero y culmina el 31 de
Diciembre de cada afo

COMISIONES PERMENTES: Comisiones creadas por el Pleno Municipal encargadas de
asesorarlo en atencién a sus competencias y atribuciones

COMISIONES ESPECIALES: Comisiones ad hoc creadas por el pleno municipal cuando
un asunto se vincula con competencias o atribuciones atribuidas a dos o més
Comisiones Permanentes o por situaciones de urgencia, mérito u oportunidad
COMISION DE MESA: Reuniones celebradas por los Concejales y otros ciudadanos
preparatorias de las deliberaciones del Pleno Municipal

RENDICION DE GESTION: Informe presentado a autoridades o a la ciudadania
relativo a las politicas, acciones, posiciones, desempefio y actividades realizadas por
los Concejales en un periodo anual.

LICENCIAS: Autorizaciones emitidas por el Pleno Municipal a un Concejal para
ausentarse por razones fundamentadas de las sesiones del Pleno Municipal por un
lapso no mayor de 30 dias continuos

FALTA O AUSENCIA TEMPORAL: Ausencia de los Concejales a las sesiones del Pleno
Municipal mayor a 30 dias continuos

FALTA O AUSENCIA ABSOLUTA: Ausencia definitiva de las sesiones del Pleno
Municipal o pérdida de la investidura, condicién y cualidad de Concejal por parte de
un Concejal

DESINCORPORACION: Potestad del Pleno Municipal de autorizar la separacién del
cargo de un Concejal por razones justificadas.

DIETA: Emolumento que corresponde a los Concejales por la prestacién de su
servicio publico

CABILDOS ABIERTOS: Sesiones Especiales celebradas por el Concejo Municipal

conjuntamente con las comunidades organizadas
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ORDEN DEL DIA: Agenda de asuntos o actividades a desarrollar en cada sesi6n del
Pleno Municipal

ACTAS DE SESION: Transcripcién de las deliberaciones sobre los asuntos o
actividades tratados por el Pleno Municipal

PROPOSICION: Iniciativa sometida a consulta por uno o mds concejales al Pleno
Municipal

COMISION GENERAL: Reunién de los Concejales que conforman el Pleno Municipal
solicitada y aprobada por el Pleno Municipal dentro del seno de las deliberaciones de
las sesiones ordinarias o extraordinarias

RECTIFICACION DE VOTACION: Solicitud formulada por cualquiera de los Concejales
o el Secretario Municipal para constatar la votacién sobre un asunto sometido a
deliberacién y aprobacion por el Pleno Municipal

INFORMES: Actos administrativos conclusivos preliminares o definitivos emitidos por
las Comisiones Permanentes o Especiales del Concejo Municipal que contienen las
recomendaciones o conclusiones sobre los asuntos encomendados a éstas sometidos a
deliberacién por parte del Pleno Municipal

OFICIOS: Actos administrativos de naturaleza y caracter particular emitidos por los
Concejales, las Comisiones y los 6rganos que conforman el Concejo Municipal
TRAMITES: Actos administrativos de uso comun por los funcionarios dentro de la
organizacion del Concejo Municipal

RESOLUCIONES: Actos administrativos de naturaleza y de caracter general o
particular y de obligatorio cumplimiento

ACTAS DE COMISION: Transcripcion de las deliberaciones desarrolladas en las
sesiones de las Comisiones Permanentes o Especiales.

ACUERDOS: Son actos de efectos particulares dictados por el Concejo Municipal en
cumplimiento de sus deberes y atribuciones.

SEGUNDA: El Concejo Municipal procurard dentro de su capacidad presupuestaria y
financiera de tecnificar las instalaciones y de utilizar mecanismos tecnolégicos para

digitalizar la mayoria de sus procedimientos y procesos estimulando el uso de
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internet, correos electrénicos y formatos digitales que impliquen un ahorro de papel y

de elementos contaminantes de dificil degradacién.

TERCERA: Se corrige la numeraciéon del Reglamento Interior y de Debate con las

reformas propuestas y se ordena su impresién y publicacién en un solo cuerpo

CUARTA: Se deroga el Reglamento Interior y de Debate publicado en la Gaceta
Municipal Extraordinaria 84/2009 en fecha 26 de Mayo de 2009.

QUINTA.- El presente Reglameénto entrard en vigencia al momento de ser publicado

en la Gaceta Municipal respectiva.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Concejo Municipal del Municipio El

Q, alos cinco (05) dias del mes de junio del afio dos mil trece (2013).
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GREGORIp

Presidente del

Promulguese y ejecitese en el Despacho del Ciudadano Presidente del Concejo
Municipal del Municipio El Hatillo a los cinco (05) dias del mes de Junio del afio dos

mil trece (2013)
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